iy i
n ¢

Betriebliches Malinahmenkonzept fir zeitlich befristete zuséatzliche
MalRhahmen zum Infektionsschutz vor SARS-CoV-2
(SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard)

Kindertageseinrichtungen bieten derzeit eine bedarfsgerechte Notbetreuung fur Kinder
an, deren Erziehungsberechtigte in Bereichen der kritischen Infrastruktur tatig und
aufgrund dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten an einer Betreuung ihrer
Kinder gehindert sind bzw. diese nicht anders organisieren und gewahrleisten kbnnen.
Die Beschaftigten der Kindertageseinrichtungen kommen hierbei in teilweise engen
Kontakt zu den Kindern und die Kinder in Kontakt untereinander. Unter diesen
Rahmenbedingungen sind sowohl die Beschaftigten als auch die Kinder vor einer
maoglichen Infektion mit dem Coronavirus angemessen zu schitzen. Hierbei kdnnen
bestimmte in sonstigen Bereichen empfohlene SchutzmalRnahmen, z. B. das
Abstandsgebot, nicht oder nur unzureichend eingehalten werden.

Die folgenden Anweisungen gelten fur alle Beschéftigen, Praktikanten/innen, Eltern,
betreute Kinder und Besucher der Einrichtungen der KiD$ ilv 8€RLilV Kib gUG ab dem
20.04.2020, um gesundheitliche Risiken und eine Ansteckungsgefahr mit dem Sars-
CoV-2 Virus zu reduzieren.

1. Grundsatze

1.1. Alle am Betrieb teilhabenden Personen sind auf die Einhaltung der
personlichen und organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust-
und Niesetikette, Handhygiene, Hande vom Gesicht fernhalten, PSA)
hinzuweisen.

1.2. Unabhangig vom Betrieblichen MalRnahmenkonzept sollen in Zweifelsféllen,
bei denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann, Mund-
Nasen-Bedeckungen zur Verfiigung gestellt und getragen werden.

1.3. Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht vom Arzt z. B. abgeklarte
andere Ursache als Infektionen) oder Fieber sollen sich generell nicht auf
dem Betriebsgelande aufhalten.

2. Technisch MalRnahmen

2.1. Arbeitsplatzgestaltung

2.1.1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ausreichend Abstand (mindestens 1,5
m) zu anderen Personen halten. Wo dies auch durch MaRnahmen der
Arbeitsorganisation nicht méglich ist, miissen alternative SchutzmafRhahmen
ergriffen werden.

2.1.2. Buroarbeit ist nach Moglichkeit im Homeoffice auszufiihren. Andernfalls sind
fur BUroarbeitsplatze die freien Raumkapazitaten so zu nutzen und die Arbeit
SO0 zu organisieren, dass Mehrfachbelegungen von R&umen vermieden
werden kénnen bzw. ausreichende Schutzabstédnde gegeben sind.
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2.2. Reinigung

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flussigseife und
personenbezogene Handtlicher zu verwenden, die mind. 1x taglich zu
wechseln sind. Kann dies nicht gewahrleistet werden, ist auf Einmal-
Handtlcher auszuweichen. Benutzte Handtlicher sind in einem abgedeckten
Behaltnis zu sammeln. Das Waschen erfolgt bei mind. 60°C, idealerweise mit
Vollwaschmittel.

Im  Sanitar- und  Wickelbereich sowie in der Kiche ist
Handedesinfektionsmittel fir die Beschaftigten zur Verfigung zu stellen.

Die Reinigungsintervalle sind entsprechend der Nutzung der Kitardume
anzupassen.

Kontaktflachen werden taglich mit dem It. Hygieneplan vorgesehenen
Reinigungsmittel gereinigt.

Handkontaktflachen (insbesondere Turklinken, Lichtschalter, Wasserhahne,
Handlaufe, Tischoberflachen, in Kinderkrippen auch Ful3béden) werden je
nach Bedarf auch haufiger am Tag gereinigt.

Insbesondere fur Sanitareinrichtungen ist ebenfalls eine tagliche Reinigung
vorzusehen.

Die Anwendung von Desinfektionsmitteln sollte auf die im Hygieneplan
vorgesehenen Tatigkeiten beschrankt bleiben. Es sind insbesondere keine
routinemaRigen FlachendesinfektionsmalRnahmen (Boden, Mobel,
Sanitarbereich) erforderlich. Auch bei haufigen Handkontaktflachen reicht
eine Reinigung mit einem handelsublichen Reiniger aus.

2.3. Liftung

2.3.1.

2.3.2.

RegelmaRiges Luften dient der Hygiene und fordert die Luftqualitét, da in
geschlossenen Raumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft
steigen kann. Durch das Luften wird die Zahl mdglicherweise in der Luft
vorhandener erregerhaltiger, feinster Tropfchen reduziert.

Die Betreuungs- und Aufenthaltsrdume sind daher mindestens 4x taglich
durch 10-minttiges StoRliften zu belliften. Bei Verlassen der Kitardume ist
auch weiterhin auf den vollstandigen Verschluss aller Fenster und Tiren durch
den letzten Dienst zu achten.

2.4. InfektionsschutzmalRnahmen fiir Transporte und Fahrten innerhalb des

Betriebs
2.4.1. Auch bei arbeitsbezogenen Kontakten aufierhalb der Betriebsstatte sind,
soweit moglich, Abstande von mindestens 1,5 m einzuhalten.
2.4.2. Fur Firmenfahrzeuge ist die Ausstattung mit Utensilien zur Handhygiene und
Desinfektion sowie mit Papiertiichern und Mullbeuteln vorzusehen.
2.4.3. Beider Nutzung von Verkehrsmitteln des “ONV (fiir Fahrten von und zur Arbeit

oder innerhalb der Dienstzeit) und beim Einkaufen oder vergleichbaren
Tatigkeiten sind Mund-Nase-Bedeckungen zu tragen.
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2.5. Dienstreisen, Dienstfahrten, Meetings, Seminare und Fortbildungen

2.5.1.

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen, wie Besprechungen und
Fortbildungen, sollten auf das absolute Minimum reduziert werden. Alternativ
sollten Mdglichkeiten wie Telefon- oder Videokonferenzen genutzt werden.
Sind Prasenzveranstaltungen unbedingt notwendig, muss ausreichender
Abstand zwischen den Teilnehmern gegeben sein.

3. Besondere organisatorische Mal3Bhahmen

3.1. Sicherstellung besonderer Schutzabstidnde

3.1.1.

3.1.2.

Die Nutzung von Verkehrswegen (u. a. Treppen, Turen, Garderoben und
Sanitarrdume) ist so anzupassen, dass ausreichender Abstand eingehalten
werden kann. Wo erfahrungsgemal? Personenansammlungen entstehen
(Eingangsbereich, Flur, Kinderbad etc.), sollen Schutzabstdande der
Stehflachen z. B. mit Klebeband markiert werden bzw. ein einzelnes Betreten
nacheinander gewahrleistet werden.

Auch bei Zusammenarbeit mehrerer Beschatftigter, z. B. in der Kiiche, im Biiro
im Gespréach mit Eltern etc. sollte der Mindestabstand zwischen Beschaftigten
von 1,5 m gewahrleistet sein. Wo dies technisch oder organisatorisch nicht
gewabhrleistet ist, sind alternative MafRnahmen (Tragen von Mund-Nase-
Bedeckungen) zu treffen.

3.2. Werkzeuge und Arbeitsmittel

3.2.1.

3.2.2.

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Mdoglichkeit personenbezogen zu
verwenden. Wo das nicht mdglich ist, ist eine regelmaflige Reinigung
insbesondere vor der Ubergabe an andere Personen vorzusehen. Andernfalls
sind bei der Verwendung der Werkzeuge geeignete Schutzhandschuhe zu
verwenden. Dabei sind ebenfalls Tragzeitbegrenzungen und die individuelle
Disposition der Beschéftigten (z. B. Allergien) zu berlcksichtigen.

Zum Umgang mit Schutzhandschuhen s. gesondertes Merkblatt zur
Verwendung von Schutzhandschuhen

3.3. Personaleinsatz, Arbeitszeit- und Pausengestaltung

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Bei der Personaleinsatzplanung ist durch die Kitaleitung und den Kitatrager
sicherzustellen, dass ausreichend Personal zur Betreuung der Kinder in
moglichst kleinen Gruppen anwesend ist. Dabei ist durchgéngig die
Anwesenheit von mind. 2 Aufsichtspersonen in der Einrichtung
sicherzustellen.

Die Betreuungsgruppen sollten sich wéahrend der Betreuungszeit nicht
vermischen und moglichst durchgéngig von den gleichen Personen betreut
werden.

Hierbei ist insbesondere abzuwagen, ob und in welchem Umfang Beschéftigte
in der Betreuung der Kinder eingesetzt werden, bei denen ein hdheres Risiko
fur einen schweren Krankheitsverlauf besteht. Hierbei kann sich der Trager
der Kindertageseinrichtung durch seinen Betriebsarzt beraten lassen. Die
Entscheidung, ob und in welchem Umfang Beschéftigte eingesetzt werden,
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3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

bei denen ein hbheres Risiko eines schweren Krankheitsverlaufs besteht,
obliegt dem Trager der Kindertageseinrichtung.

Der Einsatz von schwangeren Beschaftigten in der Betreuung der Kinder ist
nicht zulassig und wird durch die Erteilung eines Beschaftigungsverbotes
geregelt.

Die Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten
Einrichtungen ist durch die Kitaleitung durch MafRnahmen zur zeitlichen
Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, ggf. Schichtbetrieb) zu
verringern.

Bei der Aufstellung von Dienstplanen ist zur weiteren Verringerung
innerbetrieblicher Personenkontakte darauf zu achten, mdglichst dieselben
Personen zu gemeinsamen Schichten einzuteilen. Bei Beginn und Ende der
Arbeitszeit ist durch geeignete organisatorische Ma3hahmen zu vermeiden,
dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Beschéftigter (z. B. beim
Umkleiden oder im Flur / Hausflur) kommt.

3.4. Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und PSA

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Besonders strikt ist auf die ausschliel3lich personenbezogene Benutzung
jeglicher Schutzausriistung (PSA) und Arbeitsbekleidung zu achten. Die
personenbezogene Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und PSA getrennt
von der Alltagskleidung ist zu ermdbglichen. Es ist sicherstellen, dass
Arbeitsbekleidung regelméaRig gereinigt wird.

Wenn ausgeschlossen ist, dass zusatzliche Infektionsrisiken und/oder
Hygieneméngel (z. B. durch Verschmutzung) entstehen und hierdurch
zugleich innerbetriebliche Personenkontakte vermieden werden kénnen, ist
den Beschaftigten das An- und Ausziehen der Arbeitskleidung Zuhause zu
ermoglichen.

Bezlglich der korrekten Verwendung und Umgang mit Mund-Nase-
Bedeckungen s. gesondertes Merkblatt zum Umgang mit Mund-Nase-
Bedeckungen.

3.5. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstdtten und Betriebsgeldnde

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

Zutritte betriebsfremder Personen sind nach Mdglichkeit auf ein Minimum zu
beschrénken. Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie Zeitpunkt des
Betretens/Verlassens der Arbeitsstétte / des Betriebsgelandes sind moglichst
zu dokumentieren.

Betriebsfremde Personen muissen zusatzlich Uber die Malhahmen informiert
werden, die aktuell im Betrieb hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-
CoV-2 gelten.

Lieferungen sollten nach Moglichkeit vor der Eingangstir abgestellt und nicht
personlich Gbergeben werden.

Kitabesichtigungen fur interessierte Eltern sollten nach Mdoglichkeit
verschoben werden oder virtuell Uber das Betriebshandy oder Tablett
durchgefihrt werden.

Kinder sollten idealerweise nur von einer abholberechtigten Bezugsperson
alleine gebracht oder abgeholt werden. Eltern dirfen i. d. R. nur den
Eingangsbereich, die Kindergarderobe oder das Gaste-WC betreten.
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3.5.6.

Beim Betreten der Betriebsraume missen alle Personen (inkl. Kinder und
Eltern) die Hande hygienisch 20 - 30 sec. waschen. Zum Abtrocknen sind
entweder personenbezogene Handtiicher (mind. 1x téglich zu wechseln),
Handtiicher zur einmaligen Verwendung (danach in einen abgedeckten
Waschebehalter zu legen) oder Einmalhandtiicher zu verwenden. S.
gesondertes Merkblatt zur hygienischen Handereinigung.

3.6. Handlungsanweisungen fur Verdachtsfélle

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

3.6.10.

Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen
auf eine COVID-19-Erkrankung zu treffen. Insbesondere Fieber, Husten und
Atemnot kdnnen Anzeichen fir eine Infektion mit dem Coronavirus sein.
Hierzu ist im Betrieb eine moglichst kontaktlose Fiebermessung vorzusehen.

Beschaftigte mit entsprechenden Symptomen sind aufzufordern, das
Betriebsgelande umgehend zu verlassen bzw. Zuhause zu bleiben. Bis eine
arztliche Abklarung des Verdachts erfolgt ist, ist von Arbeitsunfahigkeit des
Beschaftigten auszugehen. Die betroffenen Personen sollten sich umgehend
zunachst telefonisch zur Abklarung an einen behandelnden Arzt oder an das
Gesundheitsamt wenden.

Eltern, Sorgeberechtigte und Bezugspersonen mit Anzeichen fir eine
Infektion dirfen das Betriebsgel&nde nicht betreten.

Personen, fir die die hausliche Quarantdne angeordnet wurde, die innerhalb
der letzten 14 Tage aus dem Ausland eingereist sind, begriindete
Verdachtsfalle fur eine Corona-Infektion oder Kontaktperson der Kategorie |
sind, ist das Betreten des Betriebsgelandes untersagt.

Kinder, mit Anzeichen fur eine Infektion werden nicht in der Kita betreut und
dirfen diese auch nicht betreten. Eine Wiederzulassung ist friihestens 48 Std.
nach Abklingen der Symptome maglich. Bei Corona-(Verdachts-)Fallen gelten
die Regelungen und Anweisungen des zustandigen Gesundheitsamtes.

Kinder, die innerhalb der letzten 14 Tage in Kontakt zu einer mit SARS-CoV-
2 infizierten Person standen, werden nicht in der Einrichtung betreut und
durfen diese auch nicht betreten

Kinder, deren Eltern oder andere im gleichen Haushalt lebende Personen
akute respiratorische Symptome jeder Schwere aufweisen, werden nicht in
der Einrichtung betreut und durfen diese auch nicht betreten.

Hatte ein zum Einsatz in der Kinderbetreuung vorgesehener Beschéftigter in
den letzten 14 Tagen vor dem geplanten Einsatz Kontakt zu einer bestatigt
infizierten Person, darf die Einrichtung nicht von ihm betreten werden. In
diesem Fall hat der Trager der Kindertageseinrichtung in Absprache mit dem
Gesundheitsamt zu entscheiden, ob diese Person in der Betreuung eingesetzt
werden kann und darf.

Erlangt ein Beschaftigter wahrend seines Einsatzzeitraums in der
Kinderbetreuung dariiber Kenntnis, dass er Kontakt zu einer Person hatte, die
nachweislich  infiziert ist, hat er hieriber den Trager der
Kindertageseinrichtung zu informieren. In  Abstimmung mit dem
Gesundheitsamt ist dann Uber weitere erforderliche MalRnahmen zu
entscheiden.

Die Hinweise des RKI zum Management von Kontaktpersonen sind zu
beachten.

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Kontaktpers
on/Management.html.



https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Kontaktperson/Management.html
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Kontaktperson/Management.html
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3.6.11.Der Kitatrager trifft Regelungen, um bei bestétigten Infektionen diejenigen

Personen (Beschaftigte, Kinder und Eltern) zu ermitteln und zu informieren,
bei denen durch Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein
Infektionsrisiko besteht.

4. Besondere Personenbezogene MalRnahmen

4.1. Verhaltensregeln

4.1.1.

Die Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen haben untereinander das
Abstandsgebot von 1,5 Metern sowie die bekannten Hygieneregeln
einzuhalten:

41.1.1. RegelmaRiges und griindliches Handewaschen mit Seife (nach Hygieneplan,

mindestens aber beim Betreten der Einrichtung, vor der Zubereitung von
Lebensmitteln, vor dem Essen, nach dem Besuch der Toilette oder nach
Hilfestellung der Kinder beim Toilettenbesuch, nach dem Naseputzen von sich
oder einem Kind etc.)

4.1.1.2. Haufiges Handewaschen mit Seife wird auch Uber die Mindestanforderungen

des Hygieneplans hinaus empfohlen

4.1.1.3. Beim Handewaschen soll die gesamte Hand einschlieBlich Handriicken,

Fingerzwischenrdume, Daumen und Fingerndgel fir mindestens 20-30
Sekunden mit Seife eingeschaumt werden.

4.1.1.4. Desinfektion der Hande nach Hygieneplan

4.1.1.5. H&ande aus dem Gesicht fernhalten.

4.1.1.6. Husten und Niesen in ein Taschentuch oder in die Armbeuge, nicht in die Hand.

4.1.2.

4.1.3.

Taschentlicher sind nach dem Gebrauch unmittelbar in einen verschlieRbaren
Behalter zu entsorgen.

Das Abstandsgebot betrifft insbesondere Kontakte zwischen den
Beschaftigten der unterschiedlichen Kleingruppen.

Diese Verhaltensregeln sind auch entwicklungsangemessen mit den Kindern
zu erarbeiten und umzusetzen. Insbesondere das Handewaschen ist
grindlich mit den Kindern durchzufhren. Eine Handdesinfektion ist bei
Kindern weder sinnvoll noch erforderlich.

4.2. Mund-Nase-Schutz und personliche Schutzausriistung (PSA)

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Jeder Mitarbeiter erhalt 3 wiederverwendbare Mund-Nase-Behelfsmasken
und ist fur diese inkl. deren Reinigung personlich verantwortlich. Siehe
Merkblatt zum Umgang mit sog. Alltagsmasken.

Zusatzlich Einmalprodukte sind derzeit kaum erhéltlich und kénnen nur
begrenzt und im Ausnahmefall durch den Arbeitgeber zur Verfligung gestellt
werden.

Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren
Schutzabstéanden sind Mund-Nase-Bedeckungen zu tragen.

Lt. bgw besteht auf Grundlage der Biostoffverordnung und des zugehdrigen
technischen Regelwerks kein genereller Anlass fir Beschéaftigte in der
Kinderbetreuung, personliche Schutzausristung in Form von FFP-
Atemschutzmasken zu tragen.
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5. Unterweisung und aktive Kommunikation

5.1.Unterweisungen

5.2.

5.1.1. Fur Unterweisungen sind der Kitatrager und nachgeordnet die Kitaleitungen

verantwortlich. Auch Kinder sind im Rahmen der altersentsprechenden
Mdglichkeiten zu unterweisen und zur Einhaltung der geltenden Regelungen
aufzufordern.

5.1.2. Dabei sind u. a. die Informationen der Bundeszentrale flr gesundheitliche

Aufklarung, die fur den Betrieb erstellt Prasentation zur Hygieneschulung
sowie weitere erstellt Hinweis- und Merkblatter hilfreich und zu verwenden.

5.1.3. Alle Beschaftigten haben die Kenntnisnahme des betrieblichen

MalRnahmenkonzeptes schriftlich zu bestédtigen und an Unterweisungen
teilzunehmen.

5.1.4. Sorgeberechtigte  Personen haben entweder das  betriebliche

Malnahmenkonzept oder ein noch zu entwerfendes Merkblatt fir Eltern als
zur Kenntnis genommen schriftlich zu bestatigen.

Aktive Kommunikation

5.2.1. Uber die eingeleiteten Praventions- und ArbeitsschutzmalRnahmen ist eine

umfassende Kommunikation im Betrieb sicherzustellen.

5.2.2. Unterweisungen durch die Fihrungskrafte sorgen fiur Handlungssicherheit

und sollten dokumentiert und dem Trager mitgeteilt werden.

5.2.3. Einheitliche Ansprechpartner sollten vorhanden und der Informationsfluss

gesichert sein.

5.2.4. SchutzmaRnahmen sind zu erklaren und Hinweise verstandlich (auch durch

Hinweisschilder, Aushdnge, Bodenmarkierungen etc.) zu machen.

6. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Arbeitsmedizinische Vorsorge kann von den Beschéftigten in Anspruch
genommen werden. Uber den Betriebsarzt kann eine Beratung zu einer
besonderen Gefahrdung aufgrund einer Vorerkrankung oder einer
individuellen Disposition erfolgen bzw. es kénnen Angste und psychische
Belastungen ebenfalls thematisiert werden kénnen.

Der Betriebsarzt / die Betriebsarztin kennt den Arbeitsplatz und kann dem
Arbeitgeber ggf. geeignete Schutzmal3hahmen vorschlagen, wenn die
normalen Arbeitsschutzmaflinahmen nicht ausreichen.

Gegebenenfalls kann der Arzt / die Arztin der betroffenen Person auch einen
Tatigkeitswechsel empfehlen.

Der Arbeitgeber erfahrt davon nur, wenn der/die Betreffende ausdriicklich
einwilligt.

Eine Arbeitsmedizinische Vorsorge kann ggf. auch telefonisch erfolgen.
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7. Regelungen fur Eltern/Sorgeberechtigte

7.1. Zutrittsregelung (siehe auch 3.6.)

7.2. Ubergabe

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Die Eltern, Sorgeberechtigte bzw. die bring- und abholberechtigten Personen
konnen die Kinder wie gewohnt in die Kindertageseinrichtungen bringen und
an die padagogischen Beschéftigten Ubergeben. Bei gréReren Kindern kann
gof. auch eine Ubergabe an der Eingangstir der Kindertageseinrichtung
erfolgen.

Die Kinder und bringenden/abholenden Personen sollten dabei die
Einrichtung einzeln betreten um das Abstandgebot zu wahren.

Nach dem Betreten der Kindertageseinrichtung haben sich die bringende
Person und das Kind/die Kinder grindlich die Hande zu waschen.

Beim Bringen und Abholen der Kinder sollte darauf geachtet werden, dass die
Beschaftigten der Kindertageseinrichtung sowie die bereits anwesenden und
betreuten Kinder den empfohlenen kdorperlichen Mindestabstand von 1,5
Meter zu Eltern einhalten.

Bei der Ubergabe kleiner Kinder sollte die Betreuungsperson in der
Kindertageseinrichtung die Ubernahme vom Arm des Elternteils nach
Mdoglichkeit vermeiden und das Kind lber eine Zwischenstation, z. B. eine
Bodenmatte Gbernehmen.

7.3. Elterngesprache

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Sog. Tur-und-Angel-Gesprache entstehen meist spontan in der Bringe- oder
Abholsituation zwischen abholberechtigten Personen und Beschaftigten der
Kindertagesstatte.

Sie sollten aktuell auf ein Minimum reduziert werden und unter Wahrung des
Abstandsgebotes durchgefuhrt werden, ggf. auch auRerhalb der Kitardume an
der frischen Luft.

Die Gesprache kénnen durch Telefonate und E-Mail-Austausch erganzt und
vertieft werden.

Ausfuhrliche und geplante Entwicklungsstands- oder sonstige Elterngesprach
werden nur bei entsprechender Dringlichkeit (z. B. Kinderschutz)
durchgefihrt. Sie haben in dafir geeigneten Raumlichkeiten unter Wahrung
des Abstandsgebotes mit einer maglichst geringen Personenzahilt zu erfolgen.
Es ist vorab stets zu prufen, ob alternativ ein Telefonat oder z. B. eine
Videokonferenz o. &. durchgefuhrt werden kann.

8. Regelungen fur Kinder / PAdagogische Alltagsgestaltung

8.1. Aufenthalt auRerhalb der Kitaraume

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

Es empfiehlt sich, die Kinder méglichst haufig und lange im AuRengelande der
Kindertageseinrichtung zu betreuen, wenn dies vorhanden ist.

Ein Verlassen des Kitageldndes mit den Kindern ist nicht zulassig.

Werden die Kinder im Geb&aude betreut, sind die Raumlichkeiten haufig zu
luften.
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8.1.4. Fur die Kinder sollte mdglichst viel Flache zur Verfigung stehen.
Funktionsrdume sollten zeitversetzt von den Kleingruppen genutzt werden.

8.1.5. Sofern mdglich sollte jeder Kleingruppe ein eigener Wasch- und
Toilettenbereich (alternativ WC und Handwaschbecken im Waschraum) zur
Verfligung stehen.

8.2. Pé&dagogische Arbeit

8.2.1. Bei der padagogischen Arbeit mit den Kindern sollte darauf geachtet werden,
dass keine angeleiteten Aktivitaten durchgefihrt werden, bei denen die Kinder
in engen Korperkontakt zueinander oder zu den Betreuungspersonen
kommen.

8.2.2. Es ist jedoch nicht realistisch, Abstandsgebote zwischen den Kindern
durchzusetzen oder auf erforderlichen kdrperlichen Kontakt bzw. korperliche
Néhe der Betreuungspersonen zu den Kindern ganzlich zu verzichten.

8.2.3. Da sich die Infektion vordergrindig durch Tropfchen lbertragt, kann aber auf
einen angemessenen Abstand zwischen den Gesichtern der padagogischen
Beschaftigten und den Gesichtern der Kinder geachtet werden.

8.2.4. Den Betreuern wird im Kitaalltag mit den Kindern das Tragen einer Mund-
Nase-Bedeckungen freigestellt.

8.3. Erkrankung von Kindern

8.3.1. Laut Informationen des Robert-Koch-Instituts sind die Krankheitssymptome
bei Kindern haufig deutlich geringer ausgepragt, als bei Erwachsenen. Es
kann auch nicht geschlussfolgert werden, dass jedes Kind, das Symptome
einer Atemwegserkrankung zeigt, mit dem Coronavirus infiziert ist.

8.3.2. Kinder, die im Rahmen der Notbetreuung Krankheitssymptomen zeigen /
entwickeln, sollten zur Abklarung der Symptomatik so schnell wie méglich den
Eltern Gbergeben werden.

Da sich das Infektionsgeschehen, die Erkenntnisse zu der Erkrankung COVID-19
sowie die grundlegenden Gesetze und Verordnungen aktuell in einem laufenden
Verédnderungsprozess befinden, kann dieses MalRnahmenkonzept nicht immer
tagesaktuell angepasst werden, sondern wird durch Nachtrdge und Erganzungen
angepasst und aktualisiert.

Herangezogene Rechtsgrundlagen:

e Gesetz zur Verhitung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG) (Zuletzt gedndert durch Art. 46 G v. 12.12.2019 | 2652)

e Verordnung Uber erforderliche MalRnahmen zur Eindammung der Ausbreitung des neuartigen
Coronavirus SARS-CoV-2 in Berlin (SARS-CoV-2-Einddmmungsmalnahmenverordnung —
SARS-CoV-2-Eindmal3nV) (Stand: 2. April 2020)

e Zweite Verordnung zur Anderung der SARS-CoV-2-Einddmmungsmalnahmenverordnung
(vom 9. April 2020)

e Dritte Verordnung zur Anderung der SARS-CoV-2-EindammungsmafRnahmenverordnung
(vom 16. April 2020)

e SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vom
16.04.2020)
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e Zusammenstellung der Hinweise zum Schutz von Beschéftigten und Kindern in bayerischen
Kindertageseinrichtungen vor einer Infektion mit dem neuen Coronavirus (SARSCoV-2)
(Stand 03.04.2020 — Glbernommen von der DGUV)

e Coronavirus: Schutzmaflinahmen in der Kinderbetreuung und Kindertagesstatten (bgw, Stand
18.04.2020)

B Arfe s

Berlin, den 19.04.2020 Dr. Antje Schwartz MBA
(Geschaftsfuhrung kids in berlin kib gUG)
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