


Liebe Mitglieder,
Wir hoffen, dass ihr alle eine besinnliche Feiertagszeit hattet
und das neue Jahr mit frischer Energie und positiver
Vorfreude begrüßt habt. Nachdem wir die Herausforderungen
des vergangenen Jahres gemeistert haben, freuen wir uns
darauf, gemeinsam mit euch, 2024, in ein Jahr voller
Möglichkeiten und gemeinsamer Erfolge zu starten.

Wir haben spannende Ereignisse vor uns, darunter unser 10-
jähriges Jubiläum und unser politisches Frühstück mit der
Ehre der Teilnahme von Senatorin Günther-Wünsch. 
Alle Details findet ihr in unserem diesmonatigen Newsletter.
Lasst uns gemeinsam an Projekten, Diskussionen und
Veranstaltungen teilnehmen, um innovative Lösungen für die
frühkindliche Bildung zu entwickeln. 

Eure Beiträge sind entscheidend, um nachhaltige Fortschritte
zu erzielen.

Mit herzlichen Grüßen,

Euer VKMK.



Lars Békési

Liebe Mitglieder,
Eltern, interessierte
Leser & Leserinnen

Das neue Jahr ist angebrochen und
bereits in vollen Zügen gestartet.  In
diesem Newsletter möchten wir euch
auf die spannenden Höhepunkte von
2024 einstimmen. 
Es bleibt weiterhin aufregend! Geschäftsführer VKMK

Seid dabei, wenn wir bei unserem exklusiven Politischen Frühstück mit
Senatorin Günther-Wünsch ins Gespräch kommen! Sie wird eure Fragen
beantworten und sich auf offene Diskussionen freuen.
Die Anmeldung ist ganz bequem über unsere Homepage möglich.

Politisches Frühstück mit Senatorin Günther-Wünsch

Die Meldungen der vergangenen Woche haben Wellen geschlagen und
bundesweit zu Demonstrationen geführt. Im Fokus, die Funktionsträger
der AfD und ihre offen rechts-populistische und demokratieaushöhlende
Politik. Diese Situation erfordert eine klare Positionierung von allen, die
für Demokratie und Menschenrechte stehen - und auch von uns, als
Verband.

Rechtsruck in Deutschland

Alles, was zusätzlich Gehör und Ersichtung bedarf.
Aktuelle Geschehnisse

01

02

03

04

Mitten im Fachkräftemangel rücken ausländische Fachkräfte ins Licht. Wir
teilen mit euch die Erfolgsgeschichte eines Berliner Kindergartens, die
zeigt, wie Integration gelingen kann. 

Fachkräftegewinnung aus dem Ausland

https://vkmk.de/presse/fachkraefte-aus-dem-ausland
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Liebe VKMK-Familie,

wir möchten euch herzlich zu unserem Politischen Frühstück
einladen, das dieses Jahr eine zusätzliche emotionale Note erhält;  Es

ist unser 10. Jahr, gemeinsam! 

Freut euch auf ein Frühstück in inspirierender Atmosphäre und eine
ganz besondere Begegnung: Senatorin Günther-Wünsch wird an

unserem Frühstück und der anschließenden Diskussion teilnehmen!

Die Anmeldung erfolgt ganz einfach über diesen Link, aber beeilt
euch, denn die Plätze sind begrenzt, und es gilt das Prinzip "Wer

zuerst kommt, mahlt zuerst!"

Als Zeichen unserer Dankbarkeit zahlen Mitglieder hier nur 20,24 €
anstelle der regulären 35 Euro, mit dem Code "VKMK-Mitglied" 

Lasst uns gemeinsam diesen besonderen Moment feiern und uns
auf anregende Gespräche freuen.

herzlich,
Euer VKMK-Team

Wo? Hotel Aquino Tagungszentrum Katholische Akademie
Hannoversche Straße 5b 10115 Berlin

https://vkmk.de/veranstaltungen/politischesfruehstueck


Die aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen in Deutschland,
insbesondere im Kontext der AfD, werfen
besorgniserregende Schatten auf die Idee
der Neutralität. 

Trotz hoher Bildung und Wohlstand gibt
es weiterhin erhebliche
Herausforderungen in Bezug auf
Vorurteile, Diskriminierung und
Rassismus.

Eine tiefergehende Analyse zeigt, dass
diese Probleme oft auf mangelndes
Wissen und selektive Wahrnehmung
zurückzuführen sind. 

Unser Bildungssystem und die sozialen
Medien verstärken diese selektiven
Gedanken, indem sie Informationen
basierend auf bereits vorhandenen
Überzeugungen präsentieren. Menschen
neigen dazu, sich in ihrer Überzeugung zu
verstricken, dass sie bereits alles wissen.
Die Problematik geht über individuelle
Vorurteile hinaus und betrifft die
Gesellschaft als Ganzes. Oft werden
problematische Verhaltensweisen oder
rassistische Einstellungen nicht aktiv
hinterfragt oder kritisiert. Die Folge sind
Vorurteile, die sich in sämtlichen sozialen
Schichten manifestieren. Es bedarf einer
aktiven Auseinandersetzung und
Aufarbeitung, um sich von diesen
Vorurteilen zu befreien.
 

DIE
ERSCHRECKENDE
ENTWICKLUNG
DER AFD
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Die aktuelle politische Landschaft,
insbesondere die aufstrebende AfD,
spiegelt nicht nur ein Problem wider,
sondern schafft auch ein feindliches Klima
für jene, die Gleichstellung, Toleranz und
Demokratie befürworten. Die AfD-Partei
propagiert eine Migrationspolitik, die auf
Ablehnung und Abschiebung basiert. Ihr
Programm spiegelt eine gefährliche
Ideologie wider, die nicht nur eine
Bedrohung für Menschenrechte darstellt,
sondern auch wirtschaftliche und
gesellschaftliche Probleme verstärken
könnte.

Wir haben uns dem Thema ausführlich
gewidmet in einem Artikel, der einen
Einblick in diese Entwicklungen gibt und
für eine aktivere Auseinandersetzung mit
den zugrundeliegenden
Strukturproblemen plädiert.

Die Politik und unsere Gesellschaft steht
vor einer drängenden Herausforderung,
realen Lösungen entgegenzutreten und
nicht Ideologien zu reproduzieren, die als
scheinbare gesellschaftliche Antworten
angesehen werden. 

Hier geht es zum vollständigen Artikel. 
. 

https://vkmk.de/presse/2024/1/17/die-erschreckende-entwicklung-der-afd-wenn-neutralitt-nicht-mehr-wirksam-ist
https://vkmk.de/presse/2024/1/17/die-erschreckende-entwicklung-der-afd-wenn-neutralitt-nicht-mehr-wirksam-ist


Fachkräfte aus dem Ausland: 
Eine Erfolgsgeschichte aus Berlin 

Ein Interview mit Frank Mozer 

Eine Erfolgsgeschichte aus Berlin zeigt, wie
hochqualifizierte Fachkräfte aus Nicht-EU-
Ländern dank des Business Immigration
Service (BIS) erfolgreich gewonnen werden
können. 

Frank Mozer, Geschäftsführer eines
internationalen Kindergartens, berichtet von
den bürokratischen Hürden bei der Einstellung
eines Pädagogen aus Serbien. 

Der Pädagoge aus Serbien überzeugte nicht
nur durch langjährige Erfahrung, sondern auch
durch internationale Vielfalt aus Bali,
Indonesien, und China. 
Trotz beeindruckender Qualifikationen und
dringendem Bedarf stellte der Nicht-EU-Status
des Bewerbers eine Herausforderung dar.
Frank Mozer erkannte schnell, dass das
Prozdere sich sehr lang erstrecken könne und
suchte nach Lösungen.

BIS (Business Immigration Service) erwies sich
als Rettungsanker, der nicht nur die
Anerkennung der Qualifikationen erleichterte,
sondern auch als Vermittler zwischen
Behörden fungierte.
Es ermöglichte eine beschleunigte
Bearbeitung, indem es die Anerkennung und
Visumsbestätigung effizient koordinierte. 

Eine großeartige und entscheidende
Unterstützung insbesondere im Angesicht des
Fachkräftemangels. 
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und Visumsbestätigung effizient
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Eine großeartige und entscheidende
Unterstützung insbesondere im Angesicht
des Fachkräftemangels. 

Erfahren Sie mehr über diese
Erfolgsgeschichte und entdecken Sie, wie
hochqualifizierte Fachkräfte aus dem
Ausland mithilfe des Business
Immigration Service (BIS) erfolgreich
nach Deutschland geholt werden können. 

Auf unserer Website finden Sie
detaillierte Informationen zu den
Dienstleistungen von BIS, erforderlichen
Unterlagen und den Bearbeitungszeiten. 
Nutzen Sie auch die Ressource Anabin,
um die Qualifikationen Ihrer Fachkräfte
auf mögliches Anerkennungspotenzial in
Deutschland zu überprüfen.

https://vkmk.de/presse/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://vkmk.de/presse/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://vkmk.de/presse/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://vkmk.de/presse/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://www.businesslocationcenter.de/bis
https://www.businesslocationcenter.de/bis
https://www.businesslocationcenter.de/bis
https://vkmk.de/presse/fachkraefte-aus-dem-ausland
https://anabin.kmk.org/anabin.html


Das Kita-Bündnis-NRW schlägt Alarm –
und das aus gutem Grund. Die rund 8.000
freien Kitas in Nordrhein-Westfalen stehen
vor finanziellen Herausforderungen, die ihre
Existenz bedrohen könnten. 

Die Ursache liegt in der unzureichenden
Berücksichtigung der Tarifsteigerungen des
letzten TVöD-Abschlusses bei der
Finanzierung ihrer Arbeit durch das Land.
Obwohl viele freie Träger bereits seit letztem
Jahr die vereinbarten Lohnsteigerungen
zahlen, bleibt die Landesregierung
unbeeindruckt und verweigert eine
Anpassung.

Die finanzielle Schieflage bringt viele Träger
an den Rand der Insolvenz oder zur
Tarifflucht, was auf dem ohnehin
angespannten Bewerbermarkt erhebliche
Konsequenzen hätte. 

Die aktuelle Situation erfordert dringende
Maßnahmen, um das Kita-System in NRW
zu retten.

Das Problem in der Finanzierung: TVöD-
Abschluss unberücksichtigt
Der aktuelle Tarifabschluss des öffentlichen
Dienstes (TVöD) wird nicht angemessen in der
Finanzierung der Kitas berücksichtigt. 
Die Konsequenzen dieser Ungleichheit
werden auf der Website des Kita-Bündnis-
NRW durch Grafiken verdeutlicht.

Appell an die Öffentlichkeit und Träger:
Rettet das Kita-System in NRW!

Das Kita-Bündnis-NRW sucht
Unterstützer:innen für die Kampagne. 
Nähere Informationen und die Möglichkeit zur
Teilnahme finden Sie auf der Website des
Kita-Bündnis-NRW.
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https://kita-buendnis.nrw/
https://kita-buendnis.nrw/
https://kita-buendnis.nrw/
https://kita-buendnis.nrw/


Liebe Mitglieder,

wir möchten euch ebenso über unsere Teilnahme an der
Ausschussanhörung des Ausschusses für Bildung & Kindertagesförderung
im Landtag Mecklenburg-Vorpommern informieren. 

Das zentrale Thema war die Forderung nach einer verbesserten
Personalausstattung in Kitas.

Wir waren vor Ort, um diese Initiative zu unterstützen und haben die
Dringlichkeit dieser Investitionen für die Bildungschancen unserer Kinder
sowie die Sicherung hochqualifizierter Fachkräfte betont. 
Zudem haben wir die Chancen des bevorstehenden
Kitaqualitätsentwicklungsgesetzes herausgestellt.
Euer Interesse und eure Unterstützung bei solch wichtigen Anliegen sind
uns sehr wichtig. Falls ihr weitere Informationen zu unserer Teilnahme
wünscht, stehen wir gerne zur Verfügung.

R Ü C K B L I C K  A U F  A U S S C H U S S A N H Ö R U N G  I M  L A N D T A G  M - V :

F Ü R  E I N E  B E S S E R E  P E R S O N A L A U S S T A T T U N G  I N  K I T A S
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Stärke finden.
 Durch sanftes Mentoring.

Masakids



Pferde spiegeln uns und helfen dabei, uneindeutige oder unsichere
Momente zu erkennen. 

In diesem Coaching entfaltet sich eine effektive, ganzheitliche
Weiterentwicklung Ihrer Führungskompetenzen durch fundierten Input
und interaktive Pferdeübungen. Wir unterstützen Sie dabei, Gelerntes
direkt in Ihren Führungsalltag zu integrieren. 

Bei dem angeleiteten Coaching wird nicht geritten. 
Erfahrungen im Umgang mit Pferden sind nicht notwendig. 
Für das Training werden ausschließlich ruhige und
menschenbezogene Pferde eingesetzt. 
Wir empfehlen zweckmäßige Kleidung, wie z.B. festes Schuhwerk

Pferdegestütztes Seminar für Kitaleitungen und
stellvertretende Leitungen

 .
In zwei Tagen, authentischer, klarer und souveräner führen

„Pferde suchen, ebenso wie der Mensch, nach Führung, der sie vertrauen können.“
Hendrich

Für Rückfragen und Informationen wenden Sie sich an Henriette Harms:
mail@harmscoaching.de, Mobil: 0177 267 53 24.

Zeitpunkt: 22. und 23. April 2024 von 9.00 -16.30 Uhr

Ort: Reiterhof Kühne-Sironski, Alt Lübars 27, 13469 Berlin
Dozentinnen: Saskia Klemencic und Henriette Harms (Dipl.
Pädagogin, Coach, Trainerin für Pferdegestütztes Coaching)
Teilnehmerzahl: 8 -10 Personen
Kosten: 698.- € pro Person

Anmeldungen: bis zum 10.03.2024 unter mail@harmscoaching.de 



München atmet auf: Eine neue Härtefall-
Regelung kommt den finanziell
gebeutelten Kitaträgern entgegen, die um
ihre Existenz bangten. 

Die Regelung ermöglicht Kitaträgern, die
wirtschaftliche Schwierigkeiten haben,
einen entsprechenden Antrag auf
Unterstützung in der benötigten Höhe zu
stellen. Die Stadt München möchte damit
verhindern, dass Kitaplätze eingestellt
werden müssen. Dieses gibt vielen
Kitaträgern zwar Hoffnung, aber es ist
schlussendlich nur ein Trostpflaster, das
den Blick auf das wesentliche Problem
verschleiert:
Die Finanzierung der frühkindlichen
Bildung wurde über Jahrzehnte hinweg
vernachlässigt, und die Auswirkungen sind
deutschlandweit spürbar.
Bremen sorgte zuletzt für alarmierende
Schlagzeilen. Es belegte bei einem
bundesweiten Vergleich, den letzten Platz
in der Betreuungssituation. 
Demnach ist etwa jede zweite Mutter mit
einem Kind im Krippen- oder Kita-Alter
nicht erwerbstätig, da Betreuungsplätze
schlichtweg fehlen.

Wohlfahrtsvereine rund um Hamburg schlugen
zuletzt vor Weihnachten 2023 noch einmal
Alarm, Nordrhein-Westfalen beschreibt die
aktuelle Lage als „unzumutbar“ und in Berlin
überschlagen sich die Artikel und Hilferufe
ebenfalls seit Jahren. Völlig gleich, in welches
Bundesland man schaut, die Kita-Krise ist bereits
da und breitet sich unentwegt weiterhin aus. 

Es ist an der Zeit, der Realität ins Auge zu sehen
und die drastischen Auswirkungen der
chronischen Unterfinanzierung der
frühkindlichen Bildung zu begreifen. 

Wir haben eine retrospektive Betrachtung der
letzten zwei Jahrzehnte unternommen, indem
wir die politischen Vorhaben im Bereich der
frühkindlichen Bildung analysierten – von den
Erklärungen bis zu deren praktischer
Umsetzung. Das Ergebnis ist ernüchternd, da
trotz vieler Ankündigungen und Versprechungen
wenig effektive Veränderung eingetreten ist.

Hier geht es zu unserem Artikel.
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I N  A L A R M I E R E N D E R  B L I C K  A U F

D E U T S C H L A N D S  B E T R E U U N G S S Y S T E M

https://vkmk.de/presse/2024/1/11/alarmierender-blick


Liebes Team,

Veränderungen gehören zum Leben 
und Selbstverwirklichung ist das A und O.

 
Das leben wir natürlich nicht nur vor - 

sondern auch hinter den Kulissen.

Unsere Pressereferentin Lisa Henriëtte Huber-Youmans verlässt
uns ab dem 01.02.2024, um dem Aufschwung ihrer
Selbstständigkeit neuen Raum geben zu können.

Sie ist tätig als Keramikerin, mit Hauptspezialisierung auf
Porzellan und Steinzeug. Hier könnt ihr ihre Arbeit entdecken:

www.letteceramics.com

Auf diesem Wege möchte Lisa sich auch bei Euch für die
angenehme Zusammenarbeit bedanken. 

Und wir wünschen Lisa natürlich alles erdenklich Gute auf ihrem
Weg der Selbstverwirklichung!

http://www.letteceramics.com/


I N T E R N A  

HTTPS://US02WEB.ZOOM.US/J/81336217038?
PWD=AJQ3QUN2B2NAD29GZW1WQZJKK0TVDZ09 
MEETING-ID: 813 3621 7038 KENNCODE: 653155

DIGITALER TRÄGERAUSTAUSCHDIGITALER TRÄGERAUSTAUSCH
Jeden Dienstag, um 11 .00 Uhr,  kommen wir
zusammen, und besprechen Aktualitäten,
Herausforderungen und neueste Konzepte.

Der kommende Termin ist der 30.01 .2024
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*Der Gutschein für die Anmeldung für VKMK-Mitglieder, ist ab dem 31.01.2024 einlösbar.



VKMK
GEMEINSAM STARK.

UNSER LEITBILD

Wir glauben fest daran, dass gemeinsames
Handeln der Schlüssel zur Erreichung
lösungsorientierter Ziele ist, um eine nachhaltig
verbesserte Zukunft zu gestalten. Dies bedeutet,
Herausforderungen zu erkennen, kontinuierlich
im Austausch zu bleiben, Lösungskonzepte zu
erarbeiten und zielgerichtete Dialoge zu führen,
die vielfältige Einblicke und Perspektiven
widerspiegeln. 

Unsere Mitglieder, die kleinen und
mittelgroßen unabhängigen
Kitaträger, sind nicht nur
Sozialunternehmer und Kitaträger,
sondern auch engagierte
Pädagogen und Pädagoginnen,
deren Herz für die frühkindliche
Bildungslandschaft schlägt. Sie
engagieren sich tagtäglich dafür,
dass jedes Kind in einer unserer 245
Kindertageseinrichtungen die
bestmögliche Bildung und
Betreuung erfährt. Dabei schaffen
sie Raum für Innovation und
kreative pädagogische Ansätze, die
die individuellen Bedürfnisse der
Kinder stets in den Mittelpunkt
stellen.
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Vielen Dank für eure
Aufmerksamkeit und das

Durchlesen unseres Newsletters.
Wir freuen uns immer über
Hinweise, Input, Ideen und

Feedback.

Alles Liebe,
Der VKMK

VERBAND DER KLEINEN UND MITTELGROSSEN KITATRÄGER E.V.

FRANZÖSISCHE STR. 12
10117 BERLIN

TEL: 030 - 20 188 534
INFO@VKMK.DE
WWW.VKMK.DE

Kontakt



Auszug unserer Mitglieder:

DANKE
Wir möchten uns an dieser Stelle bei unseren Mitgliedern, Unterstützenden und
Fachexperten und ,-Expertinnen bedanken. 
Euer Engagement, Vertrauen - eure Einblicke und Erkenntnisse, sind
fundamentaler Bestandteil unserer Arbeit und dem anstreben unserer
gemeinsamen Vision:  einer verbesserten Qualität der frühkindlichen Bildung in
Berlin und Deutschland, sowie gleiche Bildungschancen für alle Kinder.

und viele mehr.


