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Praambel

Das Berliner Bildungsprogramm (BBP) richtet sich an alle Akteurinnen und Akteure im Bereich der frih-
kindlichen Bildung. Es ist in erster Linie fir die Fachkrafte in der Praxis geschrieben und nimmt den
Auftrag zur Férderung! von Kindern auf. Das BBP beschreibt einen Rahmen, um die Aufgaben der Bil-
dung, Erziehung und Betreuung jedes Kindes unter Einbeziehung seiner Lebenswelt und Familie? um-
zusetzen. Es zielt auf die professionelle padagogische Begleitung von Kindern zur Unterstiitzung ihres

Wohlbefindens und ihrer emotionalen, kérperlichen und geistigen Entwicklung und Entfaltung.

Mit dieser dritten Neuauflage unterstreicht das BBP eine Perspektive auf Kinder und Familien als Men-
schen mit unveraulierlichen Rechten. Fir die Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen bedeutet das insbesondere, dass jedes Kind Zugang zu den Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsangeboten des Bildungssystems hat und deren tagliche padagogische Praxis im

Sinne der Umsetzung der Menschen- und Kinderrechte ausgestaltet wird.

Ziel des BBP ist es, die Teilhabemoglichkeit jedes Kindes und jeder Familie an der Kindertagesbetreu-
ung und Kindertagespflege im Sinne von Demokratiebildung, Partizipation, Selbstbestimmung und in-
klusiver Bildung zu realisieren und verschiedene Diskriminierungsformen zu erkennen und abzubauen,
damit jedes Kind bestmogliche Bildungsmoglichkeiten erfahren kann. Unverhandelbare demokratische
Grundwerte spiegeln sich in allen Strukturen, Konzepten, Interaktionen, padagogischen Handlungen
und Alltagspraktiken in Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege wider. Sie werden in ihrer Um-
setzung fortlaufend und gemeinsam mit allen Kindern und Erwachsenen reflektiert und stets neu her-
gestellt. Dazu bediirfen sie einer wertebasierten Auseinandersetzung und Verstandigung aller Betei-

ligten.

Das BBP beschreibt konkrete Ziele und Aufgaben aller Akteure und Akteurinnen in Kindertageseinrich-
tungen und der Kindertagespflege fiir die Gestaltung von kind- und lebensweltorientierten Bildungs-

gelegenheiten. Bildung wird als ko-konstruktive Bildung, als Aneignung von Welt verstanden.

Jedes Kind hat das Recht darauf, in seiner Einzigartigkeit als eigenstdandige Personlichkeit anerkannt zu
werden und Respekt zu erfahren. In der Vielgestaltigkeit des padagogischen Rahmens fir Bildung er-
moglichen Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege jedem Kind, sich wohlzufiihlen, seinen In-
teressen und Begabungen nachzugehen, seine Fahigkeiten und Identitat zu entfalten und sich auf diese
Weise zu bilden. Die Kompetenzentwicklung jedes Kindes in der Kindergemeinschaft steht dabei im

Mittelpunkt des Handelns aller an Kindertagesbetreuung Beteiligten.



Gesamtentwurf BBP 3.0 fiir die AG QVTAG Stand 22.01.2024 20:28

Zur Struktur des Berliner Bildungsprogramms

Das Berliner Bildungsprogramm beschreibt die Grundlagen und ‘Leitplanken’ dessen, wie der Auftrag
zur Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern von den p&ddagogischen Fachkraften umgesetzt
wird. Aufbauend auf den Grundlagen und innerhalb der ,Leitplanken’ setzen die Beteiligten individu-
elle Schwerpunkte, erganzen die Inhalte um spezifische padagogische Konzepte und trager- oder
standortrelevante Kriterien. Das BBP ist aullerdem eine Orientierung fiir Familien (und Kinder) und
eine orientierende Arbeitsgrundlage fiir Trager der Kindertagesbetreuung. Es gliedert sich in die nach-
folgend aufgefiihrten Kapitel, die eine komplexe Aufgabenstruktur abbilden und deren Zusammen-

hange in einer Grafik dargestellt werden.
(Hier einfiigen: Abbildung Struktur des BBP)

Die Kapitel des Berliner Bildungsprogrammes strukturieren die Bildungsprozesse der Kinder, die Ziele
von Kindertagesbetreuung und die Aufgaben der padagogischen Fachkrafte, die im Leben in der Kin-
dertageseinrichtung bzw. Kindertagespflege in ganzheitlichen und komplexen Situationen ineinander-
greifen. Diese orientierende Strukturierung wird durch Piktogramme unterstiitzt, die Querschnittsthe-
men wie die Arbeit mit den jlingsten Kindern, Partizipation und Demokratie, Inklusion, die Planung und
Gestaltung der padagogischen Arbeit und Beziige zur Kompetenzentwicklung der Kinder kennzeich-

nen. Begriffe, die im Glossar erklart werden, sind im Text entsprechend gekennzeichnet.

Das Berliner Bildungsprogramm beginnt mit einer Prdambel, die das Leitbild der Bildung, Erziehung
und Betreuung fir Kinder bis zum Schuleintritt benennt und die Haltungen beschreibt, auf denen die
Arbeit in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung beruht. Das darauf aufbauende Kapitel zum Bil-
dungsverstiandnis beschreibt, in welcher Weise der gesetzliche Auftrag zur “Férderung der Entwick-
lung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit” (§22 SGB

VIII) umgesetzt wird und welche Aufgaben sich daraus fiir das padagogische Handeln ableiten.

Zum Bildungsverstandnis gehort, dass jedes Kind in der Kindertagesbetreuung Zugehorigkeit erfahrt,
zum Erkunden und Aneignen eingeladen wird, sich mit anderen Kindern und Erwachsenen austauscht,
sich an allen Entscheidungen des Alltags beteiligt und die Bedeutsamkeit seiner Lebenswelt erlebt:
Jedes Kind steht im Zentrum seiner einzigartigen Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Alle im Bildungs-
verstandnis ausgefihrten Grundhaltungen durchziehen das gesamte BBP wie ein ,roter Faden’ und
bilden sich in den Zielen, den Aufgabenbereichen, den Bildungsbereichen sowie den Anforderungen
an die padagogische Gestaltung des Alltags in der Kindertagesbetreuung ab. Diese Grundhaltungen

werden deshalb nicht in eigenen Kapiteln dargestellt.

Im Kapitel zu den Zielen des pdadagogischen Handelns geht es um die Kompetenzen, auf die sich das

padagogische Handeln richtet.
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Jedes Kind verfligt Gber ein unverwechselbares einzigartiges Kompetenzprofil. Indem sich jedes Kind
mit den sozialen, rdumlichen und materiellen Gegebenheiten seiner Lebenswelten auseinandersetzt,
entwickelt es auf der Grundlage seiner Interessen und Bedirfnisse seine Kompetenzen stetig weiter
und differenziert diese aus. Kompetenzen im Sinne von Richtungszielen beruhen auf ethisch-normati-
ven Uberzeugungen innerhalb der Gesellschaft und weisen auf diejenigen Kompetenzen hin, die von
den Kindern zur demokratischen Teilhabe an der Gesellschaft genutzt werden kénnen und die ihre

Handlungsfahigkeit fur ein selbstbestimmtes und gemeinschaftsorientiertes Leben erweitern.

Um jedem Kind die Ausbildung eines vielseitigen Kompetenzprofils zu ermoglichen und seine soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung zu unterstiitzen, ist die vielseitige Gestaltung von
Bildungsmoglichkeiten wahrend des gesamten Tages bedeutsam. Dabei steht das Kind im Mittelpunkt,
so dass Bildungsprozesse in enger Verbindung mit den individuellen Interessen, Fahigkeiten und Be-
dirfnissen jedes Kindes stehen. Bildung ist eine selbstbestimmte Aneignungstatigkeit des Kindes und
gleichzeitig bewusste Anregung dieser Aneignungstatigkeit durch die padagogischen Fachkrafte. Damit
die Bildungsprozesse vom Kind ausgehen und seitens der Erwachsenen auf das Kind ausgerichtet wer-
den, schaffen diese ein Umfeld, das das Wohlbefinden des Kindes, seine Neugierde, Kreativitat und
Entdeckungsfreude fordert. Friihkindliche Bildungsprozesse sind an das unmittelbare Erleben des Kin-

des gebunden, daher wird die Bedeutung der Kindergemeinschaft sowie der (Lebens-) Umwelt betont.

Die bewusste Beobachtung, Einschdatzung und Dokumentation der kindlichen Bildungsverlaufe ist
Grundlage fiir die Gestaltung aller Bildungs- und Erziehungsaufgaben. An sie ist das Erkunden von In-
teressen und Themen der Kinder sowie das Erkennen von Entwicklungsprozessen geknlipft. Diese kann
durch alltagsintegrierte Beobachtung der einzelnen Kinder und der Kindergemeinschaft, durch Gespra-
che mit den Kindern, durch Gesprache mit Eltern, und durch den Austausch unter Kollegen und Kolle-
ginnen geschehen. Die Erkenntnisse daraus bilden die Grundlage fiir eine bewusste padagogische Pla-
nung. Dieser Ansatz berticksichtigt die Vielfalt der Lernwege und die Entwicklungsverldufe jedes Kindes
und ermutigt dazu, eine inklusive Bildungsumgebung zu schaffen, in der jedes Kind die Méglichkeit hat,
seine Potenziale zu entfalten. Die bewusste Verinnerlichung dieser Ziele durch die padagogischen
Fachkrafte ist von groRer Bedeutung, da sie darauf beruhend ihre Tatigkeiten entsprechend gestalten
kénnen. Dadurch wird sichergestellt, dass Kinder angeregt und motiviert werden, ihre Kompetenzen

einzubringen und weiterzuentwickeln.

Bildungsprozesse vollziehen sich wahrend des gesamten Tages in Kitas und Kindertagespflege. Vielsei-
tige Bildungsmaoglichkeiten zu gestalten ist Aufgabe der padagogischen Fachkrafte und durchzieht da-
her alle Bereiche des Tages. Sie ist auf das Wohlbefinden der Kinder und auf physische, emotionale,
soziale und kognitive Entwicklungsaspekte gerichtet. Deshalb sind in den Kapiteln Raume, Alltag, Pro-

jekte und Spiel die Gestaltungsmerkmale fir Bildungsmaoglichkeiten beschrieben.
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Orientierung an Inhalten — die Bildungsbereiche

Die Bedeutsamkeit von selbstbestimmten Bildungsprozessen fiir das Kind bildet den Zugang zu allen
Bildungsbereichen. Die Bildungsbereiche biindeln die, in den vorangegangenen Kapiteln des BBP er-
lduterten, Orientierungen entlang von Bildungsinhalten. Die Inhalte, mit denen jedes Kind im Verlauf

seines Kita-Lebens Erfahrungen gemacht haben soll, sind in sieben Bildungsbereiche gegliedert:

e Alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Kommunikation
e Bildung im Bereich Kérper, Bewegung und Gesundheit

e Soziokulturelle Bildung

e Asthetische Bildung

e Mathematische Bildung

e Medien und digitale Bildung

e Bildung in Technik, Natur, Umwelt

Die Reihenfolge der Bildungsbereiche ist keine Rangfolge. Alle Bildungsbereiche sind gleichwertig. Sie
kdénnen nicht getrennt voneinander betrachtet und bearbeitet werden. Sie durchdringen sich wechsel-
seitig und zeigen sich als Querschnittsthema bspw. im Spiel, im Alltag, bei der Raumgestaltung und der
Materialauswahl. Die getrennte Darstellung der Bildungsbereiche dient der Reflexion der padagogi-

schen Fachkrafte bei der Planung und Auswertung der eigenen Arbeit.

Kooperationen und Uberginge
Die Kindertagesbetreuung ist in die Lebenswelten jedes Kindes eingebettet und bedarf der Kooperati-

onen mit den Familien, den Akteuren und Akteurinnen des Sozialraums und anderen Personen.

Das Kapitel Zusammenarbeit mit Familien weist aus, was in der Zusammenarbeit mit Familien und
anderen wichtigen Bezugspersonen moglich ist. Familien sind die wichtigsten Partner in der kind- und
lebensweltorientierten padagogischen Arbeit. Padagogische Fachkrafte gestalten gemeinsam mit
ihnen Bildungsprozesse in der Kindertagesbetreuung. Dabei werden die Herausforderungen der sehr
unterschiedlichen Zusammensetzungen der Familien und Elternschaft in einer Kita bzw. Kindertages-

pflegestelle ebenso beriicksichtigt, wie die Rechte der Eltern und ihre Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Uberginge im Kindesalter sind mit groRen Veranderungen fiir alle Beteiligten verbunden. Sie gelten
als besonders sensible Phasen im Leben des Kindes und sind sowohl Entwicklungsanforderung als auch
Ausldser fiir Entwicklungsprozesse. Wie ein Ubergang von der Familie in Kita oder Kindertagespflege
gelingt, hat zumeist Auswirkungen auf weiter folgende Ubergénge, z.B. beim Wechsel von der Kinder-
tagespflege in eine Kita, von der Kita in die Schule oder auch beim Wechsel einer Kita, z.B. durch Umzug

der Familie.

Flr intrinsisch motivierte Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern ist es von besonderer Be-
deutung, dass sie sich einer Gruppe zugehorig und in ihrer Umgebung wohl fiihlen. Deshalb gilt es flr
das Kind in Ubergangsphasen, sich auf bisherige Beziehungen verlassen zu kénnen, als auch Vertrauen

in die sich verandernde Umwelt aufzubauen. Das Kapitel lenkt die Aufmerksamkeit der padagogischen
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Fachkrifte auf die Gestaltung der Eingewdhnung, auf die Ubergénge innerhalb einer Kita (interne

Uberginge) und auf den Ubergang in die Grundschule.

Kindertageseinrichtungen als lernende Organisation: Trager, Leitung, Zusammenarbeit und Kommu-
nikation im Team

Kind- und lebensweltorientierte Bildungsangebote entfalten ihre volle Wirkung dann, wenn die Struk-
turen und konzeptionellen Grundlagen innerhalb einer Kita und mit dem Trager auf die Ziele der pa-
dagogischen Arbeit gut abgestimmt sind. Das Kapitel beschreibt Zusammenhange und Anforderungen
an die Zusammenarbeit im Team und an die Aufgaben von Leitungskraften und Tragern. Kitas als ,ler-
nende Organisationen’ zu sehen bedeutet, dass alle Beteiligten regelmallig und strukturiert — z.B. im
Rahmen von interner und externer Evaluation sowie der Weiterentwicklung der Konzeption - zusam-
menkommen, um Ideen auszutauschen, wie sie ihre Arbeit, Prozesse oder Aktivitdten gestalten und
weiterentwickeln kénnen. Sie beobachten, analysieren, planen, setzen um und reflektieren auf der
Grundlage des Berliner Bildungsprogramms fortlaufend, um kontinuierliche Verbesserungen zu erzie-

len.

Qualitatsentwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen

Das Berliner Bildungsprogramm bildet die Gesamtheit aktueller Anforderungen an gute Fachpraxis der
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Berliner Kitas und Kindertagespflege ab. Dadurch
bietet das BBP eine Orientierung fir die kontinuierliche Weiterentwicklung der Arbeit. Mit Blick auf
das spezifische Profil eines Tragers und einer Kita und unter Berlicksichtigung der jeweils gegebenen
personellen, baulichen und sozialrdaumlichen Bedingungen entwickelt jede Kita aus diesem gemeinsa-

men Rahmen ihr eigenes passendes Profil und entwirft eine padagogische Konzeption.

Qualitadtsentwicklung in der Kindertagespflege in Berlin

Fir die Kindertagespflege besteht ein eigenes Verfahren fir die interne Evaluation zum BBP. Die Qua-
litatsanspriiche und -kriterien sowie das methodische Vorgehen beriicksichtigen die besonderen Be-
dingungen der Kindertagespflege. Die interne Evaluation dient der Selbsteinschatzung und Weiterent-
wicklung der eigenen padagogischen Arbeit. Sie ist zudem auf den Fachaustausch mit anderen Kinder-

tagespflegepersonen in kleinen Gruppen ausgelegt.

Kinderschutz
Der institutionelle Kinderschutz wird in jeder Kindertageseinrichtung und Kindertagespflegestelle pa-
rallel zur Konzeptionsentwicklung im Team erarbeitet und fir alle Aufgabenbereiche der padagogi-

schen Fachkrafte und alle in der Einrichtung tatigen Mitarbeitenden ausdifferenziert.
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1 Zum Bildungsverstandnis

Bildung, Erziehung und Betreuung

Das Bildungsverstandnis des Berliner Bildungsprogramms beschreibt vorrangig die padagogischen,
aber auch philosophischen, kulturellen, und sozialen Grundlagen fiir die institutionelle Bildung im friih-
kindlichen Alter. Wie bereits in den Bildungsprogrammen der Jahre 2004 und 2014 bildet es die Grund-
lage fir den padagogischen Alltag und das pddagogische Handeln in Berliner Kitas oder der Kinderta-
gespflege. Vieles wird beim Lesen vertraut sein. Einiges — wie die Anforderungen an die inklusive Bil-
dung oder die Berlicksichtigung der Perspektiven von Kindern und ihrer Rechte —ist entsprechend der
Entwicklungen in Praxis und Wissenschaft der letzten Jahre in das Bildungsverstandnis deutlicher ein-
gearbeitet worden. Flr Trager, Leitungs- und padagogische Fachkrafte von Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflegepersonen ist das Bildungsverstandnis Grundlage ihrer padagogischen Handlun-
gen. Es liegt in ihrer individuellen Verantwortung, wie sie das Bildungsverstandnis des BBP mit ihrem
jeweiligen padagogischen Ansatz (Montessori, Situationsansatz, Reggio, offene Arbeit, Pikler, u.a.) ver-

binden.

Dem Berliner Bildungsprogramm liegt ein demokratisches, partizipatives, inklusives und diskriminie-
rungskritisches Bildungsverstandnis zu Grunde. Es beruht auf dem Ansatz der Ko-Konstruktion: Dieser
geht davon aus, dass Kinder mit padagogischen Fachkraften ihren Fragen und Interessen nachgehen
und dabei gemeinsam — ko-konstruktiv — neue Erkenntnisse und neues Wissen gewinnen sowie Kom-
petenzen erwerben. Ein solches Umfeld des ganzheitlichen Forschens und Entdeckens lebt von be-
wusster Anregung. Padagogische Fachkrafte fordern die Neugierde der Kinder, fordern ihre Kreativitat
und ihre Problemldsefahigkeiten heraus und stellen damit die Weichen fir die Lust und die Freude der
Kinder am lebenslangen Lernen. Dabei kommt einer professionellen Interaktion der padagogischen
Fachkrafte eine entscheidende Rolle zu: Sie lassen Raum fir Offenheit, Fragen und die gemeinsame
Suche nach Antworten und setzen gleichzeitig Impulse und Anregungen und nutzen die Potenziale der
Kindergemeinschaft. Im Alltag zeigt sich dies u.a. in lebendigen Gesprachen bei Mahlzeiten, im Spiel
oder im Gesprachskreis, an Dialogen auf Augenhohe mit dem Kind, am Blickkontakt, am Eingehen auf
Emotionen, an einer stabilen Beziehung zu den Kindern. Eine professionelle Interaktion zeigt sich auch
daran, dass padagogische Fachkrafte Kindern Zeit lassen, ihre eigenen Worte, ihren Ausdruck zu su-
chen und zu finden. Ko-konstruktive Bildung zielt darauf, dass Kinder sich bestmoglich entwickeln und
ihre Fahigkeiten, ihre Potentiale entfalten. Jedes Kind mochte seine Lebenswelt zunehmend aktiv und

verantwortlich mitgestalten. Dafiir braucht es Gelegenheiten und authentische Ubungsfelder.

Das Bildungsverstandnis im BBP betont die aktive Beteiligung der Kinder an ihren Bildungsprozessen,
die Bedeutung von Bildung im Spiel und in eigenstandigen Aktivitaten. Es fordert dazu auf, die Indivi-
dualitat jedes Kindes zu sehen und zu berticksichtigen, dass Kinder sich unterschiedlich schnell entwi-
ckeln. Ziel friihkindlicher Bildung in Berliner Kitas und Kindertagespflege ist, dass Kinder sich zu selbst-
bestimmten und eigenstandigen, neugierigen und verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten bilden,

die ihre Lebenswelt heute und morgen verantwortlich mitgestalten kdnnen und wollen. Das gelingt
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dann, wenn ihre ganz eigene, intrinsische Motivation auf anregende Lernumgebungen und ein forder-
liches Miteinander trifft. Es ist Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, den Alltag in Kita und Kinderta-
gespflege entsprechend zu gestalten. Sie halten dabei die Balance zwischen den vielféltigen Bedarfen

und Kompetenzen eines jeden Kindes sowie der Kindergemeinschaft und achten seine Autonomie.

1.1 Bildungsprozesse brauchen Demokratie, Inklusion und Teilhabe

Bildungsprozesse brauchen Demokratie

Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege sind Orte des demokratischen Zusammenlebens.
Gleichwertigkeit, Solidaritat und Zugehorigkeit, Autonomie und die Anerkennung von Pluralitdt sind
wesentliche Aspekte demokratischer Werte und sichern die Teilhabe von Kindern im padagogischen
Alltag von Beginn an. Kinder mit unterschiedlichen Lebensrealitdten erfahren sich in der Kindertages-
betreuung als wertvolle Mitglieder, Mitbestimmende und Zugehérige zu einer Gemeinschaft. Die Rah-
menbedingungen, die durch den Trager und die Kitaleitung gestaltet und im Alltag von Kitas und Kin-
dertagespflege gelebt werden, ermdoglichen allen Kindern, Demokratie und Teilhabe zu erleben. De-
mokratie bedeutet, dass Kinder aktive Gestalter ihres Tages sind und dass sie in alle, sie betreffende
Entscheidungen einbezogen werden. Einbezogen werden bedeutet, dass Handlungen, Entscheidungen
und Regeln begriindet und ausgehandelt werden. Zum demokratischen Zusammenleben gehort es
auch, dass Kinder begriindete Grenzen der Mitbestimmung erfahren sowie Abstimmungsprozesse in-

nerhalb der Gemeinschaft und Mehrheitsentscheidungen erleben.

Demokratische Gesellschaften zeichnen sich dadurch aus, dass sie jedem Menschen das gleiche Recht
auf die Entwicklung seiner Personlichkeit und auf Teilhabe an der Gemeinschaft zusichern. Diese Ver-
pflichtung spiegelt sich im BBP wider. Sie drickt sich in einem sehr breiten Verstandnis von Inklusion
aus, nach dem jedes Kind zur Teilhabe an allen Aktivitaten des Alltags ermutigt und in der Inanspruch-

nahme unterstitzt wird.

Bildungsprozesse brauchen Inklusion

Ein umfassendes Inklusionsverstandnis setzt voraus, jedes Kind mit seiner Lebenswelt im Blick zu ha-
ben. Jedes Kind bedeutet: Unabhéngig von individuellen Fahigkeiten, Behinderung, Geschlecht, sozia-
ler Zugehorigkeit, 6konomischen Voraussetzungen, Ethnizitat, Sprache, Geburtsort, biografischer Er-

eignisse, Religion, sexueller Identitat, Fahigkeiten und Entwicklungsverlaufen.

So vielfaltig wie die Stadt Berlin sind auch die Menschen, die in ihr leben. Die Einzigartigkeit eines jeden
Kindes und jeder Familie begriindet die Vielfaltigkeit der Gemeinschaft in Kitas und Kindertagespflege.
Diese Anerkennung der Vielfalt aller in der Gemeinschaft - einschlieBlich die der padagogischen Fach-

krafte und Mitarbeitenden - ist die Grundlage eines inklusiven Verstdndnisses von Bildung.

Ein inklusives Verstandnis von Bildung bedeutet, dass jedes Kind von Anfang an seine ganz individuel-
len Lebensbedingungen, Erfahrungen, Interessen, Voraussetzungen, Potenziale und Themen in den

Alltag und in die Bildungsprozesse der Kindertagesbetreuung einbringt. Vor diesem Hintergrund
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kommt der Gestaltung des gesamten Alltags in Kitas und Kindertagespflege bei der Umsetzung von
Inklusion eine besondere Rolle zu. Der gelebte Alltag pragt das Erleben der Kinder wesentlich und
nachhaltig. Indem Kitas und Kindertagespflegestellen Orte sind, in denen die unterschiedlichen Le-
bensrealitdten von Kindern die Grundlagen und Ziele padagogischer Arbeit bestimmen, werden sie zu
Orten, an denen Kinder Teilhabe, Beteiligung, Zugehorigkeit, Anerkennung, Wertschatzung und Unter-
stitzung ihrer Bildungsprozesse erleben. Sie werden zu Orten inklusiver Bildung. Die individuelle Viel-
falt ermdglicht von- und miteinander zu lernen und legt damit einen Grundstein fiir ein demokratisches

Miteinander in der Zukunft.

Das Bildungsverstandnis des Berliner Bildungsprogramms beruht auf einem Bildungsbegriff, der die
Entfaltungsmoglichkeiten jedes Menschen in den Mittelpunkt riickt und ist damit auf inklusive Bildung
gerichtet. Wesentlich fur die Gestaltung inklusiver Bildungsprozesse ist es daher, in der tagtdglichen
Arbeit der Kindertagesbetreuung Barrieren, die die Teilhabe eines Kindes am Alltag, an Bildungsmo-
menten sowie -prozessen behindern, zu erkennen und abzubauen. Letzteres schlielit ein, alle Kinder
in ihrem Alltag, in ihren Lern- und Bildungsprozessen, in ihren kognitiven, kdrperlichen, sozialen und
emotionalen Moglichkeiten und Begabungen so zu unterstiitzen, dass sie sich als Personlichkeiten ent-
falten, ihre Fahigkeiten kreativ einsetzen und sich zunehmend selbststandig in der Welt orientieren

kénnen.

Der Beobachtungs- und Dokumentationskompetenz padagogischer Fachkrafte kommt hier eine wich-
tige Funktion zu. Das bedeutet, dass padagogische Fachkrafte eine besonders bedeutsame Rolle inne-
haben, um jedes Kind in seiner Einzigartigkeit anzunehmen und seine Rechte zu gewahrleisten. Basis
dafiir ist es, die Kinder in ihrem Alltag bewusst wahrzunehmen, zu beobachten (siehe Aufgabenbereich
zu Beobachtung und Dokumentation), ihren Entwicklungsverlauf einzuschatzen und die Beobachtun-
gen zu dokumentieren, um die Bedarfe der Kinder zu erkennen. Dadurch gewahrleisten padagogische
Fachkrafte eine professionelle Begleitung fiir jedes Kind und ermdglichen es, durch padagogisches

Handeln Teilhabebarrieren abzubauen.

Zusammenfassend bedeutet dies: Bildungsprozesse sind so zu gestalten, dass alle Kinder bei unter-
schiedlichen Voraussetzungen gleiche Bildungschancen und Rechte auf aktive Beteiligung an allen sie

betreffenden Entscheidungen haben.

Die Ausrichtung auf inklusive Bildung umfasst auch die Weiterentwicklung der Integration fiir Kinder
mit besonderen Bedirfnissen. Das Kapitel ,Gemeinsame Bildung — Auf dem Weg zur Teilhabe und In-
klusion” informiert weiterfliihrend dariber, wie es in Kita und Kindertagespflege gelingen kann, Teil-
habe zu ermdglichen, Inklusion zu leben und so einen Alltag voller inklusiver Bildungsmomente und -

prozesse zu gestalten.

Bildungsprozesse brauchen Partizipation

Partizipation ist der Schliissel zur personlichen Entwicklung, zur Erweiterung des Horizonts und zur

aktiven Teilhabe an der Gesellschaft. Fir die Beteiligung an Entscheidungen in eigenen, wie auch in
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gemeinschaftsbezogenen Angelegenheiten haben Kinder das Recht und die Fahigkeit, sich aktiv an al-
len Bildungs- und Entscheidungsprozessen zu beteiligen, die sie betreffen. Sie haben ein Recht auf Bil-
dung, Selbst- und Mitbestimmung. Dies gilt unabhangig vom Lebens- oder Entwicklungsalter. Sie sind
vom jlingsten Alter an in der Lage, ihre Interessen und Ideen einzubringen. Sie wollen und kénnen den
Alltag in Kita und Kindertagespflege mitgestalten. Es ist deshalb Aufgabe der padagogischen Fach-
krafte, Methoden zu entwickeln, wie Kinder jeden Alters in Entscheidungsprozesse aktiv einbezogen
werden, um ihre Interessen und Ideen fir die Planung und Gestaltung ihres eigenen Kitalebens einzu-
bringen und damit Akteure und Akteurinnen ihrer eigenen Bildungsprozesse zu sein. Dabei sind die
Bedurfnisse, das Interesse und das Bestreben nach Autonomie des einzelnen Kindes mit dem Leben

und der Solidaritat in der Gemeinschaft immer wieder neu auszubalancieren.

Aus beiden Perspektiven gewinnt Partizipation — die Beteiligung der Kinder an ihren eigenen Bildungs-
prozessen — an Bedeutung. Ein partizipativ begriindetes padagogisches Handeln verbindet daher die
Bedurfnisse und Interessen des Kindes als Individuum im Bestreben seiner Autonomie mit der Solida-
ritat in der Gemeinschaft als zwei sich ergdnzende Auspragungen von Partizipation. Autonomie be-
schreibt hierbei Entscheidungen des Kindes fiir seine eigenen Angelegenheiten (z.B. wo, mit wem und
was mochte ich spielen, welche Lebensmittel und wieviel méchte ich essen). Solidaritat zielt darauf ab,
sich verantwortungsvoll in das Leben in der Gemeinschaft einzubringen (z.B. sich mit Ideen in die Pla-
nung einbringen, dabei auch die Perspektiven der anderen verstehen wollen, beste Losungen fir alle
und Kompromisse suchen). Diese Beteiligung baut auf der Zuversicht auf, dass Mitdenken und Mitma-
chen des Einzelnen wirklich gefragt und erwiinscht sind. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es,

die konsequente Teilhabe der Kinder zu beriicksichtigen und zu achten und Barrieren abzubauen.

1.2 Bildungsprozesse brauchen Gesundheit und Wohlbefinden

Bildung und Gesundheit bedingen sich gegenseitig, stehen in einem Wechselverhaltnis zueinander:
Korperliche, soziale und emotionale Gesundheit sowie Wohlbefinden sind Voraussetzungen fiir Bil-
dungsprozesse. Gleichzeitig ist Bildung eine Ressource fiir die Gesundheit der Kinder, weil entspre-
chende Erfahrungen und Kenntnisse ihnen ein angemessenes Gesundheitsverhalten erméglichen:
Eine Mittagsmabhlzeit, meist auch ein Friihstiick, sind in der Berliner Kindertagesbetreuung liblich. Die
Art und Weise der Gestaltung der Essenssituation und die Bestandteile der Mahlzeit sind fiir Kinder
pragend - neben dem, was sie in ihrer hduslichen Umgebung erleben. Padagogische Fachkrafte nutzen
diese Situationen und kommen mit den Kindern ins Gesprach liber Vorlieben, gesunde Lebensmittel,

Lieblingsessen und anderes.

Gesundheitsbildung in Kindertagespflege und Kita zielt darauf ab, eine gesundheitsférderliche Lebens-
welt zu gestalten und damit die gesundheitliche Chancengleichheit von Kindern und ihren Familien

umzusetzen.

Das Berliner Bildungsprogramm verweist auf die Entstehung und Erhaltung von Gesundheit (,Saluto-

genetische Orientierung”). Das bedeutet flr das padagogische Handeln der padagogischen Fachkrafte,
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die Kinder dabei zu unterstiitzen, entwicklungs- und lebensweltangemessene Handlungs- und Ent-

scheidungskompetenzen aufzubauen, die zu einem gesundheitsorientierten Lebensstil fihren.

Wesentlicher Bestandteil des Wohlbefindens und der psychischen Gesundheit ist das sogenannte Ko-
harenzgefiihl. Das Koharenzgefiihl beschreibt, die jeweilige Lebenssituation als sinnvoll, verstandlich
und handhabbar zu erfahren, damit Kinder sich den Herausforderungen des Lebens stellen kénnen.
Ein Verstandnis von der Lebenswelt wird unterstiitzt, wenn Kinder Erfahrungen von Bestandigkeit und
Verlasslichkeit machen, emotionale Zuwendung, Bindung und Sicherheit bekommen. Dann erfahren
Kinder die Gewissheit: Meine Welt ist verstandlich, stimmig und geordnet. Ich kann Zusammenhange
meines Lebens begreifen und erhalte Informationen dazu. Je starker dieses Gefiihl ausgepragt ist,

umso eher kénnen Kinder zunehmend flexibel mit unerwarteten Ereignissen umgehen.

Die Entwicklung von Handhabbarkeit kann dann im Alltag von Kitas und Kindertagespflegen stattfin-
den, wenn Kinder weder lber- noch unterfordert werden und Anforderungen an die individuellen ent-
wicklungsgemafen Moglichkeiten angepasst sind. Padagogische Fachkrafte geben Kindern gentigend
Zeit und Raum fir das Erproben ihres Konnens und ihrer Grenzen sowie in ihrer Entscheidungsfreiheit,
damit sie ihre eigenen Ressourcen kreativ nutzen und ihr Handeln abwéagen konnen. Dann erfahren
Kinder die Gewissheit: Das Leben stellt mir Aufgaben, die ich 16sen kann und ich glaube fest daran, es
auch in Zukunft bewaltigen zu kénnen! Ich kann darauf vertrauen, dass Menschen in meinem Umfeld

mir dabei helfen.

Fir die Entwicklung von Sinnhaftigkeit sind Erfahrungen von Selbstwirksamkeit, Teilhabe und Akzep-
tanz wichtig. Dann erleben Kinder, dass sie Einfluss auf die Gestaltung einer Situation haben, dass sie
beurteilen, abwagen und (mit)entscheiden konnen. Sie entwickeln die Zuversicht: Das, was ich jetzt

vorhabe oder auf mich zukommt, ist fiir mich sinnvoll.

Bildungsprozesse brauchen Zugehorigkeit

Damit Kinder ihre Bildungspotenziale ausschépfen, sind Zugehorigkeit und Verbundenheit wichtig. Kin-
der wollen sich zugehérig fiihlen: Zu ihrer Familie, zur (Kita-)Gemeinschaft, zu einer Gruppe. Erfahren
Kinder, dass sie mit anderen Menschen in Kindertagespflege und Kita verbunden sind, fallt es ihnen
leicht, sich auf Bildungsprozesse einzulassen und ihre Bildungspotenziale zu entfalten. lhr kérperliches
und seelisches Wohlbefinden ist eng mit dem Gefiihl der Zugehdorigkeit verbunden. Ein Kind, das sich
angenommen, beachtet und wertgeschitzt fiihlt, das mit voller Uberzeugung von seiner Kita spricht,
wird den vielen Anregungen und Herausforderungen seines Alltags neugierig, wissbegierig und mit Er-
kundungslust, mit Forschergeist begegnen. Dafiir braucht es ein Umfeld, in dem sich jedes Kind akzep-
tiert, respektiert und wertgeschatzt fuhlt (,,So wie du bist, darfst du sein“). Es braucht eine Gemein-

schaft, in der Vielfalt als Starke angesehen wird und in der sich jedes Kind als wertvolles Mitglied fuhlt.

Jedes Kind braucht fiir seine emotionale Sicherheit Bezugspersonen, zu denen es eine verlassliche Be-
ziehung aufbauen kann. Dieser Beziehungsaufbau ist insbesondere zu Beginn der Betreuungszeit (Ein-
gewdhnungszeit) bedeutsam. Es gilt, in Phasen des Ubergangs zu erkennen, ob und wann ein Kind (und
seine Begleitperson) bereit ist, sich auf den Alltag in der Einrichtung bzw. einer weiterflihrenden

Gruppe einzulassen und vertraute Personen loszulassen. Um den Aufbau stabiler und zugewandter
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Beziehungen zu fordern, ist feinflihliges Handeln der padagogischen Fachkrafte gefragt. Das bedeutet,
den emotionalen Ausdruck des Kindes, seine Signale, besonders auch nonverbale AuRerungen, zu be-
achten, sie zu verstehen und zugewandt darauf zu reagieren. In der alltdglichen Beziehungsgestaltung
der padagogischen Fachkrafte zu Kindern geht es sowohl darum, ihren entwicklungsspezifischen koér-
perlichen Bedirfnissen nachzukommen, als auch um ihr Bediirfnis nach Geborgenheit, liebevoller Zu-
wendung und Trost, nach Zuverlissigkeit, Halt und Orientierung. Kinder, die erleben, dass ihre AuRe-
rungen und Signale einflihlsam wahrgenommen werden, 6ffnen sich mutig ihrer Umwelt und erkun-
den zunehmend die sie umgebende Welt. Fir ihre Wege des forschenden und entdeckenden Lernens
bedarf es des Raums und Respekts fiir ihre eigenen Entdeckungen und Erkldrungen (des ,fiir sich
seins”). GleichermalRen bedarf es des sozialen Eingebundenseins und der Sicherheit (des ,dabei
seins”). Stabile Beziehungen zu padagogischen Fachkraften und zur Kindergemeinschaft tragen zur Ent-
wicklung eines positiven Selbstbildes des Kindes bei. Kindheiten gestalten sich vielfaltig. Familidre Le-
benswelten, Kulturen sowie individuelle Erfahrungen bewirken, dass der Wunsch nach Bindung und
Beziehung, nach Nahe und Distanz bei den Kindern unterschiedlich ausgepragt sein kann. Padagogi-
sche Fachkréafte sind unabhangig davon gefordert, jedem Kind verldssliche Beziehungen anzubieten
und zu beobachten, zu welchen Menschen das Kind eine Bindung aufbaut. Das Kind entscheidet, zu
wem es Bindungen eingeht und in welcher Intensitdt es Beziehungen aufbaut. Padagogische Fach-
krafte Gberlegen miteinander, ob alle Kinder einen ,sicheren Hafen’ bei mindestens einer Person ha-

ben.

In der Kindertagesbetreuung verbringen Kinder einen grofRen Teil des Tages gemeinsam mit anderen.
Sie lernen die Sichtweisen und Welten anderer Menschen kennen, vergleichen sie mit den eigenen
und entwickeln dariber ein Bild von sich selbst und ihrer (Lebens-)Welt. Die Kindergemeinschaft er-
moglicht vielfiltige Erfahrungen: Kinder suchen und finden Spielfreundinnen und -freunde, kénnen
gemeinsame Vorhaben umsetzen, die Perspektiven anderer kennenlernen, sich auseinandersetzen,
einen Konsens finden oder Kompromisse aushandeln. Dabei entwickeln sie eine eigenstandige Kinder-
kultur. Diese zeichnet sich durch gemeinsame Regeln und Rituale aus, die von Kindern selbst gestaltet
werden. Allerdings kdnnen sie auch erleben, dass sie geadrgert oder ausgeschlossen werden oder Er-
wachsenen nicht vertrauen kdnnen. Dann unterstitzt es Kinder, wenn sie Freunde und Freundinnen
haben, die zu ihnen halten und erwachsene Bezugspersonen, die sie schiitzen. Pddagogische Fach-
krafte haben die Verantwortung, einen Rahmen fiir gelingende Interaktionen in der Kindergemein-
schaft zu gestalten und Kinder achtsam vor Mobbing, Ausgrenzung oder Diskriminierung und auch vor

unangemessenem Verhalten von Erwachsenen zu schitzen.

Ein Alltag in Kita und Kindertagespflege, der die oben beschriebenen Aspekte von Zugehorigkeit, sozi-
alen Beziehungen und Wohlbefinden im Blick hat und entsprechend handelt, unterstiitzt Kinder dabei,
ein positives Selbstkonzept zu entwickeln und sich ihrer Starken bewusst zu werden. Sie kénnen darauf
vertrauen, wenn sie zukiinftigen, herausfordernden Situation begegnen — wie z.B. dem Eintritt in die

Schule, einem Umzug, der Geburt eines Geschwisters oder anderer Veranderungen.
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1.3 Bildungsprozesse brauchen Ko-Konstruktion

Die Entfaltung des Bildungspotenzials jedes Kindes ist abhangig von den Bedingungen seines Aufwach-
sens. Deshalb ist es so bedeutsam, dass jedes Kind das Recht auf Anregungen seiner Bildungsprozesse

hat und sich diese an seinen Interessen und Potenzialen sowie seinen Lebenswelten orientieren.

Bildungsprozesse brauchen Eigenaktivitat und Selbstbestimmung

Kinder begegnen von Anfang an neugierig und wissbegierig allen Impulsen, die ihre soziale, kulturelle
und materielle Umwelt ihnen bietet — sei es in der Familie, ihrem Lebensumfeld oder der Kita und
Kindertagespflege. Bildung als aktiven Prozess zu verstehen bedeutet, dass Kinder ihre Welt und die
zu ihr gehoérenden Dinge und Zusammenhange aus sich heraus, durch intrinsisch motivierte Tatigkeiten
mit allen Sinnen entdecken, erforschen und gestalten wollen. Zunehmend selbstbestimmt zu handeln,
ermoglicht es Kindern, ihre eigenen Interessen zu erkennen und zu entwickeln. Sie erleben, dass sie in
der Lage sind, Herausforderungen zu bewaltigen und ihre Fahigkeiten zu erweitern. Dies erfordert ei-
genstandiges Denken, Neugier und Kreativitdt. Dabei entwickelt sich bei jedem Kind ein Gefihl fir
seine Selbstwirksamkeit: ,,Das habe ich geschafft!“ Durch Erfahrungen und Erfolge angespornt, erwei-
tert es seine Kompetenzen und bildet Bewaltigungsressourcen, um mit zunehmend komplexeren Situ-
ationen umzugehen (Resilienz) Aufgabe der pddagogischen Fachkrafte ist es, den padagogischen Alltag
so zu gestalten, dass er ausreichende Gelegenheiten fiir selbstbestimmtes Handeln und angepasste
Herausforderungen fiir Kinder unterschiedlicher Entwicklungsstande und Interessen sowie verschie-

dener Lebensrealitaten bereithalt.

Bildungsprozesse brauchen Interaktionen

Einen besonderen Stellenwert fir ko-konstruktive Prozesse haben die Interaktionen zwischen Kindern
und padagogischen Fachkraften und die Interaktionen innerhalb der Kindergemeinschaft. Dabei dri-
cken Kinder ihre eigenen Gedanken aus, berichten von Erfahrungen und Erlebnissen, stellen Fragen
und gewinnen gemeinsam neue Erkenntnisse. Kitas und Kindertagespflege bieten dafiir ein wertvolles
Umfeld fur Kinder: die Interaktion mit anderen Lernenden trdgt dazu bei, ein tieferes Verstandnis zu
erlangen und Bedeutung zu entwickeln. Auch die padagogischen Fachkrafte sind - bezogen auf den

jeweiligen Inhalt oder die Deutungsmuster der Kinder - Lernende.

Jedes Kind gestaltet sein eigenes Lernen und hat die Moglichkeit, seinen Interessen, Neigungen und
Fragen nachzugehen. Die padagogischen Fachkrafte spielen eine entscheidende Rolle als Begleitende:
Sie greifen die beobachteten Interessen der Kinder als Ausgangspunkt fiir gemeinsames Erfahren und
Forschen und fiir Anregungen. Denn Bildung als ko-Konstruktiver Prozess verstanden, erfordert immer
auch bewusste Anregungen durch andere Menschen — sei es durch Dialoge, Impulse, die Gestaltung
von Raumen, des sozialen Miteinanders, durch Angebote, Aktivitdten, Projekte und gemeinsame Er-
lebnisse. Um das erweiternde Erproben von Neuem zu ermdoglichen, geben padagogische Fachkrafte

Kindern ausreichend Gelegenheit zu vielseitigen Erfahrungen und zur Auseinandersetzung mit der (Le-
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bens-)Umwelt, die an den sinnstiftenden Fragen der Kinder anknipfen. So kann jedes Kind seine eige-
nen Potenziale und Moglichkeiten entdecken, einbringen und weiterentwickeln. Dies ist herausfor-
dernd, da viele Kinder vier, manchmal fiinf Jahre in der Kindertagesbetreuung verbringen, die Ablaufe,
die padagogischen Fachkrafte, die Raume und Materialien gut kennen. Padagogische Fachkrafte tGber-

legen im Team, was sie tun konnen, damit der padagogische Alltag spannend und anregend bleibt.

Bildungsprozesse brauchen Kommunikation

Kommunikation ermoglicht soziales Miteinander, soziale Interaktion. Die Fahigkeit, sich verbal und
nonverbal mitzuteilen, fordert nicht nur das Verstehen, sondern auch soziale Kompetenzen und Em-
pathie. Partizipation und Dialog sind die Grundlagen, auf denen sich ganzheitliche Bildungsprozesse
unter Einbeziehung von Kommunikationsformen und den unendlich zahlreichen Ausdrucksmaoglichkei-
ten von Kindern entwickeln. Jedes Kind hat ein Recht auf freundlich-zugewandte Ansprache und da-

rauf, gehort zu werden in allen ihm bedeutsamen Angelegenheiten.

Kinder brauchen deshalb ein Gegenliber, das sich fiir ihre Perspektive ernsthaft interessiert und sie in
ihrem Begreifen der Welt bestarkt. Sie profitieren von einer Umgebung, in der sie ermutigt werden,
ihre Gedanken verbal und nonverbal auszudriicken. Wenn Kinder ihre Wahrnehmungen und Gedanken
Giber die Welt mit anderen teilen, entstehen soziale Ko-Konstruktionen. Sie profitieren von Beziehun-
gen, die auf einer dialogischen und interessierten Haltung der padagogischen Fachkrafte und dem ge-
meinsamen fragenden Nachdenken (dem sog. ‘sustained shared thinking’ oder auch als ,,Philosophie-
ren mit Kindern“ bekannt) beruhen. Indem die padagogischen Fachkrafte aktives Zuhoéren und den
offenen Dialog fordern, unterstitzen sie Bildungsprozesse im Sinne der Ko-Konstruktion sowie den
Ausbau (mehr-)sprachiger Kompetenzen und Ausdrucksformen. Je differenzierter ein solcher Aus-
tausch von Deutungen wird und je vielfaltiger die Perspektiven werden, die in diesen Austausch einge-
hen, umso mehr erweitert jedes Kind sein Verstdandnis von anderen und von der Welt. Kinder erleben
und erkennen, dass bestimmte Fragen, Antworten und Begriindungen mit anderen geteilt werden kon-
nen und es nicht auf alles eine einzige richtige Antwort gibt. Kinder lernen, ihre Geflihle und Meinun-
gen auszudriicken und Konflikte konstruktiv zu l6sen. Insbesondere, wenn es zu Auseinandersetzungen
kommt, ist es wichtig, Absichten und Gefiihle in Worten oder Gebardenunterstitzter Kommunikation
(GuK) ausdriicken zu kdnnen und Vorschlage zur Losung der Situation zu machen oder zu verstehen.
Die Erfahrung, im Dialog mit ihren individuellen und vielfaltigen Ausdrucksformen ernst genommen zu

werden, starkt die Kinder.

1.4 Bildungsprozesse brauchen Kindorientierung

Aufgabe der padagogischen Fachkréfte ist es, die Interessen und Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes
wahrzunehmen, anzuerkennen, wertzuschatzen und darauf aufbauend angemessene Bildungsmog-

lichkeiten zu gestalten. Diese Bildungsmoglichkeiten tragen zur Entfaltung der individuellen Potenziale
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bei. Professionelles padagogisches Handeln ist auf die physischen, emotionalen, sozialen und kogniti-
ven Entwicklungsaspekte des einzelnen Kindes gerichtet. Es verkniipft diese miteinander und regt sie
durch vielfaltige und flexibel gestaltete Bildungsmoglichkeiten bewusst an. Ebenso bedeutsam ist ,,das
Recht jedes Kindes auf den heutigen Tag” (Janusz Korczak), an dem es sein Leben selbstbestimmt ge-
stalten kann. Diese Anregungen sind in die Gestaltung des Alltags der Kindergemeinschaft eingebettet.
Die padagogischen Fachkrafte finden eine Balance zwischen Anregungen fir jedes einzelne Kind und
deren Einbettung in die Aktivitaten mehrerer Kinder und der Kindergemeinschaft. Bildungsprozesse
brauchen die Einbeziehung des Sozialraums, der Lebenswelten. Die padagogische Arbeit orientiert sich

am Leben derjenigen Kinder, die die Kindergemeinschaft bilden.

Lebensweltorientierung in der padagogischen Arbeit bedeutet, dass die Inhalte und die bewussten An-
regungen der Bildungsprozesse der Kinder eng mit den Themen und Herausforderungen ihres Lebens
verbunden sind. Sie nimmt die Lebenssituationen der Familien ebenso in den Blick wie die Entwicklun-
gen im Sozialraum. So werden Erfahrungen, Interessen und Situationen aus dem taglichen Leben der
Kinder sowie lokale oder globale Ereignisse genutzt, um Bildungs- und Lernprozesse sowie deren In-

halte fur die Kinder interessant zu gestalten.

Padagogische Fachkrafte erkunden, welchen Interessen Kinder nachgehen und welche Erfahrungen
Kinder in ihren Lebenswelten machen kénnen. Daran orientieren sie ihr padagogisches Handeln. Pa-
dagogische Fachkrafte planen, wie sie mit ihren gezielten Anregungen sinnstiftend daran anknipfen

und wie sie die lebensweltlichen Erfahrungen der Kinder bereichern kénnen.

Oft sind verschiedene Interessen eines Kindes oder die Interessen mehrerer Kinder als ein »roter Fa-
den« erkennbar, der diese Interessen zu einem Thema oder Themenfeld miteinander verbindet. The-
men sind deshalb auf einer tieferen Ebene wirksam als Interessen. Themen verkniipfen (Sach-)Interes-
sen von Kindern mit ihrem Selbstkonzept. Pddagogische Fachkrafte erkunden deshalb lebensweltliche
Themen durch wahrnehmendes Beobachten, Dialoge mit und innerhalb der Kindergemeinschaft sowie
Gesprachen mit den Familien und im Team. Auf diese Weise stellen Kinder eine tiefere Verbindung zu
ihrer (Lebens)Umwelt her und lbertragen zunehmend ihre Erkenntnisse auf ihren Alltag. Dies unter-

stutzt Kinder, sich als selbstwirksam und kompetent zu erleben.

Lebensweltorientierung ist somit ein Grundprinzip der Gestaltung von Bildungsgelegenheiten. Sie
pragt mit einer gesellschaftlichen Perspektive die Wahrnehmung von Situationen in der Kindergemein-
schaft ebenso wie Gesprache mit den Eltern und Kooperationen im Sozialraum. In der Planung von
Aktivitaten und Projekten eroffnet sie weiterflihrende Perspektiven auf die Themen und Interessen

der Kinder und schlieRt die Offnung der Kita in den Sozialraum ein.

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Der Begriff der Nachhaltigkeit bezieht sich nicht nur auf einen schonenden Umgang mit der Umwelt,
sondern bezieht soziale, wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftliche Aspekte ein. Nachhaltige
Entwicklung beschreibt daher einen verantwortungsvollen Umgang mit jedweden Ressourcen und zielt

auf langanhaltende und lange wirksame Prozesse und Veranderungen ab. Um Nachhaltigkeit umzu-
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setzen, ist es bedeutsam, dass padagogische Fachkrafte Kinder dabei begleiten, ihr eigenes, individu-
elles Handeln in einen Zusammenhang mit lebensweltlichen Bezligen zu bringen. Ein Bewusstsein flr
Nachhaltigkeit bereits im friihpddagogischen Bereich zu starken, bedeutet, die Sichtweisen der Kinder
in den Fokus zu stellen, die Gber das reine Faktenwissen hinausgehen. Die globalen Herausforderungen
wie Klimawandel, Flucht- und Migrationsbewegungen oder soziale Ungleichheiten werden bereits von
Kindern wahrgenommen. Ilhr Wissen tber die Erde, Natur, Gesellschaft und Ressourcen, aber auch ihre
Ideen zu Umweltbelangen, ihr Bewusstsein, dass das Handeln von Menschen Konsequenzen hat sowie
ihre Vorstellung von Gerechtigkeit sollten daher im Sinne der UN-Kinderrechte ernstgenommen wer-

den.

2 Ziele padagogischen Handelns: Kompetenzen anerkennen und starken

Der Bildungsauftrag von Kitas und der Kindertagespflege ist auf die Entfaltung der individuellen Per-
sonlichkeit eines jeden Kindes und auf sein Leben in der zukinftigen Gesellschaft gerichtet. Welche
Zukunft die Kinder von heute erwartet, ist nicht vorhersehbar. Keine Generation kann voraussagen,
welches Wissen zukiinftige Generationen brauchen, um die Herausforderungen ihrer Zeit zu meistern
und die zuklnftigen Chancen zu ergreifen. Deshalb ist die Ausbildung einer starken, unabhéngigen

Personlichkeit und vielseitiger Kompetenzen das Ziel des padagogischen Handelns.

Der Begriff ,,Kompetenz“ umfasst alle Fahigkeiten, die ein Mensch im Laufe seines Lebens erwirbt. Der
Begriff wird deshalb verwendet, weil er mehr als das reine Wissen und Kénnen beinhaltet. Als ganz-
heitlicher Begriff schlieRt er die Aneignung von Wissen, kognitiven und praktischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten ebenso ein wie Haltungen, Geflihle, Werte und Motivation. Ein vielseitiges Kompetenz-
profil ermoéglicht Kindern das selbststandige und verantwortungsvolle Handeln in lebensweltlichen Be-
zligen. Das gilt auch fiir das lebenslange Lernen. Alle Bildungsprozesse sind darauf ausgerichtet, Kom-

petenzen kontinuierlich zu erweitern.

Diese kontinuierliche Erweiterung des Kompetenzprofils zielt darauf, es den Heranwachsenden vom
jangsten Alter an zu ermoglichen, ihr Leben auf der Grundlage demokratischer Grundwerte und Grund-
rechte eigenverantwortlich zu gestalten, sich engagiert am Zusammenleben zu beteiligen und in die
verantwortliche Mitgestaltung der Zukunft hineinzuwachsen. Dies erfolgt bspw. indem sie Gelegenhei-

ten vorfinden, in denen sie

e selbstbestimmt und solidarisch mit anderen handeln kénnen,

e Ungerechtigkeiten entgegentreten kénnen,

¢ neue Anforderungen bzw. Herausforderungen des Lebens aktiv angehen,

e sich die verschiedenen Bereiche des Lebens erschliefen und Abldufe in der Kinderge-
meinschaft aktiv und verantwortlich mitgestalten kénnen,

e (ben, bei Widerspriichen und Unsicherheiten nicht aus dem Gleichgewicht zu geraten.

18



Gesamtentwurf BBP 3.0 fiir die AG QVTAG Stand 22.01.2024 20:28

Kompetenzbereiche

Die padagogische Arbeit in der Kita und Kindertagespflege ist darauf gerichtet, die Kompetenzentwick-

lung durch ganzheitliches Gestalten von Bildungsgelegenheiten anzuregen.

Im Folgenden sind die Kompetenzen in Ich-Kompetenzen, soziale Kompetenzen, Sachkompetenzen
und lernmethodische Kompetenzen gegliedert. Diese stehen in enger Wechselbeziehung miteinander

und spiegeln sich in allen Bereichen der Bildung und Erziehung wider.

Jedes Kind entwickelt im Zusammenspiel der Kompetenzen in seinem eigenen Tempo ein individuelles
Kompetenzprofil. Es bringt daflir eigene Voraussetzungen, Lerngeschwindigkeiten und Begabungen im

Sinne von Potenzialen und besonderen Interessensgebieten mit.

Die Kompetenzen beschreiben demzufolge keine Lernziele fiir Kinder in dem Sinne, dass alle Kinder
diese Ziele zu einem bestimmten Zeitpunkt erreicht haben missen. Der Kompetenzbegriff betont viel-

mehr die individuelle und vielseitige Entwicklung eines jeden Kindes.

Padagogische Fachkrafte haben die Aufgabe, diese Vielfalt anzuerkennen, wertzuschatzen, zu unter-
stltzen und zu schiitzen. Sie begleiten die Kinder auf ihrem Weg zur Selbststdandigkeit, indem sie sie
ermutigen, Herausforderungen anzunehmen und eigenstdndig zu handeln. Die Weiterentwicklung von
Kompetenzen ist ein Prozess des lebenslangen Lernens. In der friihen Kindheit ist die Kompetenzent-
wicklung deshalb besonders wichtig, weil die ersten Erfahrungen die Einstellungen und Haltungen ge-
geniber sich selbst, gegenliber anderen Menschen und der (Lebens)Welt nachhaltig pragen. Sie sind

deshalb auch nicht alters- oder entwicklungsspezifisch differenziert dargestellt.

Als Richtungsziele leiten Kompetenzen das padagogische Handeln: ,Was tun wir als padagogische Fach-
krafte, damit alle Kinder mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen und Interessen Kompetenzen
entwickeln kdnnen? Wie kdnnen wir Teilhabe fir jedes Kind sichern und Benachteiligungen ausglei-

chen?”

2.1 Kinder in ihren Ich-Kompetenzen starken

Die Unterstiitzung von Ich-Kompetenzen (auch Selbst-Kompetenzen genannt) ist darauf gerichtet, dass
jedes Kind ein positives Selbstkonzept entwickeln kann. Sie umfassen alle Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse, die flr das Kind wichtig sind, um ein Bewusstsein fiir sich selbst und ein positives Selbstkon-
zept zu entwickeln. Die Ich-Kompetenzen beinhalten Aspekte wie Selbstbewusstsein, Selbstreflexion,
Selbstregulation und Selbstmotivation. Menschen mit starken Ich-Kompetenzen sind in der Regel bes-
ser in der Lage, ihre eigenen Bedirfnisse und Ziele zu erkennen, ihre Emotionen zu verstehen und zu
regulieren, effektiv mit Stress umzugehen und erfolgreich sowie verantwortungsvoll mit anderen Men-
schen zu interagieren. Die Entwicklung der Ich-Kompetenzen ist bedeutsam fir die persdnliche Wei-
terentwicklung, da sie dazu beitragt, Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit und emotionale Intelligenz zu

fordern. Fiir das Leben in einer sich wandelnden Welt sind Resilienz und ein positives Selbstkonzept
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wichtige Ressourcen. Erfahrungen von Selbstwirksamkeit und die Bewaltigung von Herausforderungen

starken Kinder in ihrer Auseinandersetzung mit sich und der (Lebens-)Welt.

Eine Starkung der Ich-Kompetenzen erfolgt, wenn sich Kinder als eigenstandige Persdnlichkeit erleben:
sie bringen ihre Bedirfnisse und Themen ein, sie handeln motiviert, engagiert und interessiert, entwi-
ckeln Selbstvertrauen, sie Ubernehmen Verantwortung, treffen Entscheidungen und erleben ihre
Selbstwirksamkeit. Sie vertrauen ihren eigenen Kraften und entfalten ihre eigenen Begabungen und

Personlichkeitsmerkmale.

Padagogische Fachkrafte unterstiitzen Kinder dabei, indem sie jedes Kind in seiner Ich-Identitdt und
seiner Zugehorigkeit zu sozialen Bezugsgruppen starken. Positive Resonanz auf ihre Besonderheiten
starkt Kinder in ihrem Selbstbild und in ihrem Zutrauen in ihre eigenen Fahigkeiten. Ein Tag in der
Kindertagesbetreuung bietet vielfaltige Gelegenheiten, sich zu erproben und Selbstwirksamkeit zu er-
fahren. Die Aufgabe von padagogischen Fachkraften ist, darauf zu achten, dass jedes Kind solche Ge-

legenheiten in seiner eigenen Weise wahrnehmen kann.

2.2 Kinder in ihren sozialen Kompetenzen starken

Die Unterstitzung der Sozial-Kompetenzen (auch Wir-Kompetenzen genannt) ist darauf gerichtet, dass
Kinder soziale Beziehungen aufnehmen und respektvoll miteinander umgehen kdnnen. Sie umfassen
alle Bildungs- und Entwicklungsprozesse, die fiir das Kind wichtig sind, um soziale Beziehungen einzu-
gehen und diese so zu gestalten, dass die Beteiligten im respektvollen Miteinander sowie unter Aner-
kennung von Individualitat und Wertschatzung angemessen handeln sowie individuelle und gemein-

same Ziele realisieren.

Sozialkompetenzen sind in verschiedenen Lebensbereichen von groRer Bedeutung, weil sie dazu bei-
tragen, Beziehungen aufzubauen, zu gestalten und zu festigen sowie die Kommunikation zu verbessern.
Konflikte sollen unter Beachtung der eigenen Rechte und der der anderen ausgehandelt, Kompromisse
geschlossen werden, um damit eine positive soziale Interaktion zu fordern. Das demokratische Zusam-
menleben in der Kita und Kindertagespflege ermdglicht Kindern das Erleben von Gemeinschaft, Solida-
ritdt und Diversitit, unter Beachtung von Gleichwertigkeit. Gefiihlen von Uberlegenheit bzw. Unterle-
genheit wird vorgebeugt bzw. entgegengewirkt. Kinder erleben in der Gemeinschaft Unterstiitzung,
Vertrauen, Empathie, Mitgestaltung und Aushandlungsprozesse. Dies sind gute Bedingungen fiir die

Entwicklung sozialer Kompetenzen und wichtige soziale Schutzfaktoren.

Eine Starkung der Sozial-Kompetenzen erfolgt, wenn Kinder Erwartungen, Bedirfnisse und Geflihle
anderer wahrnehmen, sich in die Perspektive des Anderen versetzen, achtungsvoll miteinander umge-
hen, die Individualitdt der Anderen respektieren, Kontakte aufnehmen, Hilfe anbieten und annehmen,
sich Uber unterschiedliche Erwartungen verstandigen, auf Vorschlage und Ideen Anderer eingehen und
sich an gemeinsamen Entscheidungen beteiligen. Sie erleben, dass sie durch gemeinsames Tun etwas
bewirken kdonnen. Kinder entwickeln Konfliktfahigkeit, wenn sie unterschiedliche Interessen aushan-

deln, Kompromisse finden und Konflikte konstruktiv bewaltigen.
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Padagogische Fachkrafte unterstiitzen Kinder dabei, ihre Sozialkompetenzen zu starken, indem sie ver-
deutlichen, dass jedes Kind ein wichtiges Mitglied der Gemeinschaft ist. Gemeinsam mit den Kindern
vereinbaren sie Regeln des Zusammenlebens und machen sie auf die Folgen des eigenen Verhaltens
aufmerksam, ohne Kinder bloRzustellen. Sie ermutigen alle Kinder, gegentiber Diskriminierungen und

Benachteiligung aufmerksam und unduldsam zu sein.

2.3 Kinder in ihren Sachkompetenzen starken

Die Unterstlitzung der Sach-Kompetenzen (auch Fach-Kompetenzen genannt) sind darauf gerichtet,
dass sich jedes Kind die Vielfalt der Lebenswelt in ihren sozialen Bezligen aneignen kann. Sie umfassen
alle Bildungs- und Entwicklungsprozesse, die fur das Kind wichtig sind, um die Vielfalt und Zusammen-

hédnge der eigenen Lebenswelt sowie der Welt im Allgemeinen zu erkennen und sich anzueignen.

Sachkompetenzen beziehen sich auf die Fahigkeit von Kindern, Wissen, Verstdandnis und Fertigkeiten
in Bezug auf spezifische Themen oder Aktivitdten zu erwerben, anzuwenden und zu zeigen. Sachkom-
petenzen zeigen Kinder, die in der Lage sind, sich mit relevanten Informationen auseinanderzusetzen,
Probleme zu analysieren, Lésungen zu entwickeln und kritisch zu denken. Sachkompetenzen umfassen
dabei nicht nur das bloRe Faktenwissen, sondern auch die Fahigkeit, dieses Wissen in realen Situatio-

nen anzuwenden, Zusammenhange zu verstehen und praktische Schlussfolgerungen zu ziehen.

Kinder begegnen neugierig und wissbegierig den Impulsen, die ihre soziale, kulturelle und materielle
Umwelt ihnen bietet. Themen, die fur Kinder bedeutsam sind und denen eine gesellschaftliche Rele-

vanz zugeschrieben wird, sind in allen Bildungsbereichen zu finden.

Eine Starkung der Sachkompetenzen erfolgt, wenn Kinder sich theoretisches und praktisches Grund-
und Spezialwissen aus unterschiedlichen Bildungsbereichen aneignen. Dies ist dann mdglich, wenn Kin-
der Zusammenhange, Wechselbeziehungen, Geflige und Abfolgen verstehen und diese auf andere Si-
tuationen Ubertragen sowie sachbezogen urteilen und handeln. Dazu brauchen Kinder Bildungsgele-
genheiten, die das aktive Lernen, die Exploration, die Neugier und die kritische Auseinandersetzung mit

Themen fordern.

Padagogische Fachkrafte unterstltzen Kinder dabei, indem sie ihre Interessen und Themen sowie ihre
Lebenswelt genau erkunden und mit ihnen Aktivitaten planen, in denen sie ihre Sachkompetenzen ein-
bringen und weiterentwickeln kdnnen. Dabei sind die individuellen Zugange jedes Kindes zu den ver-
schiedenen Bildungsbereichen zu beachten. Jedes Kind hat ein Recht auf Anregungen in jedem Bil-
dungsbereich, die es dann annehmen kann, wenn seine Interessen und Zugange bertlicksichtig werden.
Kinder sind oftmals Expertinnen oder Experten fiir etwas. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es,
diese vielfaltigen Expertisen wahrzunehmen und zu achten, damit jedes Kind in der Kindertagesbetreu-

ung Moglichkeiten hat, sich zu entfalten.
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2.4 Kinder in ihren lernmethodischen Kompetenzen starken

Die Unterstiitzung der lernmethodischen Kompetenzen (auch Methoden-Kompetenzen genannt) ist
darauf gerichtet, dass jedes Kind ein Grundverstandnis davon entwickeln kann, was es lernen und wie
es lernen kann. Sie umfassen alle Bildungs- und Entwicklungsprozesse, die fiir das Kind wichtig sind, um
Aneignungs- und Lernprozesse zu erleben und zu begreifen sowie diese Erkenntnisse auf andere Zu-

sammenhange zu lbertragen.

Lernmethodische Kompetenzen beziehen sich auf die Fahigkeiten, Strategien und Techniken, die ein
Kind entwickelt, um zu begreifen, nachhaltig zu lernen, Wissen zu erwerben und sich zunehmend
selbststandig in verschiedenen Lernsituationen zu organisieren. Dazu zdhlen beispielsweise Selbstor-
ganisation, Problemldsungsstrategien, Kooperation und Teamarbeit, Konzentration, Ausdauer und

Zielstrebigkeit.

Kinder sind oftmals gliicklich und stolz, wenn sie etwas herausgefunden oder gelernt haben, das fiir sie
selbst bedeutsam ist. Dieses Gefiihl ist fiir viele Kinder ein Antrieb fiir weitere Erkundungen und Lern-
prozesse. Bei der Entwicklung lernmethodischer Kompetenzen geht es darum, solche positiven Lerner-
fahrungen bewusst zu machen, die Erkenntniswege zu dokumentieren und sie auf neue Situationen zu
libertragen. Lernmethodische Kompetenzen helfen dem Kind, seine Interessen zu verfolgen und zu ver-
tiefen, eigene Lernziele zu erreichen, selbstbewusstes Lernen zu fordern und lebenslanges Lernen zu

unterstitzen.

Eine Starkung der lernmethodischen Kompetenzen erfolgt, wenn Kinder sich unterschiedliche Metho-
den aneignen und nutzen, um Bildungsgelegenheiten zu ergreifen. Sie konnen dadurch nachvollziehen,
was und wie sie lernen: Kinder Gbertragen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten auf verschiedene
Situationen, um Zusammenhange zu erkennen, sich Wissen anzueignen und ihre Kenntnisse weiterzu-
entwickeln. Kinder haben Gelegenheit, sich als ‘lernkompetent’ zu erfahren. Padagogische Fachkrafte
erkennen, wenn Kinder Herausforderungen standhalten und bestdrken sie darin. Sie unterstitzen die
Kinder dabei, Schwierigkeiten als solche wahrzunehmen und dafiir Griinde herauszufinden und schaf-
fen Moglichkeiten, Losungen zu finden und Plane zu deren Bearbeitung zu schmieden und umzusetzen.
Die padagogischen Fachkrafte schaffen Gelegenheiten dafiir, dass Kinder selbststandig und flexibel

handeln und unterschiedliche Methoden nutzen kénnen.

Padagogische Fachkrafte unterstiitzen Kinder, indem sie ihnen die Zeit geben, die sie fur ihre For-
schungs- und Lernprozesse brauchen und darauf achten, individuelle Bildungsprozesse nicht zu unter-
brechen. Anregungsreiche Rdume und Materialien bieten Kindern gute Bedingungen fir selbststandi-
ges Erkunden, Experimentieren und Gestalten. Dokumentationen und Portfolios ermoglichen Kindern,

ihre Erfahrungen und Lernprozesse zu reflektieren und sich ihre Erkenntniswege bewusst zu machen.
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3 Bildungsprozesse ermoglichen und gestalten

Das Leben in der Kindertagesbetreuung mit Impulsen und Herausforderungen fiir jedes Kind wie auch
die verschiedenen Tatigkeiten wahrend eines Kitatages bieten vielseitige Bildungsanldsse — sowohl be-
wusst und gezielt angeregt als auch in alltdglichen und wiederkehrenden (Routine-)Situationen. Es ist
die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, den Alltag so zu gestalten, dass jedes Kind seine Kompe-
tenzen, Interessen und Erfahrungen kontinuierlich einbringen, seinen Entwicklungsprozess fortschrei-
ben, sein individuelles Kompetenzprofil weiterentwickeln und sich Zugédnge zu allen Bildungsbereichen
erschliefen kann. Das ganzheitliche Erleben aller Bildungsbereiche bietet dabei neue Erfahrungswelten
und unterstitzt die Kompetenzerweiterung des Kindes. Fiir die Gestaltung des Tages in der Kita und
Kindertagespflege ist es bedeutsam, dass padagogische Fachkrafte die Handlungen und Tatigkeiten des

Kindes und der Kindergemeinschaft bewusst wahrnehmen.

Merkmale von Bildungsprozessen in der frihen Kindheit

Kinder sind aktive Gestaltende ihres Tuns und aus sich selbst heraus (intrinsisch) motiviert. Sie mogen
es, sich in forschende und entdeckende Bildungsprozesse zu begeben und sich damit ihre (Lebens-
)Welt zu erschlieRen. Fir diese ganzheitlichen Bildungsprozesse ist Wohlbefinden in allen Aspekten des
Seins (vgl. Bildungsverstandnis) die Voraussetzung. Fiihlen sich Kinder wohl, werden sie viele verschie-
dene Wege nutzen, um sich in selbst gewahlten Handlungen und Aktivitaten aktiv die Welt zu erschlie-
Ren und ihre Handlungsmoglichkeiten zu erweitern. Jedes Kind nutzt im Verlauf des gesamten Tages
Situationen, sein (Lebens-)Umfeld, seine sozialen Beziehungen, freies Spiel und padagogische Aktivita-
ten, um seine Handlungsmoglichkeiten zu erweitern und zu starken. Eine bewusste alltagsintegrierte
Beobachtung ermdglicht es herauszufinden, worauf Kinder ihre Aufmerksamkeit richten, wie sie ihr
Interesse zeigen, ihre Themen erkunden und dabei die Entwicklungsprozesse der einzelnen Kinder und
in der Kindergemeinschaft im Blick zu haben. Deshalb ist es Aufgabe der padagogischen Fachkrafte,
diese bewussten Beobachtungen zu nutzen, um vielseitige Bildungsmdoglichkeiten wahrend des gesam-

ten Tages zu gestalten.

Bildungsprozesse von Kindern verlaufen ganzheitlich und sind eng an das unmittelbare Erleben und
die Erfahrungen jedes einzelnen Kindes gebunden. Uber die alltagsintegrierte Beobachtung kénnen
padagogische Fachkrafte an die verschiedenen Erfahrungen, Entwicklungen und Erlebnisse des Kindes
und seiner Lebenswelt anknlpfen. Ziel ist, dass jedes Kind sich in bewusst gestalteten Bildungsmog-
lichkeiten Zugédnge zu relevanten Bildungsinhalten erschlielRen, seine bereits erworbenen Kompeten-
zen einbringen und weiterentwickeln kann. Die padagogischen Fachkrafte respektieren Anliegen, Ge-
fihle und Ausdrucksformen der Kinder und bieten auf ihren Wunsch oder ihre Anfrage Begleitung und

Anregungen an, damit Kinder ihre Bildungsprozesse gestalten kénnen.

Wenn die Bildungsmaoglichkeiten, die den Tag durchziehen, selbstbestimmt und flr Kinder aus ihrer
jeweiligen Perspektive und fir ihren eigenen Alltag bedeutsam sind, wenn Kinder einen Sinnzusam-

menhang erkennen, dann entwickeln sie ihre Kompetenzen weiter.
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3.1 Beobachtung, Einschatzung und Dokumentation

Alltagsintegrierte Beobachtung

Die alltagsintegrierte und bewusste Beobachtung bildet die Grundlage fir die Gestaltung von Bildungs-
prozessen. Alltagssituationen und die dabei stattfindenden Interaktionen sind Momente, in denen Bil-
dungsprozesse stattfinden — ob geplant oder spontan. Daher ist es flir pddagogische Fachkrafte wich-
tig, diese vielfaltigen Bildungsprozesse in alltaglichen Aktivitdten zu erkennen, um daran anzuknipfen
und das Kind in seinen Bildungsprozessen zu begleiten. Pddagogische Fachkrafte nehmen deshalb
Handlungen, Aktivitaten, Dialoge, Werke und Tatigkeiten des einzelnen Kindes und der Kindergemein-
schaft bewusst und ressourcenorientiert wahr, indem sie das Kind und die sozialen Beziehungen in der
Kindergemeinschaft beobachten. Sie héren ihnen zu, kommunizieren, und interessieren sich fiir die

Empfindungen, Gedanken und Erfahrungen der Kinder.

Eine ganzheitliche Beobachtung zeichnet sich dadurch aus, dass die padagogischen Fachkrafte die Bil-
dungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern in allen Aspekten ihrer Personlichkeit und ihren Fahig-

keiten beobachten und fir das Kind dokumentieren.

Kinder zu beobachten heift, ihnen mit Aufmerksamkeit und Respekt zu begegnen. Pddagogische Fach-
krafte zeigen dem Kind ihre Aufmerksamkeit durch physische Nahe, Mimik und Gestik. Sie begeben
sich auf Augenhdhe und nehmen Blickkontakt mit einem oder mehreren Kindern auf. Jedes Kind hat
ein Recht darauf, be(ob)achtet zu werden. Damit es seine Bildungspotentiale ausschépfen kann, ver-
standigen sich padagogische Fachkrafte dariiber, wie sie sicherstellen, dass sie jedes Kind beobachten

und darauf aufbauend begleiten.

Padagogische Fachkrafte nutzen alltagliche Situationen um darin die Interessen, individuellen Voraus-
setzungen, sozialen Beziehungen sowie Bedirfnislagen des einzelnen Kindes und der Kindergemein-
schaft als Grundlage fir die Gestaltung von Bildungsprozessen zu erkennen. Dazu ist es notwendig,
sich die Beobachtungen bewusst zu machen und mit dem Kind ins Gesprach zu kommen. Darliber kdn-
nen die Handlungen, AuRerungen und Verhaltensweisen von Kindern eingeordnet, verstanden und mit
seiner Lebenswelt verbunden werden. Das Bewusstmachen ermdoglicht der padagogischen Fachkraft,
den Bildungsprozess des Kindes zu erkennen und zu verstehen, welches Interesse das Tun des Kindes
leitet. Padagogische Fachkrafte erkennen, wie jedes Kind sich entwickelt und mit seiner Umgebung im

Kontakt ist. Pddagogische Fachkrafte beachten dabei folgende Aspekte:

Motivation

In jedem intrinsischen (vom Kind ausgehenden) Bildungsprozess zeigt sich eine Motivation des Kindes.
Man kann diese auch als ,Beweis” flir einen, vom Kind ausgehenden Prozess verstehen. Um eine Hand-
lung als einen Bildungsprozess zu erkennen ist es daher fiir padagogische Fachkrafte wichtig, sich die

individuelle (Bildungs-)Motivation des Kindes bewusst zu machen und zu reflektieren.
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Erkunden

Die Interessen und Themen des Kindes sind eng verknipft mit seiner Motivation: Interessen sind ,, der
Motor“ des intrinsisch motivierten Lernens. Interessen von Kindern zeigen sich auf der Sach- und auf
der Handlungsebene. Sie handeln in einer Art und Weise, die Themen erkennen lassen und interessie-
ren sich fir bestimmte (Bildungs-)Bereiche und in beidem sind libergeordnete Themen als ,roter Fa-
den’ erkennbar. Sie bringen zum Ausdruck, was im Leben des Kindes aktuell eine Bedeutung hat, wel-
che Fragen sie sich stellen und welche Erfahrungen und Erkenntnisse daraus resultieren. Dabei konnen
Themen positiv-emotional (bspw. Freude, Neugierde, Gliick) als auch negativ-emotional besetzt sein
(bspw. Angst, Trauer, Arger, Enttduschungen). Pidagogische Fachkrifte kniipfen in der Alltagsgestal-

tung daran an und begleiten das Kind in den eigenen Bildungs- und Entwicklungsprozessen.

Erkennen

Das Erkennen des individuellen Entwicklungsprozesses ermoglicht zu sehen, wie sich ein Kind entwi-
ckelt und welche Entwicklung es durchlauft. Entsprechend den individuellen Interessen des Kindes
kénnen Entwicklungsprozesse in allen Bereichen des Alltags sowie in den Bildungsbereichen stattfin-

den und die Begabungen und Starken von Kindern aufzeigen.

Einschatzen

Bei der Beobachtung konnen die erreichte Entwicklungsschritte eingeschatzt werden, die fiir den indi-
viduellen Entwicklungsverlauf wichtig sind und Ansatzpunkte fiir eine wirksame Begleitung des Kindes
sein kénnen.

Beobachtung ist Dialog

Die Beobachtung ist ein Teil der ko-konstruktiven Interaktion. Sie ist ein dialogischer Prozess und be-
zieht das Kind und dessen Sicht aktiv mit ein. Pddagogische Fachkréafte interessieren sich deshalb fur
die Perspektive des Kindes, seine Erklarungen, Ideen, Meinungen und Wiinsche. Sie beginnen einen
bewussten Austausch mit dem Kind, der Anlass sein kann, dem Kind weiterfiihrende Kenntnisse und

Erfahrungen zu eroffnen.

Kinder kbnnen bereits in den Beobachtungssituationen bestatigende Riickmeldungen zu ihren Tatig-
keiten erhalten. Der Blick der padagogischen Fachkraft hat dabei einen bedeutsamen Einfluss auf die
Wirkung fir das Kind. Wenn Beobachtungen auf die Interessen und Starken des Kindes gerichtet wer-

den, starken sie das Vertrauen in die Handlungsfahigkeit und das Selbstbild des Kindes.

Kindorientierte Planung

Die Erkenntnisse aus den alltagsintegrierten Beobachtungen zu den Interessen, (Bildungs-) Motivatio-
nen und Entwicklungsprozessen des Kindes oder der Kindergemeinschaft bilden die Briicke fir die
kindorientierte Planung zur Gestaltung von Bildungsgelegenheiten. Das Berliner Bildungsprogramm
versteht den Begriff der kindorientierten Planung als Reaktion der padagogischen Fachkrafte auf die
beobachteten Bildungsprozesse und Dialoge mit Kindern. Sie verstehen ihre Interessen und Bedrf-

nisse und beziehen das padagogische Handeln gezielt darauf. Diese Planung kann von einem situativen,
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bewussten Handeln in Interaktionen mit Kindern liber eine mittelfristige Gestaltung von Bildungsgele-
genheiten bis hin zu Projekten reichen. Jede padagogische Anregung ist geleitet von der Begeisterung,
der Neugierde, der Freude am (Er-)Forschen und dem aktiven Engagement der Kinder. Pddagogische
Fachkrafte beachten deshalb die Erkenntnisse aus der alltagsintegrierten Beobachtung. Je nach Pla-
nungshorizont gestalten die padagogischen Fachkrafte mit den Kindern Bildungsgelegenheiten im all-
taglichen Leben durch die Bereitstellung von Materialien, die Unterstiitzung ihrer Spiele sowie bei der

Auswahl langerfristiger Projekte.

Padagogische Fachkrafte schaffen Bedingungen und eréffnen damit Kindern Zugange zu Bildungsmog-
lichkeiten, die ihren individuellen Erfahrungen und Handlungsmoglichkeiten entsprechen und die Ent-
faltung ihrer Kompetenzen erméglichen. Kindorientierte Bildungsmoglichkeiten sind so gestaltet, dass
Kinder herausgefordert sind, die ,Zone der nachsten Entwicklung” zu erreichen. Dies ist der Bereich,
in dem ein Kind mit Begleitung und Anregung von Erwachsenen oder anderen Kindern in der Lage ist,
seine Fahigkeiten und sein Wissen weiterzuentwickeln und nachste Schritte seiner Entwicklung zu er-
reichen. Dabei bleibt Flexibilitat ein Schlisselmerkmal der pddagogischen Planung. Eine Planung, die
das Kind und die Kindergemeinschaft ins Zentrum der Aufmerksamkeit stellt, ermoglicht es, auf Ver-
anderungen im Verhalten, den Interessen oder den sozialen Beziehungen der Kinder schnell zu reagie-

ren und angemessene Begleitung anzubieten.

Dokumentation im Portfolio

Padagogische Fachkrafte gestalten mit dem Kind gemeinsam ein Portfolio als Buch des Kindes. Ein
Portfolio ist eine wertvolle und wunderbare Moglichkeit die einzigartige Personlichkeit des Kindes,
seine Bildungsprozesse, seine Lebenswelt und seine Starken und Begabungen aufzuzeigen. Das Port-
folio ist das Buch des Kindes, mit dem es seine eigene Bildungsgeschichte, bedeutsame Entwicklungs-
schritte, seine Erlebnisse und Themen nachvollziehen, erkennen, reflektieren und erinnern kann. Das
Portfolio entsteht in ko-konstruktiver Interaktion sowie alltagsbegleitend. Eine kindgerechte Darstel-
lung im Portfolio (bspw. durch Fotos, Notizen, Briefe, Werke des Kindes und Aufzeichnungen von Ge-
sprachen und Aussagen) stellt dabei die zentrale Bedingung an eine partizipatorische Haltung gegen-
Gber dem Kind dar. Das Kind gestaltet sein Portfolio, bestimmt aktiv Gber dessen Inhalte und entschei-
det selbstbestimmt, was es im Portfolio verwahrt. Das Portfolio ist jederzeit fiir das Kind erreich- und

einsehbar.

Das Portfolio bietet durch die kindorientierte Dokumentationsform vielfaltige Sprechanladsse und bil-
det die Grundlage zum Austausch (iber die Beobachtung. Die Interaktion und der Dialog mit dem Kind
ermoglichen es, den Inhalt gemeinsam zu interpretieren, die fir das Kind bedeutsamen Aspekte zu
erkunden und starken- sowie ressourcenorientiert seine Bildungsprozesse nachzuvollziehen. Gleich-
zeitig zeigen sie dem Kind die Beachtung, die es in der Beobachtungssituation erfahren hat. Dadurch
bekommt das Kind die Gelegenheit, sich bewusst zu werden Uber seine Erlebnisse, (iber seine Aktivi-
taten nachzudenken, seine Vorstellungen zu erkennen, sich der eigenen Bildungs- und Entwicklungs-
wege bewusst zu werden und sich eigene Handlungsziele zu setzen. Pddagogische Fachkréfte betrach-
ten Deutungen und Kommentare des Kindes als ebenso wichtig wie ihre eigenen. Die Kinder erfahren

im Dialog nicht nur etwas dariiber, wie und was sie lernen, sondern werden auch angeregt, sich ihrer
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Starken und Potenziale bewusst zu werden. Dadurch kénnen Kinder ihr Selbstbewusstsein und ein po-
sitives Selbstbild aufbauen sowie ihre Widerstandskrafte starken und i.S. von Resilienz ihre Schutzfak-

toren ausbauen.

Systematische Auswertung der Bildungs- und Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes

Die alltagsintegrierten Beobachtungen des Kindes und der Kindergemeinschaft werden regelmafig
systematisch ausgewertet und im Bedarfsfall durch eine gezielte Beobachtung des einzelnen Kindes
konkretisiert sowie ergdnzt. Das Berliner Beobachtungsverfahren ,,Beobachten und einschétzen im
Kitaalltag- kindzentriert und ganzheitlich” (BeoKiz) verbindet die unterschiedlichen Aspekte einer ganz-
heitlichen und kindzentrierten Beobachtung. Die padagogische Fachkraft erfasst daher mit dem Beo-
Kiz-Verfahren die Interessen, die individuellen Bildungsprozesse und Entwicklungsverlaufe sowie -
schritte und wertet diese strukturiert und differenziert aus, um zu erkennen, wo sich das einzelne Kind
aktuell in seinen Bildungs- und Entwicklungsprozessen befindet. Die Auswertung der Beobachtung
nutzt die padagogische Fachkraft zur Planung der individuellen Forderung. Zu zwei Zeitpunkten — mit
2,5 und mit 4,5 Jahren - erfolgt fiir jedes Kind eine Einschatzung und Einordnung des Entwicklungsstan-
des anhand der Berliner Meilensteine. Die Berliner Meilensteine umfassen verschiedene Entwicklungs-
bereiche und zeigen diejenigen Entwicklungsschritte im Entwicklungsprozess auf, die eine besondere
Relevanz haben. Bei einer Einschatzung mit den Berliner Meilensteinen geht es um das Erkennen von
erreichten Entwicklungsschritten und um eine wirksame und gezielte Unterstiitzung der individuellen
Moglichkeiten eines jeden Kindes. Die Berliner Meilensteine stellen ein Unterstitzungswerkzeug fur
padagogische Fachkrafte dar, spezifische Bereiche als Starke, Begabung und/oder als Entwicklungs-
moglichkeit zu erkennen sowie die padagogische Arbeit entsprechend auszurichten.

Dartber hinaus wird es in Einzelfallen notig sein, Entwicklungsrisiken bei Kindern friihzeitig zu erken-
nen und Eltern dazu professionell zu beraten. Kinder mit besonderen Bediirfnissen, die aufgrund des-
sen eine zusatzliche sozialpadagogische Forderung in der Kita erhalten, werden anhand des Berliner
Teilhabe- und Forderplans beobachtet und im gemeinsamen Kitaalltag gefordert.

Das BeoKiz-Verfahren wird schrittweise in allen Berliner Kitas und in Kindertagespflegestellen einge-
setzt. Bis zur Anwendung in allen Kindertageseinrichtungen sind das ,Sprachlerntagebuch” und die
,Qualifizierte Statuserhebung vierjahriger Kinder” (Quasta) weiterhin die vereinbarten Beobachtungs-

instrumente.

Austausch im Team

Die Beobachtungen werden in regelmaligen Besprechungen im Team analysiert (vgl. Zusammenarbeit
im Team). Der Austausch im dient dazu, gemeinsam zu tberlegen, welche Anregungen und Herausfor-
derungen Kinder brauchen, damit ihre Neugier und ihre aktuellen Erkenntnisinteressen befriedigt und
weiter angeregt werden. Gleichzeitig gilt es zu Uberpriifen, ob geeignete Moglichkeiten zur Exploration
und Partizipation flr die Kinder gegeben sind, um ihre Kompetenzen einzubringen, sich angemessen
zu entfalten und an der Kindergemeinschaft teilhaben zu kénnen. Die Beobachtungen der individuellen

Tatigkeiten von Kindern sind nicht isoliert zu betrachten. Sie sind stets in den sachlichen und sozialen
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Kontext einzuordnen, in dem sie stattfinden. Das heilSt, es ist zu reflektieren, welche Handlungs- und

Erfahrungsmoglichkeiten dem Kind und der Kindergruppe in dieser Situation zur Verfligung standen.

Die Beobachtungen, Einschatzungen und Dokumentationen bilden die Grundlage fiir eine kindorien-
tierte Planung. Sie findet ihre Umsetzung im alltaglichen Zusammenleben, im Spiel sowie in Projekten

und in der Raumgestaltung.

Fragen zur Teamreflexion

Welche Moglichkeiten haben Kinder in unserer Kita sich in intrinsisch motivierte Bildungsprozesse zu
begeben?

Wie erkennen wir intrinsisch motivierte Bildungsprozesse von Kindern?

Wie erkunden wir die Interessen und Themen des Kindes und der Kindergemeinschaft?
Wie erkennen wir Entwicklungsprozesse des Kindes in alltdglichen Tatigkeiten?

Wie gelingt es uns, das Portfolio als ,,Buch des Kindes” zu fiihren?

Wie und in welchen Situationen kommen wir mit einzelnen Kindern oder der Kindergruppe tber ihre
Interessen und Themen in den Dialog und entwickeln mit ihnen gemeinsam Ideen zur Gestaltung von
Bildungsmoglichkeiten?

Wie planen und gestalten wir Bildungsmoglichkeiten, die auf alltagsintegrierten Beobachtungen basie-
ren, um die ,Zone der nachsten Entwicklung” zu ermoglichen?

Welche Moglichkeiten nutzen wir zum fachlichen Austausch und zur Reflexion unserer Beobachtun-
gen?

3.2 Vielseitige Bildungsprozesse wahrend des gesamten Tages ermoglichen

Um eine individuelle Kompetenzentwicklung zu unterstiitzen, planen und gestalten padagogische Fach-
krafte beobachtungsbasiert und in einem gemeinsamen, dialogischen Prozess mit den Kindern Bil-

dungsmoglichkeiten wahrend des gesamten Tages.

Planung bedeutet, Bedingungen zu schaffen und Kindern Zugédnge zu Bildungsmaglichkeiten zu eroff-
nen, die ihren individuellen Erfahrungen und Handlungsmaéglichkeiten entsprechen und die Entfaltung
ihrer Kompetenzen ermdglichen. Eine kindorientierte Planung umfasst die sorgfaltige Auswahl von pa-
dagogischen Inhalten, die den individuellen Bediirfnissen und Entwicklungsstanden der Kinder sowie
der Kindergemeinschaft entspricht. Diese Planung zielt darauf ab, die bestmogliche Entwicklung und
Entfaltung jedes Kindes in der Kita und Kindertagespflege zu gewahrleisten. Ausgehend von der be-
wussten Wahrnehmung und Beobachtung (vgl. Kapitel Beobachtung, Einschatzung und Dokumentie-
ren) im Alltag kénnen Interessen und Entwicklungsverldaufe erkannt und fur die Anregungen der Bil-

dungsprozesse genutzt werden, die den gesamten Tag in der Kita durchziehen.

Das alltagliche Leben in der Kita und der Kindertagespflege bietet vielfdltige Momente ganzheitlicher
Bildung. Der Tagesablauf ist darauf ausgerichtet, dass die padagogischen Fachkrafte sich sowohl auf

die ,,zufélligen” Bildungsprozesse im Alltag einlassen kdnnen als auch bewusste Anregungen gestalten.
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Wiederkehrende Situationen werden als Bildungsmoglichkeit verstanden. Dazu gehen Fachkrafte mit
den Kindern in den Dialog, nehmen ihre Bedirfnisse, Interessen und Sichtweisen wahr und ernst und
respektieren die Perspektiven und Deutungsmuster der Kinder. Denn Kinder bilden sich vor allem im
Alltag durch eigenaktives Handeln und wechselseitige Anregungen innerhalb der Kindergemeinschaft.
Padagogische Fachkrafte geben diesem eigenaktiven Handeln Raum und begleiten Kinder unterstiit-

zend im Alltag.

Im Spiel konstruieren und rekonstruieren Kinder ihre Lebenswirklichkeit und setzen sich forschend und
begreifend mit der sie umgebenden Welt auseinander. Spiel als Bildungsmoglichkeit zu gestalten, be-
deutet in diesem Sinn, Zugange zu Erfahrungsraumen und Bildungsinhalten innerhalb und auflerhalb
der Kita zu er6ffnen, die den Interessen der Kinder entsprechen und zur Erweiterung ihrer Erfahrungs-

und Spielmoglichkeiten beitragen.

Projekte zeichnen sich fiir Kinder und padagogische Fachkrafte durch ein entdeckendes und forschen-
des Lernen in Sinnzusammenhangen aus. Projektthemen entstehen aus den Interessen der Kinder und
der Erkundung ihrer Lebenswelt. Zielgerichtete Beobachtungen, Erkundungsfragen und Gesprache mit
den Kindern eréffnen Zugange zu aktuellen Themen, Interessen, Fragen und Herausforderungen der

Kinder, die in Projekten bearbeitet werden kdonnen.

Die Raumgestaltung beeinflusst das entdeckende Lernen in verschiedenen Bildungsbereichen und un-
terstutzt die aktive Beteiligung der Kinder an ihren eigenen Bildungsprozessen. Eine konzeptionell
durchdachte und kindorientierte Gestaltung der Raume drinnen und draufRen basiert auf den vielfalti-
gen Bildungsmoglichleiten und -inhalten sowie den erkannten Interessen und Themen der Kinder. So
ermoglichen Raume und Material allen Kindern ihre individuelle Entwicklung und selbstbestimmte Bil-
dungsprozesse. Kleinsteinrichtungen ohne AuRengeldnde und Kindertagespflegestellen erschlielen
sich offentlich verfiigbare AuRenbereiche, die sich fiir entdeckende Bildungsprozesse eignen und ach-

ten dabei auf die Vielfalt der Spiel- und Aktivitatsmoglichkeiten in allen Bildungsbereichen.

Fragen zur Teamreflexion

Wie erkennen wir Inhalte von Bildungsbereichen in den taglichen Situationen und Herausforderungen
flr die Kinder in der Kita?

Wie planen wir in unserer Kita prozessorientiert? Welche Rolle spielt die Gestaltung von guten Bedin-
gungen in unserer Planung?

Wie gestalten wir zeitliche und raumliche Flexibilitdt, damit Kinder in ihren Bildungsprozessen nicht
unterbrochen werden?

Woran orientiert sich der Tagesablauf in unserer Kita? Wie viel Struktur und Orientierung gibt er den
Kindern und wie viel Flexibilitat ist moglich, um auf die Anliegen, Wiinsche, Bediirfnisse oder Geflihle
der Kinder einzugehen?
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3.3 Das alltagliche Leben mit Kindern gestalten

Das alltagliche Leben in der Kindertagesbetreuung ist vielschichtig und umfasst die taglichen Handlun-
gen im Zusammenhang mit der Bildung, Betreuung und Erziehung eines jeden Kindes. Alle pddagogi-
schen Alltagsprozesse folgen dem Prinzip der Ganzheitlichkeit und ermdglichen vielseitige Bildungs-
prozesse in ko-konstruktiver Interaktion. Diese Interaktionen sind von entscheidender Bedeutung fir
die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder in der Kita und der Kindertagespflege. Eine gute
Interaktionsqualitat ist eng mit positiven Beziehungen zwischen padagogischen Fachkraften und Kin-
dern verbunden. Dies beinhaltet ein begleitendes, vertrauensvolles und zugewandtes Verhaltnis, in
dem sich die Kinder zugehorig und in ihrem Sein akzeptiert fihlen. Die Interaktionsqualitdt ist dann
hoch, wenn sie auf einer dialogischen Kommunikation zwischen padagogischen Fachkraften, Kindern
und Familien sowie relevanten Bezugspersonen beruht. Padagogische Fachkrafte sind in der Lage, auf
die verbalen und nonverbalen Beddrfnisse, Fragen und Anliegen der Kinder und Familien einzugehen
und ihnen Raum fir aktive Teilhabe und Dialog zu bieten. Insgesamt tragt eine hohe Interaktionsqua-
litat dazu bei, eine anregende und auffordernde Bildungsumgebung zu schaffen, in der die Kinder sich
wohl und begleitet fiihlen. Sie ermdoglicht es den padagogischen Fachkraften, die individuellen Bedrf-

nisse und Potenziale jedes Kindes zu erkennen und zu fordern.

Alltagsintegrierte Bildungsprozesse

Das alltagliche Zusammenleben, alle alltdglichen Handlungen und Interaktionen (bspw. Spiel, Aufrdu-
men, Alltags- und Tischgesprache, Projektarbeiten, Gesprachsrunden, Kinderversammlungen, Ent-
scheidungssituationen) sind nicht nur Alltagssituationen, sondern auch Momente, in denen ganzheit-

liche Bildungsprozesse stattfinden - geplant oder beilaufig.

Voraussetzung fiir die Entfaltung alltagsintegrierter ganzheitlicher Anregungen ist, dass die padagogi-
schen Fachkrafte sensibel fiir die Bildungsprozesse im Alltag sind und sich auf diese einlassen, mit den
Kindern in den Dialog gehen, ihre Bedirfnisse, Interessen und Sichtweisen bewusst wahrnehmen,
ernstnehmen und respektieren. Padagogische Fachkrafte gestalten Bildungsgelegenheiten in einem
interaktiven Dialog mit den Kindern, der den gesamten Tag liber anhalt. Denn wenn Kinder sich bilden,
erfolgt dies immer durch eigenaktives Handeln und wechselseitige Anregungen der Kinder, dem die
padagogischen Fachkrafte Raum geben und das sie unterstiitzend begleiten. Sie kdnnen die Interessen
und Entwicklungsprozesse der Kinder erkennen, indem sie bewusst einzelne Kinder und die Kinderge-
meinschaft im Alltag beobachten und wahrnehmen (siehe auch Kapitel Beobachtung, Einschatzung
und Dokumentation). Neben der beobachtungsbasierten Gestaltung anregungsreicher Lernumgebun-
gen kommt den padagogischen Fachkraften dabei die verantwortungsvolle Aufgabe zu, vielseitige und
ganzheitliche Bildungsprozesse anzuregen, um jedes Kind in der Erweiterung seiner Kompetenzen zu

unterstitzen.
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Die ins Alltagshandeln der padagogischen Fachkrafte integrierten ganzheitlichen Anregungen umfas-
sen die vielfaltigen Sachinhalte der Bildungsbereiche. Sie ermdglichen allen Kindern, fiir sich und an-
dere Verantwortung zu Gbernehmen, aktiv ein demokratisches Miteinander zu gestalten und Selbst-

bestimmung zu erleben.

Dafir lassen die padagogischen Fachkrdfte den Kindern ausreichend Zeit und berlicksichtigen die Be-
durfnisse aller Kinder nach unverplanter Zeit, um Ideen zu teilen und ihre Themen zu verfolgen. Pada-
gogische Fachkrafte respektieren den Wunsch von Kindern nach Freirdumen fur Eigenaktivitaten, um

ihren Alltag ohne Fremdbestimmung durch die Erwachsenen allein und in der Gruppe zu verbringen.

Padagogische Fachkrafte begleiten und unterstiitzen Kinder dabei, ihren Bediirfnissen individuell oder
in der Kindergemeinschaft nachzugehen und gestalten ihre Bildungsarbeit entsprechend. Die unter-
schiedlichen Anliegen von Kindern flieBen transparent und fir Kinder nachvollziehbar in Entschei-
dungsprozesse ein. Dies fordert die Selbstwirksamkeit der Kinder und ihre aktive Beteiligung am Bil-

dungsprozess.

Alltagssituationen als Bildungsprozesse

Wiederkehrende, alltdglichen Handlungen (bspw. Ankommen und Abholen, Wickeln und zur Toilette

gehen, Korperpflege, Ausruhen, Mahlzeiten) enthalten immer Momente ganzheitlicher Bildung.

Dabei geben Rituale und regelmalige Handlungsabldufe in der Kita und Kindertagespflege den Kindern
Sicherheit und Orientierung im Miteinander des Alltags. Dazu gehdéren bspw. wiederkehrende Fix-
punkte wahrend des Tages, eine verladssliche Anwesenheit von vertrauten padagogischen Fachkraften,
Aufbewahrungsorte fiir persénliche Gegenstande, erreichbare Materialien und die Zugehorigkeit zu

einer - fur das Kind Gberschaubaren - Kindergemeinschaft.

Bei der Planung und Gestaltung des Tagesablaufs sind die psychischen und physischen Bedirfnisse
aller Kinder zu beachten. Diese umfassen die Beteiligung an der Befriedigung ihrer elementaren, all-
taglichen Bedirfnisse wie Essen, Trinken, Schlafen, Wickeln, Koérperpflege, unabhangig vom Alter des
Kindes. Wie diese von den Kindern kommuniziert und ausgedriickt werden, ist individuell sehr ver-
schieden. Zu den Aufgaben der padagogischen Fachkrafte gehort es daher auch hier, sich immer wie-
der fir die verbalen und nonverbalen Mitteilungsformen der Kinder zu sensibilisieren, diese wahrzu-

nehmen und angemessen zu handeln.

Ebenso bedeutsam im Tagesablauf ist ein sinnvoller Wechsel von Aktivitdt und Entspannung sowie

Bewegung und Ruhe, der individuelle Unterschiede der Kinder bericksichtigt.

Padagogische Fachkrafte nehmen die unterschiedlichen Ruhebediirfnisse der Kinder wahr und stellen

sicher, dass Kinder sich zurlickziehen, entspannen und schlafen kénnen, wenn sie es méchten.

Sie entwickeln mit den Kindern Rituale, die das Schlafen zu einer vertrauensvollen und angenehmen

Situation werden lassen.

Damit die korperliche Selbstbestimmung des Kindes respektiert ist, ist es in Verantwortung der pada-
gogischen Fachkrafte in jeder Pflegesituation aufmerksam fiir die Bediirfnisse, Anliegen und Wiinsche

der einzelnen Kinder zu sein. Sie sprechen vor jedem Kérperkontakt das Kind an und vergewissern sich,
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seine Signale richtig zu deuten. Sie gestalten mit dem Kind eine anregende und kommunikative Pfle-
gesituation, in der sich das Kind wohlfiihlen kann. Sie sorgen in der Wickelsituation dafir, dass die
Intimsphare geschiitzt und gleichzeitig Kontakt mit anderen Kindern moglich ist. Padagogische Fach-
krafte begleiten Kinder verstandnisvoll in ihrem Bemihen, selbstdandig auf die Toilette zu gehen. Sie

orientieren sich dabei an den Bediirfnissen und den Fahigkeiten der Kinder.

Mahlzeiten sind bedeutsame Bildungssituationen, die die kdrperliche, soziale, kulturelle und emotio-
nale Entwicklung der Kinder unterstiitzen. Paddagogische Fachkrafte bertcksichtigen die Essgewohn-
heiten der Kinder und geben Zeit fiir eine genussvolle Essenssituation. Sie begleiten die Kinder einfihl-
sam beim Essen, unterstiitzen die selbstandige Nahrungsaufnahme und gewahrleisten dabei die Be-
wegungsfreiheit der Kinder. Sie halten beim gemeinsamen Essen Blickkontakt und achten auf Signale,

ob Kinder weiter essen mdchten oder nicht.

Padagogische Fachkrafte stehen in der Pflichtimmer wieder zu reflektieren und zu prifen, Gber welche
Kommunikationswege und -formen sich Kinder mitteilen und diese Mitteilungen zu respektieren.
Ebenso zentral ist die Verpflichtung, alle Kinder dabei zu unterstiitzen, sich in allen sie betreffenden
Fragen duflern und beteiligen zu kénnen. Ebenso bedeutungsvoll wie die gemeinsame Entwicklung von
Formaten, die es allen Kindern ermdoglichen sich an der Gestaltung des Miteinanders in der Kita und
der Kindertagespflege zu beteiligen. Dazu gehort auch, mit Kindern Gber alle sie betreffenden Fragen
und Festlegungen im Alltag zu sprechen, ggf. Zusammenhéange zu erkldaren und sie aktiv in Entschei-

dungen einzubinden.

Partizipationskultur im Alltag

Demokratische Bildung basiert auf dem Prinzip der Partizipation. Demokratische Bildung in der Kinder-
tagesbetreuung verfolgt das Ziel, alle Kinder friihzeitig an Entscheidungsprozessen zu beteiligen und in
die Gestaltung ihres (Lebens)Umfelds einzubeziehen. Entscheidungen werden daher gemeinsam mit

den Kindern getroffen, damit ihre Selbstbestimmung und Mitbestimmung geférdert werden.

Die padagogischen Fachkrafte agieren dabei als Begleiter und unterstiitzen die Kinder, ihre eigenen
Meinungen zu entwickeln, Konflikte konstruktiv zu |6sen und Verantwortung fir ihre Handlungen zu
Ubernehmen. Demokratische Bildung bedeutet, die Vielfalt der Kinder zu respektieren und zu wirdi-
gen, ihre Perspektiven zu beriicksichtigen und eine inklusive Gemeinschaft zu fordern. Demokratische
Bildung legt den Grundstein fir ein Verstandnis von Gleichberechtigung, Toleranz und den respektvol-

len Umgang miteinander und tragt so zu einer demokratischen Gesellschaft bei.

Alle Kinder haben ein Recht darauf in der Kindergemeinschaft zu erleben, wie es ist, anderen gleich-
wertig und respektvoll zu begegnen, sensibel und verantwortungsvoll mit sich und anderen umzuge-
hen, die eigenen Anliegen und Interessen zu vertreten, sich fur die Anliegen und Interessen anderer
einzusetzen, mit anderen zu teilen, Lésungen solidarisch auszuhandeln, und auch selbst als Person

diese gleichwertige und respektvolle Begegnung erleben zu diirfen.

Im Alltag und den scheinbar ‘banalen’ Situationen, wie Wickeln, Schlafen gehen und Anziehen wird die

Beteiligungskultur in der Kita und der Kindertagespflegestelle deutlich. Je nach Situation, Zusammen-
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setzung der Kindergruppe und Rahmenbedingungen des Arbeitens zeigt sich, dass Partizipation ver-
schieden realisiert werden kann und lebensweltlich-relevant libersetzt werden muss. Dabei erlebt sich
jedes Kind als gleichwertiges Mitglied der Gemeinschaft, als aktiver und unverzichtbarer Teil der Ein-
richtung. Jedes Kind wird mit seinen Bedirfnissen, Themen und Bedarfen in Alltag ernstgenommen

und aktiv einbezogen.

Padagogische Fachkrafte haben die Verantwortung, den gemeinsamen Alltag nach demokratischen
und partizipativen Grundsatzen zu gestalten und als Vorbild zu wirken. Diese Kultur der Partizipation
driickt sich auch in den Kontakten der padagogischen Fachkrafte untereinander, in ihrer Kommunika-
tion und Zusammenarbeit im Team aus. Die Art und Weise des Aushandelns, der Ausdruck gegenseiti-
ger Wertschatzung, die Bereitschaft, Kritik zu duBern und anzunehmen, der respektvolle und anerken-
nende Umgang miteinander sind wichtige Bestandteile des Alltagshandelns und damit der unmittelba-
ren Bildungsumwelt der Kinder. Um sich mit der Partizipationskultur in der eigenen Einrichtung zu be-
fassen, braucht es sowohl den Blick auf die Ebene der Erwachsenen als auch die der Kinder. Dabei geht
es um das Verstdandnis von Beteiligung und um Autonomie. Entscheidungswege werden auf den Priif-
stand gestellt. Pddagogische Fachkrafte betrachten aus der Perspektive der Kinder, inwieweit ihre An-

liegen, Bedirfnisse und Themen im Alltag Raum haben.

Eine Beteiligungskultur in der Kita und der Kindertagespflege zu ermdoglichen, erfordert von padagogi-
schen Fachkraften eine Palette an Moglichkeiten sich auszudricken, mitzubestimmen und Einfluss in
unterschiedlichen Situationen auszuliben. Es braucht dazu eine diskriminierungskritische Arbeitsweise,
welche permanent reflektiert: Wer wurde ‘vergessen’? Was haben wir (ibersehen? Welche Kinder ha-
ben gefehlt? War die Methode der Entscheidungsfindung fiir alle Kinder vertraut genug? Haben die

Kinder genug Informationen bekommen, um sich zu entscheiden?

Beteiligung im Alltag

Kindgerechte Beteiligungsformate sind Bestandteil einer partizipativen Alltagskultur. Es ist eine zent-
rale Aufgabe padagogischer Fachkrafte, in Abstimmung mit den beteiligten Kindern, Beteiligungsfor-
men zu entwickeln, um die Partizipation der Kinder am Alltag zu gewahrleisten. Dies kann in Strukturen
wie bspw. Kinderkonferenzen und -beirate minden, ist aber nicht darauf begrenzt. Hier konnen Kinder
mit der notwendigen Ruhe, mit ausreichend Zeit und in einem passenden raumlichen Rahmen Uber
Dinge sprechen, die sie bewegen und ihre Fragen und Meinungen einbringen. Hier kdnnen sie gemein-
sam |Ideen entwickeln, Regeln vereinbaren sowie Ziele und Kompromisse fir das gute Gelingen ihrer
Vorhaben aushandeln. Padagogische Fachkrafte sind sich dariliber klar, dass zwischen Kindern und Er-
wachsenen in einer Kita oder der Kindertagespflege Hierarchien bestehen, denn Erwachsene haben
mehr zu ‘bestimmen’ als Kinder. Die padagogischen Fachkrafte setzen sich kritisch damit auseinander,
welche Folgen diese Ungleichgewichte fir die Kinder haben, welche Verdanderungen in Richtung von
mehr Beteiligung sinnvoll waren, und setzen diese um. Padagogische Fachkrafte achten dabei auch

darauf, dass zuriickhaltende Kinder zum Zuge kommen.
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Regeln und Verbindlichkeiten

Das alltagliche Leben in Kita und Kindertagespflege bietet vielfiltige Gelegenheiten fiir Aushandlungen
zwischen der Kindergemeinschaft und Erwachsenen. Dazu gehort unter anderem das Aushandeln von
Regeln. Regeln organisieren das Zusammenleben von Menschen. Manche Regeln sind durch rechtliche
Vorgaben gesetzt und nicht verdnderbar (bspw. Bestimmungen zum Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit von Kindern). Andere Regeln machen Abldufe effizienter oder sind ‘ungeschriebene Gesetze’
die nirgendwo festgehalten, sondern in Handlungsroutinen eingeflossen sind. Fiir die demokratische
Teilhabe von Kindern ist es bedeutsam, sie an der Entwicklung von Regeln zu beteiligen. Diese werden
gemeinsam ausgehandelt und vereinbart sowie kontinuierlich von allen Beteiligten kritisch hinterfragt
und ggf. verandert. Regelungen sollen begriindet und transparent sein, Sicherheit geben und vor Will-
kiir schiitzen. Es braucht diesen verbindlichen Rahmen, der sowohl erméglicht als auch begrenzt und
Kinder weder tiber- noch unterfordert. Kinder wollen den Sinn von Ge- und Verboten verstehen. Kinder
erfahren dadurch auch, dass unterschiedliche Bedurfnisse und Vorstellungen im Raum stehen und es
sich lohnen kann, die eigenen Ideen zuriickzustellen, um in der Kindergemeinschaft gemeinsam han-
deln zu kénnen. Je jinger die Kinder sind, desto mehr sind padagogische Fachkrafte gefordert, ihre
AuBerungen sensibel wahrzunehmen, zu interpretieren und zuriickzuspiegeln, ihnen in der Kinderge-
meinschaft ‘eine Stimme zu geben’. Zu den Erfahrungen, die Kinder in der Kindertagesbetreuung sam-
meln, gehort auch, mit Kindern dariber zu sprechen, wann und aus welchen Griinden Erwachsene

Gber den Alltag und konkrete Situationen bestimmen diirfen und missen.

Beschwerdeverfahren als integraler Bestandteil von Partizipationskultur

Haufig fihren gegenlaufige Interessen, Ungleichheiten in Beziehungen und bestehende Handlungs-
strukturen im Aushandlungs- und Veranderungsprozess zu Konflikten. Daher brauchen Kinder Méglich-
keiten, ihre Meinungen, Geflihle von Ungerechtigkeit, Kritik und Beschwerden zu duRern und damit
ernstgenommen zu werden. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist daher ein vertrauensvoller, em-
pathischer und wertschatzender Umgang miteinander, so dass Kinder fiir ihre Ideen, Wiinsche und
Bediirfnisse, aber auch Beschwerden, Sorgen und Angste bei allen piddagogischen Fachkréften ein ‘of-
fenes Ohr’ finden. Die Strategien von Kindern sich mitzuteilen sind vielseitig. Sie driicken ihre Anliegen,
Winsche und Beschwerden auf viele verschiedene Weisen aus. Beschwerden von Kindern kdnnen sich
in verbalem und nonverbalem Unmut duRern, Kinder kdnnen sich zuriickziehen und wenig mitteilen
oder laut werden und vermeintlich ‘stéren’. Beschwerden kénnen subtil und leise sein, beispielsweise
wenn Kinder die Einrichtung verlassen wollen und den Wunsch duflern, nach Hause zu gehen. Sie kon-
nen sich auch in Form von Bauchschmerzen und kérperlichem Unwohlsein, Weinerlichkeit und Arger
duBern oder durch ein kérperliches Wegdrehen, Augen schlieRen, o0.3. Padagogische Fachkrafte kén-
nen diese Ausdrucksweisen erkennen und einordnen, wenn sie die Kinder bewusst beobachten und
sich ihnen zuwenden. Erfahren Kinder so, dass sie in ihren Anliegen, Themen und Bedarfen ernst ge-
nommen werden, erleben sie sich als selbstwirksam und werden als Expertinnen und Experten ihrer
Lebensrealitdt gesehen. Neben Vereinbarungen und vereinbarten Beschwerdewegen (wie ein (Brief-

kasten, Kindersprechstunde mit der Leitung offene Abfrage im Morgenkreis) ist die Wachsamkeit der
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padagogischen Fachkrafte gefragt. Sie sind geschult, auditive und visuelle zwischenmenschliche Kom-
munikation mit Kindern responsiv, d.h. einfiihlsam wahrzunehmen und darauf zu reagieren. Es sollte
Fachkraften in jeder Kita und Kindertagespflegestelle bewusst sein: Beschwerden, egal in welcher
Form, sind erwiinscht und haben das Potenzial, die pddagogische Arbeit zu verdndern und die Bezie-
hungen und Interaktionen zu demokratisieren. Kinder machen dadurch die Erfahrung, dass Erwach-
sene ihre Gefiihle, Ideen, Anliegen und Handlungen wahr- und ernstnehmen und dass sie tatsachlichen

Einfluss auf den padagogischen Alltag in ‘ihrer’ Kita oder Kindertagespflege haben.
Fragen zur Teamreflexion

Wie geben wir den Kindern die Zeit und den Raum, den sie brauchen, um ihren individuellen Bildungs-
prozesse nachzugehen?

Wie gewahrleisten wir einen selbstbestimmten Zugang zu allen Bildungsbereichen?

Wir erkennen wir die verschiedenen Ausdrucksformen (,,100 Sprachen des Kindes”) in der Interaktion?
Wie nutzen wir wiederkehrende Situationen im Alltag fiir Bildungsprozesse?

Wie gestalten wir Mahlzeiten individuell, genussvoll und zugewandt?

Wie gestalten wir Pflege-, Hygiene- und Toilettensituationen individuell und zugewandt, so dass die
korperliche Selbstbestimmung des Kindes geachtet wird?

Wie entwickeln wir Rituale und Strukturen, die das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Kinder starken
und ihnen Orientierung im Tagesablauf bieten? Wie stellen wir sicher, dass jedes Kind liber die Struk-
turen des Alltags informiert ist?

Wie berticksichtigen wir im Alltag die Bediirfnisse, Interessen und Sichtweisen jedes Kindes?

Welchen Methoden und Formen der Beteiligung und Mitbestimmung lernen die Kinder in unserer Kita
kennen?

3.4 Anregung erlebnisreicher und erfiillender Spiele

Spiel ist die Hauptaneignungstatigkeit der Kinder und die bedeutsamste und wirkungsvollste Art des
Lernens. Spiel ist ein ganzheitlicher Bildungsprozess, ein , Lernen mit allen Sinnen” mit starker emotio-
naler Beteiligung. Das Spiel férdert kognitive Fahigkeiten und starkt die emotionale, soziale, motorische
sowie soziokulturelle Entwicklung. Im Spiel konstruieren, dekonstruieren und rekonstruieren die Kinder
ihre Lebenswirklichkeit. Sie setzen sich erforschend und lustvoll mit ihrer Umwelt auseinander. Kinder
verarbeiten Erfahrungen, Erlebnisse, Gefiihle und Gedanken im Spiel. Sie verbinden immer einen Sinn
mit ihrem Spiel und seinen Inhalten. Fir die Spielenden ist die Handlung wesentlich und nicht das Er-

gebnis.

Jedes Kind hat ein Grundrecht auf Spiel. Dieses Spiel - so die UN-Kinderrechtskonvention - sollte frei-

willig, intrinsisch motiviert und eigenstandig ausgelibt werden und nicht nur durch Erwachsene ange-
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regt sein. Spiel als Bildungsprozess zu ermdoglichen bedeutet, dass padagogische Fachkrafte im Tages-
ablauf ausreichend unverplante Zeit vorsehen, damit Kinder sich auf freie Spielprozesse einlassen kon-
nen. Padagogische Fachkrafte er6ffnen Zugdange und regen das Spiel u.a. durch eine vielfaltige Materi-

alauswahl an.

Im Mittelpunkt jedes Spiels steht die selbstbestimmte Spieltatigkeit der Kinder. Padagogische Fach-
krafte unterstitzen die Kinder daher, selbst zu entscheiden, was, wann, wie lange und mit wem sie
spielen mochten - unabhangig vom Alter der Kinder. Der Wechsel von Inhalt und Thema des Spiels
richtet sich nach den Bediirfnissen der Kinder und ergibt sich auch aus dem Zusammenspiel mit Ande-
ren. Das Interesse am Spielvorhaben und der Inhalt des Spiels fliihren die Kinder zusammen. Der Inhalt
des jeweiligen Spiels gibt ihnen die Handlungen, die Art des Verhaltens und der Beziehungen unterei-
nander vor. Padagogische Fachkrafte ermuntern Kinder daher, eigene Spielideen zu entwickeln und
stehen ihnen begleitend bei Bedarf zur Verfiigung. Indem Kinder ihre Erlebnisse - auch bedngstigende
Ereignisse - verarbeiten und zugleich Interesse entwickeln, Neues in Erfahrung zu bringen, um ihr Spiel
noch intensiver spielen zu kénnen, dringen sie tiefer in fir sie bedeutsame Lebensbereiche ein. Im Spiel
stellen sie sich die Fragen selbst und erfinden bzw. suchen dazu die Antworten. Insofern kann das Spiel
Anstol} geben, sich neues Wissen und Kdnnen anzueignen - es wird zu Erkenntnisquelle. Pddagogische
Fachkrafte geben Impulse, um Spiele variantenreich und interessant zu gestalten, ohne die Spielideen
zu dominieren. Die padagogischen Fachkrafte eréffnen Kindern vielfiltige Spielorte oder Raume, so
dass die Kinder den fir sie jeweils idealen Spielort auswahlen kénnen. Der Spielort kann sich von den
Vorstellungen der Erwachsenen unterscheiden und kann neben den Gruppenrdaumen auch ein Funkti-
onsraum (z.B. der Bewegungsraum), ein Flur, das Freigeldnde o0.3. sein. Gleiches gilt fir die Auswahl

der Materialien und deren Bedeutung im Spiel.

Padagogische Fachkrafte kdnnen auch gezielt Lernpotenziale des Spiels nutzen und mit Bildungsinhal-
ten verkniipfen. So kdnnen sie bspw. ein Interesse an FuBball, das sich im Rollenspiel zeigt, zur Bewe-
gungsforderung nutzen und verschiedene Ballarten zur Verfiigung stellen. Oder sie nutzen ein kreatives
Interesse des Kindes dafiir, verschiedene geometrische Formen in einem Mandala oder als Steckspiel
zu sortieren und zu legen. Im Spiel wird interagiert und kommuniziert, wodurch die sprachliche Ent-

wicklung ‘nebenbei” aktiv gelibt und (weiter)entwickelt wird.

Weiteres Lernpotenzial ergibt sich fiir die soziale Entwicklung. Das Spielen erfordert auch, auf andere
Menschen zuzugehen, Andere am eigenen Spiel teilhaben zu lassen, das Spielgeschehen auszuhandeln
und sich untereinander auszutauschen. AuBerdem geht es im Spiel um Kompromisse, Perspektiviiber-
nahme, Konfliktldsungen, gewinnen und verlieren kénnen, sich streiten und wieder versdhnen. Pada-
gogische Fachkrafte unterstiitzen die Kinder - falls erforderlich - beim Aushandeln von Regeln und be-

gleiten sie, bei Konflikten und Streitigkeiten.

Die Entwicklung des Spielens

Fir die Entwicklungsaufgaben von Kindern hat das kindliche Spielen einen hohen Stellenwert, insbe-

sondere in den ersten Lebensjahren.

Doch wie entwickeln sich die verschiedenen Spielformen von Kindern?
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In der Spielentwicklung wird nach Funktions-, Symbol-, Rollen-, Konstruktions- und Regelspiel unter-
schieden. Dabei l6sen sich die verschiedenen Spielformen nicht einfach ab, sondern (iberschneiden
sich und finden nebeneinander statt, um dann auf einem hoheren Spielniveau ineinander Gberzuge-
hen. Mit den kindlichen Entwicklungsphasen verandern sich auch die Schwerpunkte im Spiel. Padago-
gische Fachkrafte unterstiitzen Kinder bei der Verwirklichung ihrer vielfaltigen Spielideen und der Er-
weiterung ihrer Spielfahigkeiten und sorgen dafiir, dass Kinder sich vielfaltige Spielformen erschlieSen
kdnnen. Bei Kérper- und Funktionsspielen geht es um das Erkunden des eigenen Kérpers und der Welt,
ihrer Gegenstande und Materialien in der ndheren und greifbaren Umgebung der Kinder. Die Objekte

werden dabei unspezifisch genutzt, Kinder experimentieren damit und entdecken ihre Umgebung.

Spiel jingerer Kinder

Das Spiel fir jungere Kinder unterscheidet sich in einigen Aspekten von dem fir dltere Kinder, da es
stark auf Entwicklungsthemen begriindet ist. In den ersten Lebensjahren sind Spieltatigkeiten von sen-
sorischen Erfahrungen und der Interaktion mit der physischen Umgebung gepragt. Pddagogische Fach-
krafte achten auf die Sicherheit der Kinder, ohne ihre Explorations- ihre Abenteuerlust unangemessen

einzuschranken. Sie begleiten die Kinder in den verschiedenen Spielsituationen sprachlich.

Jingere Kinder erkunden ihre Welt vorrangig durch ihre Sinne. Das Spiel konzentriert sich stark auf
sensorische Erfahrungen wie das Berlihren, Fiihlen, Sehen, Horen und Schmecken. Padagogische Fach-
krafte stellen daher verschiedenste Gegenstdande bereit, damit Kinder diese untersuchen und erkun-
den konnen. Auf diese Weise werden ihre Sinne stimuliert und die sensorische Wahrnehmung gefor-
dert. In den ersten Lebensjahren nutzen Kinder Spielhandlungen zum Kennenlernen des eigenen Kor-
pers und zur Entwicklung der motorischen Fahigkeiten. Padagogische Fachkrafte geben Kindern aus-
reichende Moglichkeiten, ihren eigenen Korper zu erfahren, die Kérperteile zu erkunden und ihre Funk-

tion zu erforschen.

Spielen beinhaltet das Greifen, Halten, Werfen, Kriechen und die Entwicklung der eigenen Fortbewe-
gung wie krabbeln, Hochziehen, erste Gehversuche bis hin zum Laufen. Spielmaterialien sind daher
darauf ausgerichtet, die Fein- und Grobmotorik der Kinder zu fordern. Padagogische Fachkrafte geben
Kindern ausreichende Moglichkeiten, ihren eigenen Korper zu erfahren. Jingere Kinder méchten ihre
Umgebung erkunden und ‘be’-greifen. lhr Spiel beinhaltet daher oft einfache Entdeckungsspiele, bei
denen sie Gegenstdnde untersuchen, stapeln, sortieren und manipulieren. Diese Spieltatigkeiten for-
dern bspw. die Auge-Hand-Koordination und das Verstdandnis von raumlichen Beziehungen. Kinder ler-
nen dabei durch Wiederholung. Spiele und Aktivitaten, die wiederholt werden kénnen, helfen dabei,
Muster zu erkennen und mathematische und naturwissenschaftliche Vorlauferkompetenzen zu entwi-
ckeln. Padagogische Fachkrafte beobachten daher die unterschiedlichen Spielschemata der einzelnen

Kinder und unterstiitzen diese durch entsprechende Anregungen.

Spiel als Bildungsprozess und Spielen als Selbstzweck

Die Fachkrafte unterstiitzen das Spiel als Bildungsprozess, indem sie es als eigenaktive Veranstaltung

der Kinder respektieren und dennoch Angebote fir rezeptives Spiel bereithalten. In diesen aufneh-
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menden Spielmoglichkeiten erhalten Kinder Gelegenheit, ihre Kompetenzen zu erweitern. Dabei ent-
scheiden sie jeweils neu, in welchem Umfang sie das tun. So kénnen sie ein Brettspiel trotz Verlierens
weiterspielen oder abbrechen, bei Bewegungsspielen mit anderen Kindern liber Regelabwandlungen
verhandeln oder die Aufgaben wie vorgegeben umzusetzen versuchen. Jedes Kleinstkind, das immer
wieder versucht, eine geometrische Form in die vorgestanzten Offnungen einer Box zu sortieren,
nimmt die vorgesehen Aufgabe an und setzt sie so lange um, bis es irgendwann versucht, sie abzuwan-
deln (z.B. einen Quader in eine runde Offnung der Box zu hammern). Die Entscheidung dariiber, ob ein
Kind eigene Spielwege geht, trifft es jeweils selbst oder mit seinen Spielpartnerinnen und -partner.
Ebenso wie Spiel als Bildungsprozess bestarken Fachkrafte das Spielen als Aktivitat aus purer Freude
ohne Ziel, es braucht keinem Zweck zu dienen. Manchmal geht der Bildungsprozess in die Aktivitat aus
Freude ohne Zweck iber, manchmal geniigt Kindern auch eins davon. Freude bereitet es Kindern auch,
wenn sie ihre Begeisterung am Spiel oder Spielen gemeinsam mit den Fachkraften erleben kénnen,
z.B. beim gemeinsamen Spieleerlebnis oder auch beim Beobachten der Fachkrafte im Spiel mit ande-

ren Kindern.

Beim Symbolspiel, Fiktionsspiel oder Als-Ob Spiel (ca. ab dem 3. Lebensjahr) ersetzen Kinder den ur-
spriinglichen Gegenstand und dessen typische Verhaltensweisen durch symbolische Gegenstande. Das

Spiel wird abstrakter und es wird z.B. aus einem Karton ein Haus, aus einem Loffel ein Mikrofon.

Im Rollenspiel rekonstruieren Kinder das, was sie erlebt, erfahren, gesehen und gefiihlt haben mit Hilfe
ihrer Phantasie und Perspektivwechseln und lassen die Situationen neu entstehen. Das Rollenspiel
zeigt sich ca. ab dem 4. Lebensjahr, wenn Kinder im abstrakteren Spiel miteinander interagieren. Dabei
spielen sie gemeinsam in verschiedenen Rollen oder spielen Rollen nach. In selbstgewahlten Themen
und imaginaren Spielhandlungen ist es Kindern maoglich, das Leben der Erwachsenen zu imitieren oder
in die Phantasiewelt von Marchen und ‘Superhelden’ einzutauchen. Die Kinder legen diese Wirklichkeit
nach eigenen Vorstellungen fest und lassen z.B. Wiinsche wirklich werden. Das phantasievolle Spiel ist
fir sie eine Moglichkeit sich mit Lebensbereichen auseinanderzusetzen, die ihnen im realen Leben
(noch) nicht zuganglich sind. Pddagogische Fachkrafte unterstiitzen daher Kinder darin, Gesehenes,
Erlebtes, Erfahrenes fantasievoll auszuleben. Auch wenn Rollenspiele bei jlingeren Kindern weniger
ausgepragt sind als bei dlteren, kénnen sie dennoch einfache Formen von Rollenspielen geniel3en. Dies
kann beispielsweise das Nachahmen von Alltagshandlungen wie das Telefonieren mit einem Spieltele-

fon oder das Puppenpflegen sein.

Ungefdhr ab dem 5. Lebensjahr spielen Kinder Konstruktionsspiele, die Kompetenzen in Handlungspla-
nung, Strategiebildung und Zielentwicklung erfordern. Bedirfnisaufschub, Konzentration und Aus-
dauer sind hierbei gefragt und es entsteht etwas Konkretes, wie z.B. ein Turm oder der Nachbau einer
Kita.

In Regelspielen, in denen Kinder allein oder mit anderen nach Regeln einem bestimmten Spielverlauf
folgen, werden ca. ab 6 Jahren gespielt und ermdglichen die Erfahrung von Spielregeln in sozialer In-
teraktion. Dies konnen Bewegungs-, Denk- oder Gewinnspiele sein, bei denen es z.B. um (senso)moto-
rische Fahigkeiten geht, um Handlungsplanung oder die Bewaltigung von (positiven und negativen)

Emotionen. Dazu gehoren z.B. Ballspiele, Wettkampf- oder Brettspiele.
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Fragen zur Teamreflexion

Inwieweit lasst unser Tagesablauf zu, dass Kinder selbst entscheiden kdonnen, wie lange sie spielen

mochten?
Wie gestalten wir mit den Kindern eine anregende Umgebung mit Anreizen zu vielfaltigem Spiel?

Wie sind die verschiedenen Spielformen des Rollen-, Funktions-, Symbol-, Konstruktions- und Regel-

spiels in unserer Raumgestaltung und Materialauswahl berticksichtigt?

Wie sorgen wir dafiir, dass sich Kinder vielfaltige Spielformen erschlieen kénnen?
Welche Rollenspiele werden von unserer Materialauswahl beglinstigt?

Wie begleiten wir Kinder dabei, ihre Interessen und Themen im Spiel auszuleben?
Welche Rolle haben wir beim Spiel des Kindes bzw. der Kinder?

Wie nutzen wir das Spiel des Kindes bzw. der Kinder zur Unterstiitzung der sozial-emotionalen Ent-

wicklung?

Wie unterstiitzen wir Kinder beim Aushandeln von Regeln, in Streitigkeiten und bei Konflikten?

3.5 Entdeckendes und forschendes Lernen in Projekten

Nicht alle Fragen und Themen, die flr Kinder wichtig sind, erschlieRen sich ihnen durch eigene Erfah-
rungen im alltaglichen Leben und im Spiel. Aber ihre forschenden und entdeckenden Bildungsprozesse
im Alltag bieten gute Moglichkeiten, ihre Fragen aufzugreifen und zu vertiefen sowie im Rahmen von

Projekten ihre Fragen zu beantworten.

Projekte entstehen aus der Neugier und Begeisterung der Kinder fiir Themen, die sie faszinieren und
zu denen sie mehr wissen mochten. Projekte sind fir Kinder und padagogische Fachkrafte wie ein Ein-
tauchen in (teilweise) unbekannte Themen. Es geht dabei um die gemeinsame Suche nach Antworten,
die Freude des Entdeckens sowie des Verstehens von Zusammenhangen. Dem Forscherdrang, der Kre-
ativitat und den Herangehensweisen an die Beantwortung der Fragen sind keine Grenzen gesetzt. Je-
des Projekt ist anders — unterschiedlich in der Entstehung, in der Dauer, im Verlauf und in den Metho-

den. Aber jedes Projekt lebt von der Begeisterung der Kinder.

Projekte konnen aus konkreten Anldssen entstehen, in denen die Neigungen und Interessen der Kinder
zum Ausdruck kommen: Im Alltagserleben, in anregungsreichen Raumen, im Spiel, auf Ausfliigen oder
angeregt durch Aktivitdten, entwickeln Kinder ihre Themen und Fragen an die Welt. Padagogische
Fachkrafte werden Kinder aber auch auf Dinge, Erscheinungen, Ereignisse aufmerksam machen und
ihre Bedurfnisse und Interessen fiir Themen wecken, die fur ihr Aufwachsen in dieser Welt und fir ihre

Entwicklung wichtig sind.
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Insbesondere Uber die gezielte und bewusste Beobachtung (vgl. Kapitel Beobachtung, Einschatzung
und Dokumentation), Gber Erkundungen und Gesprdache mit den Kindern bekommen die padagogi-
schen Fachkrafte mit, welche Interessen, (Forschungs-)Fragen und Themen die Kinder aktuell beschaf-
tigen: Was ist der Unterschied zwischen einem Planeten und einem Stern? Wie atmen Fische? Warum
wird Wasser eigentlich weifs, wenn es friert? Warum reifsen die Bauarbeiter das Haus ein, denn dort
leben Menschen? Die Fragen von Kindern zu ihrer Lebenswelt sind vielfaltig und vielschichtig. Dies kon-
nen Spielthemen, Sachthemen, Familienthemen, Zukunftsthemen, Gruppenthemen oder Initiativen
von Kindern sein. Themen ergeben sich aus Verdanderungen im Sozialraum, gesellschaftlichen Ereignis-
sen oder im Austausch mit den Familien. Sie kénnen sich auch ableiten aus der Auseinandersetzung

mit zukiinftigen Herausforderungen.

Weitere Zugdnge sind von den padagogischen Fachkraften wahrgenommene, gesellschaftliche Ent-
wicklungen, die fur das Aufwachsen von Kindern und ihre Entwicklung bedeutsam sind. So kénnen sich
Kinder in Projekten zu Themen wie beispielsweise Naturerlebnissen, Nutzung und Bedrohung von na-
tirlichen Ressourcen, Umgang mit Tieren, mit Energie, Wasser, Erndhrung, mit Fragen von Gerechtig-
keit, Flucht und Migration oder dem Konsum mit zukunftsrelevanten Fragen auseinandersetzen. Sie

erlangen so wichtige Kompetenzen fiir eine verantwortungsvolle Mitgestaltung der Welt.

Lernen in Projekten ist fir Kinder und padagogische Fachkrafte ein entdeckendes und forschendes
Lernen in Sinnzusammenhangen. Ein Projekt wird umso lebendiger, je starker der Bezug zur Lebens-
welt ist und je mehr es den Interessen und Neigungen der Kinder entspricht. Padagogische Fachkrafte
erkennen deshalb Initiativen von Kindern und folgen diesen. Wie und ob ein Projekt entsteht, ob es
sich , leise entwickelt” oder aktiv eingebracht wird, ob sich Fragen der Kinder fiir ein Projekt eignen,
|asst sich an ihrem Verhalten und ihren Handlungen erkennen: Sind Kinder interessiert? Zeigen sie
Neugier? Fragen sie nach und beteiligen sie sich? Kinder entscheiden dadurch, ob ein (Gesprachs-
JThema zu einem Projekt wird. Kinder kdnnen bei der Entscheidungsfindung, insbesondere bei The-
men, die von padagogischen Fachkraften eingebracht werden, verschiedene Formen der Mitbestim-
mung kennenlernen. Gesprachskreise, themenbezogene Bilderblicher und Geschichten sowie anre-
gende Materialien und Auswahlmethoden sind geeignet, um auch schon sehr junge Kinder in bewusste

Entscheidungen aktiv einzubeziehen.

Ein Projekt mit den Kindern planen und gestalten

Projekte werden mit den Kindern geplant und nicht fiir sie. So werden sie fir Kinder erlebnisreich und
interessant. Entsprechend dem Entwicklungsstand Giberlegen und planen padagogische Fachkrafte mit
Kindern gemeinsam, welche Spiele, Aktivitdten, Medien, Materialien und Institutionen geeignet sind,
um die Fragen der Kinder zu beantworten. Wie werden ihnen bestimmte Erfahrungen zu verschiede-
nen Bildungsbereichen ermdglicht und wie kénnen welche Vorhaben gestaltet werden? Aus diesen
Uberlegungen leitet sich jedoch kein fester Projektfahrplan ab, sondern ein Fundus an Ideen und Mog-
lichkeiten, auf den je nach Projektverlauf zurlickgegriffen werden kann. Die padagogischen Fachkrafte
begleiten die Kinder und bringen ihrerseits Fragen und Vorschldge ein, ohne jedoch die Ideen der Kin-
der zu dominieren. Dariiber hinaus sind sie durchgehend offen flr Fragen und Dialoge. Sie setzen bei

Bedarf neue Impulse, um den Prozess anzuregen. Dabei schaffen pdadagogische Fachkrafte Zugange
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durch eine ganzheitliche Bearbeitung der Themen, unter Berlcksichtigung verschiedener Bildungsbe-
reiche.

Entlang des Projektthemas entwickeln sie im Team konkrete Ziele des padagogischen Handelns. Sie
Gberlegen, welche Erfahrungen sie den Kindern erméglichen mochten und welche Kompetenzen sie
fordern und unterstiitzen wollen. Dabei bertlicksichtigen sie die individuelle Entwicklung der Kinder
und gehen auf besondere Bediirfnisse einzelner Kinder ein: Welche Kompetenzen, Starken oder Bega-
bungen kénnen welche Kinder in das Projekt einbringen? Welche Entwicklungsthemen zeigen die

jingsten Kinder? Wie lasst sich die Teilhabe aller interessierten Kinder ermoglichen?

Projekte sind prozessorientiert und ergebnisoffen, das heil3t bei Projekten stehen Ergebnisse und Ant-
worten nicht schon vorher fest, vielmehr gehen Kinder und Fachkrafte gemeinsam in einen Prozess
des entdeckenden und forschenden Lernens, um Antworten auf die Fragen zu finden. Die Erwachsenen
achten dabei die Herangehensweise der Kinder und ihre Deutungsmuster. Im Rahmen der taglichen
Bildungsarbeit gibt es Tatigkeiten und Aktivitdten, die Bezlige zu den Projektthemen aufweisen kon-
nen, aber nicht missen. Ein Projekt kann daher aus verschiedenen Aktivitaten bestehen, aber nicht

jede Aktivitat ist deshalb gleich ein Projekt.

Ein Projekt birgt immer wieder Uberraschungen, wenn Kinder und andere Beteiligte neue Ideen und
Fragen einbringen und sich dadurch neue Wege erdffnen. Ergibt sich ein ,roter Faden”, kann dieser
immer weitergesponnen werden. Gleichsam kdnnen sich dadurch auch die Inhalte verdndern. Den
Verlauf eines Projektes bestimmen immer die Kinder.

Ein Beispiel: Kinder entdecken auf dem Weg zum Wochenmarkt eine Graffiti-Kiinstlerin, die beauftragt
wurde, die Stromkasten in der Stralle zu gestalten. Die Kinder kommen mit ihr ins Gesprach und inte-
ressieren sich insbesondere fiir die unterschiedlichen Stifte, Spraydosen und Spriihtechniken. Zurick
in der Einrichtung nutzen die Kinder das Atelier und gestalten gemeinsam ein Graffitiwerk. Dabei ent-
decken sie das Mischverhalten von Farben, setzen sich mit Schattierungen auseinander und erkennen,
dass Lichteinstrahlungen einen Einfluss auf das Wahrnehmen von Farben haben. Ein Kind berichtet
daraufhin, dass es bei einem Besuch seiner GroRReltern in Madagaskar Chamaleons gesehen hat, die
ihre Farbe auch immer verandern. In den folgenden Tagen erkunden die Kinder mithilfe von Blichern,
Weltkarten und einer digitalen Kindersuchmaschine wie z.B. ‘blinde Kuh’ den Lebensraum der Tiere,
erkennen typische kdrperliche Merkmale sowie die Vielfalt der Gattungen innerhalb der Familie der
Chamaéleons. Uber die Lebensrdume der Tiere entstehen Fragen zur Lebenswelt der dort lebenden
Kinder und Familien, so dass sie Kontakt aufnehmen zu den dort lebenden GroReltern eines Kindes. So
kann aus einem (einfachen) Ausflug zum Wochenmarkt eine mehrwdchige ‘Forschungsreise’ werden

indem padagogische Fachkradfte dem ‘Forschungsweg’ der Kinder folgen.

Die Teilnahme an einem Projekt ist immer freiwillig und interessensabhangig. Die Kinder sind jederzeit
eingeladen, sich an allen oder auch nur einzelnen Aktivitaten zu beteiligen. Kinder setzen sich mit den
einzelnen Aspekten eines Projektthemas in Einzel- oder Partnerarbeit, Kleingruppen und der gesamten

Gruppe auseinander. Projekte sind zeitlich nicht begrenzt und dauern so lange an, wie die Kinder an
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ihrem Verlauf interessiert sind. Projekte dlrfen auch versanden oder abgebrochen werden, wenn Kin-
der das Interesse verlieren. Auch die Gruppe der aktiven Kinder kann sich verdandern. Sie kann sich zu
einzelnen Aktivitaten aufteilen und auch wieder zusammenkommen, um sich lber das eigene Erleben

und neu gewonnene Erkenntnisse auszutauschen.

Welche Besonderheiten erfordert Projektarbeit mit jungen Kindern?

Schon in den ersten Lebensjahren bieten die Bedirfnisse, Interessen und insbesondere die Entwick-
lungsthemen junger Kinder Anldsse flr die Gestaltung erster Projekte, in denen sie sich zielgerichtet
mit sich selbst, mit den Anforderungen der Kindergemeinschaft und dem Umfeld der Kita und Kinder-
tagespflege auseinandersetzen konnen. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, die - vor al-
lem auch nonverbalen - AuBerungen, Bediirfnisse und Interessen der Kinder achtsam wahrzunehmen
und diese sensibel im Projektverlauf aufzugreifen. In der Interaktion von jlingeren und alteren Kindern
achten sie darauf, dass die Bediirfnisse und Interessen aller Kinder gleichwertig in das Projekt einbe-

zogen werden. Projekte mit jungen Kindern sind oft zeitlich kiirzer als solche mit dlteren Kindern.

Projekte sind sehr gut geeignet, zur Offnung der Kita und Kindertagespflege nach auRen beizutragen.
In Projekten kénnen Kinder den eigenen Sozialraum als unmittelbares Lebensumfeld entdecken und
durch weitere Exkursionen mit anderen Berliner Stadtteilen vergleichen. Eltern kdnnen hierbei aktiv
einbezogen werden und die Fachkrafte unterstiitzen. Eltern, GroReltern und Menschen aus der Nach-
barschaft, dem Handwerk und Kunstschaffende sowie weitere Kontakte kénnen als Expertinnen und
Experten Projekte sehr bereichern. Projekte bieten vielfaltige Moglichkeiten, die unterschiedlichen Fa-

milienkulturen und Identitaten in der Kita lebendig werden zu lassen.

Projekterfahrungen auswerten und dokumentieren

Alle Beteiligten werten die Erfahrungen kontinuierlich bereits wahrend des Verlaufs aus. Pddagogische
Fachkrafte regen die Kinder dazu an, ihre Erfahrungen nachzuvollziehen, eigene Erfolge zu sehen und
anzuerkennen und mit Schwierigkeiten konstruktiv umzugehen. Auf diese Weise erweitern Kinder
auch ihre lernmethodischen Kompetenzen. Der weitere Projektverlauf ergibt sich aus den gemeinsa-
men Reflexionen. Situationen, die die Kinder flir bedeutsam halten, werden von ihnen im Projektver-
lauf und - bei Bedarf - mit Unterstltzung der padagogischen Fachkradfte dokumentiert. Anschaulich
wird die Dokumentation unter Verwendung verschiedener Medien. In vielen Kitas und Kindertages-
pflegestellen haben sich u.a. Projektwédnde und -tische, Projekt-Portfolios, Ausstellungen, Lernge-
schichten der Gruppe, Forschungsbiicher, Filme und Leporellos bewahrt. Fragen, Ideen und Erkennt-
nisse der Kinder werden dabei sichtbar. Schilderungen zu den Erlebnissen und Emotionen der Kinder
machen die Dokumentation lebendig und spiegeln das Engagement der Kinder wider. Bei der Wahl des
Inhalts (,,was wird dokumentiert?“) und der Form (,wie wird dokumentiert?“) ist entscheidend, wie
der Prozess entlang der Neugier und der Fragen der Kinder verlief und was sie dokumentieren moch-

ten. Erfahrungen und bedeutsame Bildungs- und Lernprozesse konnen auch im Portfolio des Kindes
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dokumentiert werden. Dadurch wird die Funktion des Portfolios als Bildungsbiografie deutlicher und
macht es moglich, im Gesprdach mit dem Kind auf friihere Erfahrungen zuriickzukommen und daran

anzuknupfen.

In einem Projekt gewonnene Erkenntnisse werden mit den Kindern reflektiert und von den padagogi-
schen Fachkraften ins eigene Team getragen. Sie motivieren zu weiteren Projekten, veranschaulichen

die Lernprozesse der Kinder und sind Teil der padagogischen Planung im Team.
Fragen zur Teamreflexion

Wie erkunden wir, welche Themen hinter den Fragen und Interessen von Kindern liegen? Welche Be-

zlige koénnen wir zu ihren Lebensrealitaten ziehen?

Wie ermdglichen wir eine kindgeleitete Projektarbeit? Wie stellen wir im Projektverlauf die gemein-

same Planung und Gestaltung mit den Kindern sicher?

Wie unterstltzen wir die Kinder im Projektverlauf, ihre gemeinschaftlichen Erfahrungen und Eindriicke

zu besprechen und zu veranschaulichen?

In welcher Weise kdnnen wir die Eltern der Kinder und Expertinnen und Experten aus der Nachbar-
schaft in die Projekte der Kinder einbeziehen? Welche Erkenntnisse kdnnen Kinder dadurch gewinnen?

Wie dokumentieren wir relevante Forschungsfragen und ihre Antworten? Wie werden fiir die Kinder

bedeutsame Erkenntnisse und Erfahrungen auch fiir die Eltern und das Team der Kita sichtbar?

Welche Absprachen und Zeiten nutzen wir im Team, um uns Uber konkrete Ziele unseres padagogi-

schen Handelns fiir laufende und geplante Projekte zu verstdandigen?

3.6 Gestaltung anregungsreicher Raume mit Kindern

Eine bewusste Raumgestaltung hat eine groRRe Bedeutung fiir das psychische und physische Wohlbe-
finden und die ganzheitliche Entwicklung eines Kindes. Die Raumgestaltung beeinflusst das entde-
ckende und forschende Lernen von Kindern in den verschiedenen Bildungsbereichen. Eine konzeptio-
nell durchdachte und kindorientierte Gestaltung der Lernumgebung unterstitzt selbstbestimmte Bil-

dungsprozesse.

Rdaume sind deshalb Wohlfiihl-, Bildungs- und Forschungsorte, in denen alle Sinne des Kindes ange-
sprochen werden. Es sind Orte, an denen sie eigenaktiv und bedeutungsoffen tatig sein konnen und
die dazu anregen, eigene Erfahrungen zu machen. Rdume eréffnen Anlasse fiir soziale Interaktionen
und Kommunikation, sie bieten Herausforderungen zum Experimentieren, Entdecken und Gestalten.
Der von den padagogischen Fachkraften mit den Kindern gestaltete Raum spielt eine aktive Rolle in
ko-konstruktiven Bildungsprozessen. Raume und ihre Materialausstattung tragen aktiv dazu bei, wie

Kinder lernen, wie sie angeregt werden, welchen Themen und Materialien sie sich widmen, wie sie sich
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ausdricken, im sozialen Miteinander sind und interagieren. Raume sind deshalb einladend gestaltet
und regen Kinder an, sich in intrinsisch motivierte Bildungsprozesse zu begeben. Padagogische Fach-
krafte gestalten deshalb Raume und wahlen Material gemeinsam mit den Kindern aus. Dies geschieht

beobachtungsbasiert und veranderbar.

Padagogische Fachkrafte achten auf eine Raumgestaltung, die eine Teilhabe jeden Kindes ermoglicht,
so dass sich alle mit der Umgebung identifizieren kdnnen, sich wohl fihlen, frei bewegen sowie ihren
Interessen nachgehen kdnnen. Raume fordern Kinder heraus, die eigenen Grenzen auszuprobieren
und sich unbekannten Themen zu widmen. Gleichsam bieten Raume aber auch Vertrautheit und Wie-
dererkennbarkeit, damit Kinder sich wohl und aufgehoben fiihlen. In Rdumen finden sich deshalb die
Interessen und Themen der Kinder sowie ihre Lebenswelt wieder. Kinder finden z.B. Fotos von vertrau-
ten Personen oder Gegenstdande aus ihren hauslichen Umgebungen in den Rollenspielbereichen. Das
heillt padagogische Fachkrafte achten darauf, dass die Familien der Kinder in der Kita und Kinderta-
gespflege sichtbar sind, sowie spezifische Elemente der jeweiligen (Herkunfts-)Region. Raume und Ma-

terialien spiegeln so die Vielfalt der Kindergemeinschaft und des Sozialraums wider.

Die Gestaltung der Raume orientiert sich an den baulichen und konzeptionellen Grundlagen der Ein-
richtung. So wird bspw. eine Einrichtung, die als Kita gebaut wurde und ohne feste Gruppenstrukturen
arbeitet, ihre Raume anders gestalten als eine Kita, die Gber einen Gruppenraum verfligt, in dem alle
Spielbereiche vorzusehen sind. Noch anders stellt sich die Raumgestaltung fiir die Kindertagespflege
dar, teilweise werden private Wohnbereiche der Tagespflegefachkrafte als Raume fiir die Bildungs-
Erziehungs- und Betreuungsaufgaben genutzt.

Auch das Alter der betreuten Kinder spielt eine Rolle: Gibt es ein ‘Nest” oder einen Krippenbereich?
Wie ist dieser gestaltet? Die bereitgestellten Materialien sind vielfdltig und reprasentieren alle Bil-
dungsbereiche. Sie sind anregend prasentiert und laden Kinder zu ganzheitlichen Bildungsprozessen
ein. Padagogische Fachkrafte ermoglichen den Zugang zu Materialien aus allen Bildungsbereichen, die
Kindern Freiraume zur Ausgestaltung von selbstwirksamen Bildungsprozessen sowie fiir kognitive An-
regungen geben. Paddagogische Fachkrafte regen durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum
vielseitige Sinnes- und Wahrnehmungserfahrungen an. Sie gewahrleisten den Zugang zu kreativen Ta-
tigkeiten, zum Werken und zu Werkzeugen. Kinder haben die Mdglichkeit zum Bauen und Konstruie-
ren. Bedeutungsoffene Materialien und Alltagsgegenstdnde sind unverzichtbar: Sie tragen zu einem
phantasievollen Spiel der Kinder bei und kénnen fir Kinder heute diese und morgen jene Bedeutung
bekommen.

Rdaume haben flexible Elemente, damit Kinder sie immer wieder entsprechend ihren Vorstellungen und
Spielsituationen verandern konnen. Dazu eignen sich leicht verschiebbare Mdbel, Materialien sowie
Vorhéange, die sich an die unterschiedlichen Bediirfnisse und Interessen der Kinder sowie verschiedene
Gruppenkonstellationen anpassen lassen.

Die Raumgestaltung bietet geschiitzte Spielbereiche, die selbstdndig genutzt werden kénnen, die den
jingeren Kindern Sicherheit und Schutz bieten und zugleich Kontakt zu alteren Kindern erméglichen.
Versteckte Ecken, separate Raume und abgetrennte Bereiche, ein entsprechendes AuRengelande er-
moglichen ein ungestortes Spiel drinnen wie draulien.
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Verschiedene, ansprechend gestaltete Riickzugsmoglichkeiten ermoglichen Kindern selbstbestimmte
Ruhe, Privatsphare, Entspannung und erdffnen die Moglichkeit fiir ruhigere Tatigkeiten. Der Schlafbe-
reich ist so gestaltet, dass die Kinder eine vertraute und sichere Umgebung vorfinden und Kinder ihren
individuellen Schlafbedirfnissen nachkommen kdénnen.

Wasch- und Sanitarbereiche sind Bildungsraume. Sie ermdglichen eine beziehungsvolle Pflege und ach-
ten die Intimsphare des Kindes. Es sind Toiletten und Waschbecken vorhanden, die fir die Alters-
gruppe selbstandig nutzbar sind bzw. es sind entsprechende Hilfsmittel zum Erreichen derselben ver-
flgbar. Padagogische Fachkrafte ermoglichen in den Badern vielfaltige Erkundungen und Kommunika-
tion. Sie gestalten den Wickelbereich so, dass sie sich dem einzelnen Kind aufmerksam zuwenden und
zugleich Kontakt zu anderen Kindern haben kénnen. Sie schaffen Moglichkeiten, dass Kinder den Wi-
ckeltisch selbststandig erreichen kénnen.

Padagogische Fachkrafte erleichtern Kindern die Orientierung bei der Auswahl ihrer Tatigkeiten und
Spiele durch Ubersichtlichkeit und frei zugangliches Material. Die Materialien sind deshalb fiir die Kin-
der erreich- und erkennbar aufbewahrt. Sie sind zugadnglich sowie frei zu wahlen und zu nutzen. Auf-
bewahrungskisten sollten durchsichtig bzw. fiir die Kinder offen einsehbar sein. Die Materialien stehen
in offenen Regalen bereit und haben einen hohen Aufforderungscharakter. Klare Strukturen und Ord-
nung helfen den Kindern sich im Raum zurechtzufinden. Unterstiitzt wird dies durch Bilder an den Re-
galen und auf den Aufbewahrungskisten sowie schriftsprachliche Beschriftungen oder auch visuali-
sierte Mengenangaben in Kombination mit Zahlen, die gemeinsam mit den Kindern angebracht wer-
den.

Neben solchen konzeptionellen Uberlegungen zu den Wirkungen und der Ausgestaltung von Rdumen
geht es auch darum, die Meinungen und Ideen der Kinder einzuholen. Padagogische Fachkrafte kon-
nen mit Kindern z.B. liberlegen, wo sie besonders gerne spielen, von welchem Spielzeug es mehr geben
sollte, was sie vermissen. Sie kdnnen mit Kindern einen Rundgang durch die Radume machen und foto-
grafieren, was ihnen wichtig ist. Kinder kdnnen ihre Vorstellungen zeichnen oder mit einem Compu-
terprogramm konstruieren. Pddagogische Fachkrafte konnen im Team Uber Vor- und Nachteile von
spielzeugfreien Zeiten nachdenken. So gelebte Partizipation bei der Ausgestaltung férdert das Gefiihl
der Selbstwirksamkeit als auch der Zugehorigkeit, der Identifizierung und der Mitverantwortung. Ne-
ben der Einhaltung der sicherheitstechnischen Anforderungen sollte bei der Planung der Raume ein
besonderer Wert auf Nachhaltigkeitsaspekte gelegt werden. Padagogische Fachkrafte achten im Alltag
auf eine wertschatzende und sichtbare Prasentation der Werke von Kindern, indem sie diese bspw.

ausstellen, prasentieren oder als Vorlage fiir weitere Handlungen nutzen.

Nutzen Kindertagespflegestellen private Wohnbereiche, gestalten die Fachkrafte die Raume fir Bil-
dung, Erziehung und Betreuung ebenso auf Grundlage der Anspriiche der Kinder auf Orientierung, An-

regung und Flexibilitat unter Bericksichtigung der gegebenen Moglichkeiten.

In jeder Kita und Kindertagespflegestelle sollte es Flachen, Rdume und Materialien fiir aktive Tatigkei-
ten und vielfdltige Bewegungen geben. Padagogische Fachkrafte setzen durch eine entsprechende
Raumgestaltung — innen wie auBen - Impulse und Bewegungsanreize mit einer ausreichenden Anzahl
an Materialien zum Rennen, Klettern, Balancieren, Steigen, Schieben und Fahren. Sie regen Kinder da-
mit zu vielseitigen Bewegungsaktivitaten an. Sollte die Kita oder die Kindertagespflege lber kein Au-

Rengelande verfligen, nutzen padagogische Fachkrafte regelmaRig die Moglichkeiten, die 6ffentliche
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Spielplatze, Parks oder Turnhallen benachbarter Schulen bieten. Offentliche Griinanlagen, die Berliner
Walder und umliegende Spielplatze eignen sich grundsatzlich, Kindern neue Erfahrungswelten zu er-
offnen, neue Bildungsraume zu erschliefen und Natur zu erkunden. Padagogische Fachkrafte ermog-
lichen Bildungsgelegenheiten sowie vielseitige Bewegungs- und Wahrnehmungsmaoglichkeiten im
Freien: Die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, um ein Waldgebiet aufzusuchen, der Bau eines Tippis
aus Stocken, die Beobachtung und das Dokumentieren per Tablet von Kafern im trockenen Laub, das
Balancieren auf Baumstadmmen u.v.m. bieten neben dem Spal? eine Vielfalt von Bildungs- und Entwick-

lungsmoglichkeiten.
Fragen zur Teamreflexion

Inwieweit sind unsere Kitardaume , Werkstatten“, in denen sich die Kinder kreativ und ergebnisoffen

ausprobieren kdnnen?
Wie ermoglichen wir selbstbestimmte und vielseitige Bildungs- und Lernprozesse?

Wie gewadhrleisten wir, dass Kinder zu allen Bildungsbereichen entsprechende Erfahrungen sammeln

konnen?

Wie prifen wir kontinuierlich, ob das Materialangebot den individuellen Kenntnisstanden, Fahig- und

Fertigkeiten, Lebens- und Familienwelten der Kindergruppe entspricht?

Inwieweit ermoglicht die Aufbewahrung der Materialien Kindern die Erkennbarkeit, freie Wahl, Nut-

zung und das Zurticklegen?

Wie achten wir mit der Raumgestaltung und dem Materialangebot auf Teilhabemaoglichkeiten fiir jedes
Kind?

Wie beriicksichtigen wir die verschiedenen Spielformen der Kinder in der Raumgestaltung?

Wie gestalten wir den Bereich fiir Mahlzeiten, die Garderoben und die Wasch- und Sanitarbereiche als

anregenden Bildungs- und Lernort?
Wie ermoglichen wir vielfaltige Sinneserfahrungen im Innen- und AuRRenbereich?

Wie ermoglichen wir Bildungsprozesse im Freien?
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4 Gemeinsame Bildung — Auf dem Weg zu Teilhabe und Inklusion

Das Berliner Bildungsprogramm wird in seinem Bildungsverstandnis von einem umfassenden, d.h. auf
alle Kinder, Familien und padagogische Fachkrafte bezogenen Inklusionsbegriff getragen. Danach hat
jedes Kind das Recht, unabhangig von sozialer Herkunft, national-ethnischer Zugehdorigkeiten, Ge-
schlecht, Alter und Fahigkeiten oder Behinderung an den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsange-
boten der frihkindlichen Bildung teilzuhaben und seine Potenziale bestmdglich zu entfalten. Padago-
gische Fachkréafte setzen sich in diesem Zusammenhang sensibel und diskriminierungskritisch mit viel-

faltigen Lebensrealitaten auseinander und ermdglichen die Teilhabe aller Kinder und Erwachsener.

Dieser in der UN-Behindertenrechtskonvention, UN-Kinderrechtskonvention, im Kinder- und Jugend-
hilfestarkungsgesetz (KJSG) und im Berliner Kindertagesforderungsgesetz (KitaF6G) und in den Kinder-
rechten formulierte Anspruch spiegelt die Forderung wider, die individuelle und gesellschaftliche Viel-

falt zu bertcksichtigen und entsprechende Ressourcen zur Verfligung zu stellen.

Die seit 2018 stufenweise Einflihrung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) verstarkt den gesellschaftli-
chen Auftrag, die die Teilhabe aller Kinder und Erwachsenen ermdoglichen sollen. Der Weg zu einer in-
klusiven Sicht- und Handlungsweise wird auf Barrieren und Rahmenbedingungen gerichtet, die die Teil-
habe aller ermoglichen und wird nicht auf kérperliche oder psychische Eigenschaften und Fahigkeiten

der Kinder und Erwachsenen reduziert.

In Berlin leisten Kitas und Kindertagespflegen seit mehr als drei Jahrzehnten einen bedeutsamen Bei-
trag fur die Umsetzung von Inklusion. GemaR den rechtlichen Grundlagen werden alle Kinder gemein-
sam gefordert und betreut und damit inklusive Bildung gestaltet. In dieser Zeit wurden viele Erfahrun-
gen und Erkenntnisse in der praktischen Arbeit gesammelt, Erfolge in der inklusiven Bildung erzielt so-
wie Hirden in den strukturellen Rahmenbedingungen sichtbar gemacht, die einen Auftrag zur Weiter-

entwicklung darstellen.

Das Berliner Bildungsprogramm ladt alle padagogischen Fachkrafte ein, gemeinsame Bildung im Alltag
zu gestalten und so den Weg zur Teilhabe aller und zu gelebter Inklusion gemeinsam auszubauen.

4.1 Gemeinsame Bildung inklusiv gestalten

Inklusive Bildung bezieht sich auf alle Arten von Verschiedenheit, die die Bildungs- und Lebenschancen
von Menschen beeinflussen und eventuell beeintrachtigen kénnen. Jedes Kind zu beteiligen bedeutet,
dass inklusive Bildung soziale, kulturelle, ethnische und individuelle Lebenslagen sowie psychische und
physisch angeborene oder/und im Lebensverlauf entwickelte Dispositionen bericksichtigt und sensibel
achtet. Das Ziel der inklusiven Bildung ist darauf ausgerichtet, auf heterogene Ausgangslagen von Kin-
dern einzugehen und mogliche Barrieren mit individuellen Angeboten zu reduzieren oder zu beseitigen.
Die Grundlage fir die Gestaltung eines inklusiven Miteinanders stellt die Orientierung an den Ressour-
cen und Kompetenzen der Kinder und Erwachsenen in der Gemeinschaft der Kita und Kindertagespflege

dar.
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Voraussetzung inklusiver Bildung ist, dass sich Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegen und pa-
dagogische Fachkrafte auf die Individualitat jedes Kindes einstellen und nicht erwarten, dass sich das

einzelne Kind an die Bildungseinrichtung und deren Abldufe anpasst.

Um diesen Perspektivwechsel zur inklusiven Sicht- und Handlungsweise vorzunehmen, missen sich pa-
dagogische Teams aktiv mit Heterogenitats- und damit einhergehenden Diskriminierungsdimensionen

in der padagogischen Praxis auseinandersetzen.

Die Prinzipien ‘inklusiver Bildung’ als Basis flir demokratische Bildung, Chancengerechtigkeit und Teil-
habe sind ausfihrlich im “Index flr Inklusion fir Kindertageseinrichtungen” und “Vorurteilsbewussten

Bildung und Erziehung©” dargestellt und an dieser Stelle kurz erlautert:

e Inklusive Bildung bejaht die vorhandene Heterogenitdit und nutzt sie fir Lern- und

Bildungsprozesse.

e Die unterschiedlichen Bedirfnisse aller Kinder und ihr Recht auf individuelle Férderung in sozialer

Gemeinschaft stehen im Mittelpunkt.
e Barrieren, die Kinder beim Zugang zu Bildung behindern, werden ausfindig gemacht und beseitigt.

Inklusive Praxis erfordert bei den padagogischen Fachkraften einen Blickwechsel und eine Reflexion
ihrer Arbeit sowie der eigenen Haltung. Dabei ist es wichtig, sich auf den Weg zu machen und Inklusion
als Prozess zu begreifen, bei dem die padagogischen Fachkrafte — und die Leitung — eine zentrale Rolle
spielen. Die Erfahrungen zeigen: Wenn Inklusion gelingen soll, ist eine offene und selbstreflektierende
Haltung der padagogischen Fachkrafte, in der Unterschiedlichkeit als ein Teil von Vielfalt gesehen und

geschatzt wird, zwingend notwendig.

Dazu ist es entscheidend, dass die padagogischen Fachkrifte die aktiven und passiven AuRerungen und
Handlungen jedes Kindes bewusst wahrnehmen, die Bediirfnisse des einzelnen Kindes beachten und
erkennen, wo es Hemmnisse fir seine Teilhabe gibt und aktiv dafiir Sorge tragen, dass diese liberwun-
den werden (vgl. Kapitel Beobachtung, Einschdtzung und Dokumentation). Die Aufgabe der padagogi-
schen Fachkrafte besteht darin, die Bildungsprozesse der Kinder mit ihren verschiedenen Vorausset-
zungen wirkungsvoll und ganzheitlich zu unterstitzen. Eine wichtige Strategie der padagogischen Fach-
krafte ist das bewusste Fordern von Kontakten innerhalb der Kindergemeinschaft sowie die bewusste
Einbeziehung aller Kinder ins Spiel und in gemeinschaftliche Aktivitaten. Padagogische Fachkrafte be-
obachten, ob Kinder ausgeschlossen werden und worauf sich dieser Ausschluss begriindet. Fachkrafte
reflektieren Diskriminierungen und leiten daraus ab, welche pddagogischen Schritte hilfreich oder not-
wendig sind, um alle Kinder gleichermalRen in das Gruppengeschehen einzubeziehen. Denn alle Kinder
brauchen eine, an ihren individuellen Bedarfen sowie Ressourcen und Interessen orientierte, sensible
padagogische Begleitung, um ihre Potenziale zu entwickeln und ihre Rechte auf Teilhabe und Beteili-

gung wahrnehmen zu kénnen.

Die Grundlagen des professionellen Handelns der padagogischen Fachkrafte sind der verbindliche,
fachliche Austausch im Team, sowie die regelmaRige Selbst- und Teamreflexion u.a. im Rahmen der

internen Evaluation sowie die Inanspruchnahme von Fachberatung und Fortbildung. Ebenso gehoéren
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die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die professionelle Zusammenarbeit mit externen Fachperso-
nen dazu. Durch stdandige Reflexion des eigenen Handelns und den fachlichen Austausch sehen sich die

padagogischen Fachkréafte selbst als Lernende in diesem wichtigen Prozess.

Die Anforderung an inklusive gemeinsame Bildung und Vielfalt wird im Folgenden beispielhaft fur flinf

Aspekte ausgefiihrt:

Gemeinsame Bildung und Soziale Vielfalt

Kinder gehdren zu Familien unterschiedlicher sozialer Herkunft, mit unterschiedlichem Bildungs- bzw.
soziobkonomischem Hintergrund und mit unterschiedlichen Lebensformen und Gewohnheiten. Dies
betrifft finanzielle Ressourcen, Wohn- und Lebensumstande, Alltagserfahrungen, Mobilitat oder auch
die Gestaltung der Freizeit. Wenn Kinder aufgrund dieser Lebensumstande diskriminiert werden, wird

das als Klassismus beschrieben.

Die Anerkennung verschiedener Lebenswelten und Bildungspotenziale von Kindern erfordert vielfaltige
und differenzierte Anregungen, um Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten. Bildungseinrichtungen
sind so auszurichten, dass Kinder aus Familien mit geringeren materiellen Ressourcen und weniger
Moglichkeiten auf Grund ihrer soziobkonomisch-benachteiligten Lebenslage selbstverstandlich Bil-
dungsangebote wahrnehmen kénnen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Familien stellt die Ba-
sis dar, um Unterstlitzungsmoglichkeiten zur Verfligung zu stellen. Padagogische Fachkrafte tragen
Sorge dafir, dass Kinder auf Grund ihrer Kleidung, Spielzeuge und Einkommenssituation nicht ausge-
grenzt werden. Sie ermutigen und bestadrken Kinder darin, dass damit eventuell eingeschrankte Erwar-
tungen an ihre Lern- und Leistungsfahigkeiten nicht in ihr Selbstbild eingehen. Ein positives Selbstkon-
zept, Erfahrungen von Selbstwirksamkeit im taglichen Handeln, Problemldse- und Kommunikationsfa-
higkeit sind wichtige Potenziale, die Kinder in der Auseinandersetzung mit sich und der Welt starken.
Voraussetzung dafiir sind padagogische Fachkrafte, die spezifische Lebenslagen von Kindern und ihren
Familien erkennen und die eigenen Einschatzungen bzgl. der Erwartungen an betroffene Kinder und
Familien immer wieder hinterfragen. In Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen ist es
moglich, mit viel Achtsamkeit die Routinen, die Ausstattung und die Aktivitaten so zu gestalten, dass

Kinder auf Grund ihrer Lebenslagen keine Ausgrenzung erleben.

Die Berlicksichtigung der sozialen Lebenslagen der Kinder und Familien erfordert eine enge Koopera-
tion mit den Eltern und Bezugspersonen. Die Kompetenzen, Erfahrungen und Vorstellungen der Eltern
und Bezugspersonen werden anerkannt und wertgeschatzt. Die Kooperation mit anderen unterstit-
zenden Diensten im Sozialraum, wie beispielsweise Kinder- und Jugendhilfe, Familienférderung, Schu-
len, Kinderarztinnen und — arzten kann hilfreich sein, um Familien eine, auf ihre Bediirfnisse und am

Kindeswohl orientierte Unterstiitzung, anbieten oder vermitteln zu kénnen.

Gemeinsame Bildung und geschlechtliche Vielfalt

Geschlechtszugehorigkeiten haben Einfluss auf die Bildung und Entwicklung von Kindern. ,Es gibt keine
geschlechtsneutrale Wirklichkeit. Nur wer fiir diese einen gescharften Blick entwickelt, wird vermeiden,

dass scheinbar neutrale MaRnahmen faktisch zu Benachteiligungen fihren“.
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Die Geschlechtszugehorigkeit ,mannlich” und ,,weiblich” eines Kindes wird sowohl biologisch, psycho-
logisch als auch sozial-kulturell unterschieden und hat einen Einfluss auf das Selbstbild von Kindern. Die
kulturell Uberlieferte, mannlich dominierte strukturelle Abwertung des Weiblichen wird diskriminie-
rungskritisch als Sexismus beschrieben. Die Ausblendung zweigeschlechtlicher Identitaten wird als Cis-
Sexismus bezeichnet. Nicht alle Kinder sind eindeutig einem Geschlecht zuzuordnen. Manche Kinder
identifizieren sich nicht mit dem ihm biologisch-zugeordneten Geschlecht. Gleichwohl begegnen Kinder
Geschlechterrollen-Klischees am Beispiel der Manner und Frauen/Mé&dchen und Jungen, mit denen sie
in Familie, Kita, Kindertagespflegestelle, Schule und Nachbarschaft leben, sowie in den Bildern von

Mannern, Frauen, die Gber Medien und Werbung transportiert werden.

Geschlechterstereotype, zweigeschlechtliche Botschaften behindern Bildungsprozesse insofern, als sie
Jungen und Méadchen auf bestimmte Verhaltensweisen, Vorlieben und Eigenschaften festlegen und
darauf reduzieren. Dies kann fiir Kinder von Nachteil sein und untermauert méglicherweise die Vor-
stellungen althergebrachter Geschlechterverhaltnisse und traditioneller Rollenzuschreibungen. Pada-
gogische Fachkrafte unterstiitzen Kinder darin, eigene Geschlechtsidentitaten zu entwickeln, ohne
durch festgelegte Verhaltensanforderungen in ihren Erfahrungen und Erlebnissen eingeschrankt zu

werden und auf Grund ihrer Geschlechtsidentitdt Ausgrenzung zu erfahren.

Padagogische Fachkrafte achten darauf, Kinder nicht durch stereotype Sichtweisen und Zuschreibun-
gen auf Madchen und Jungen in ihren Erfahrungen zu beschranken, sondern ihnen durch eine ge-
schlechterbewusste Erziehung und Bildung neue und erganzende Erfahrungsmoglichkeiten zu bieten.
Auch in der zweigeschlechtlichen Auseinandersetzung geht es darum, Handlungsmaoglichkeiten jenseits
der Rollenklischees aktiv zu erweitern: , Hierbei geht es darum, ihnen vielfaltige Moglichkeiten des
Madchen- und Junge-Seins zu ermdglichen, damit sie sich zu starken Personlichkeiten entwickeln kén-
nen.” Dies geschieht auf der Grundlage des Wissens, dass die individuellen Unterschiede innerhalb der
Geschlechtergruppen grofSer sind als die zwischen den als Mddchen und Jungen definieren Geschlech-
tergruppen: DIE Jungen und DIE Madchen als jeweilige homogene Gruppe gibt es nicht. Die Zugehorig-
keit zu queeren Lebensformen ist positiv zu thematisieren, wenn beispielsweise Vater- und Muttertag

hinterfragt werden und geschlechtergerechte Sprache bewusst genutzt wird.

Geschlechterbewusste, vorurteilsbewusste Padagogik, die Benachteiligungen verhindern und abbauen
mochte, bedarf der kritischen Wahrnehmung von geschlechterstereotypen und zweigeschlechtlichen
gesellschaftlichen Erwartungen und von Kenntnissen lber deren Auswirkungen auf die Lebenslagen
von Kindern und der Ausgrenzungsgefahr queerer Lebensformen und Familien. Raumgestaltung, die
Auswahl des Spiel- und Arbeitsmaterials, Kinderliteratur/Bilderbiicher und Medien bieten ein geeigne-

tes Feld, diese auf einseitige und ausgrenzende Festschreibungen hin zu Gberprifen.

Gemeinsame Bildung und ethnische Vielfalt

Kinder wachsen in unterschiedlichen Familien auf, die sich nach Sprache(n), Religion, ethnischem Hin-
tergrund, transnationaler Migrationsgeschichte und weiteren Merkmalen unterscheiden kénnen. Dazu

gehort die ,,national-ethno-kulturelle Zugehorigkeit” von Kindern, die auch Religions-, Migrations- und
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Sprachdiversitat einschlieRen. Die Abwertung von Kindern und Familien aufgrund dieser national-

ethno-kulturellen Zugehorigkeit wird diskriminierungskritisch als Rassismus bezeichnet.

Indem padagogische Fachkrafte Elemente aus den unterschiedlichen Familien im Alltag, im Spiel, bei
der Raumgestaltung und in Projekten aufnehmen, unterstiitzen sie bewusst die Zugehorigkeit, Aner-
kennung und Forderung verschiedener sprachlicher, religioser und transkultureller Kompetenzen.
Zwei- und mehrsprachige Kinderblicher und andere Medien sowie die Prasenz der in der Kita bzw. Kin-
dertagespflegestelle vertretenen Familiensprachen, z.B. bei Beschriftungen des Speiseplans, Material-
fachern etc. ermdglichen den Kindern den sprachlichen Reichtum zu erleben und wecken die Neugier
auf andere Sprachen. Von Vorteil sind darlber hinaus heterogen und multiprofessionell zusammenge-
setzte Teams, in denen Erfahrungen mit Migration, Mehrsprachigkeit und verschiedenen Religionen

und Familienkulturen vorhanden sind und genutzt werden.

Durch Beteiligung von Familien erschlieRt sich eine wertvolle Quelle, verschiedene Familienkulturen
und -sprachen erfahrbar zu machen und sie respektvoll, sachlich korrekt und frei von Stereotypen zu
thematisieren. Padagogische Fachkrafte reflektieren, ob sie allen Kindern, gleich welcher ethnisch-na-
tional-kulturellen Herkunft, gleiche Entwicklungschancen und entsprechenden Bildungsangebote er-
offnen und Benachteiligungen, Barrieren auf Grund der national-ethno-kulturellen Diversitat abzu-

bauen.

Gemeinsame Bildung und generationale Vielfalt

In der Kita und Kindertagespflege erleben und gestalten Kinder und Erwachsene unterschiedlichen Al-
ters miteinander ihren Alltag. Padagogische Fachkrafte wirken als Vorbild und haben dariber hinaus
die Verantwortung, Kinder als gleichwertig Handelnde anzuerkennen und sie an alltdglichen Entschei-
dungen zu beteiligen. Diese Einstellung resultiert aus ihrem Bild von Kindern als Akteure und Subjekte
ihrer eigenen Entwicklung und Lebensrealitat. Kinder als soziale Personengruppe auf Grund ihres Alters
gerade nicht zu benachteiligen ist Grundlage eines inklusiven Bildungsverstandnisses. Die Bevormun-
dung und Ausgrenzung auf Grund des Alters, der GroRRe, der Reife oder eines ,geringeren” Entwick-

lungstandes kann diskriminierungskritisch als Adultismus bezeichnet werden.

Die Rolle der Erwachsenen ist, Kinder in ihrer eigenen Entwicklung und Selbsttatigkeit zu begleiten, ihre
Kompetenzen und Personlichkeit wahrzunehmen, anzuerkennen und ihnen das Lernen in komplexen
Situationen zu ermoglichen. Padagogische Fachkrafte werden aktiv, indem sie gezielt Anregungen ge-
ben und mit den Kindern kritisch und aufmerksam Dialoge fiihren. In gemeinsamen Aktivitaten teilen
Kinder und Fachkrafte ihr Denken, Empfinden und ihre Werte mit und sie lassen sich gegenseitig an
ihren Erfahrungen und ihrem Wissen teilhaben. Sie fordern die Kinder heraus, ermuntern und bestati-

gen das Tun von Kindern.

Kinder als stark und kompetent zu betrachten, ihnen Aufgaben zuzutrauen und diese einzu-fordern,
entbindet die Erwachsenen nicht von ihrer Verantwortung, Kinder zu schiitzen. Ihre Aufgabe besteht
darin, einerseits Entwicklungsimpulse zu geben und andererseits jedes Kind vor Uberforderungen und

Schadigungen seiner korperlichen, sozialen, seelischen und geistigen Entwicklung zu bewahren.
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Padagogische Fachkrafte reflektieren dabei ihr eigenes Rollenverstandnis und machen sich bewusst,
inwieweit das vorhandene Machtgefalle zwischen Kindern und Erwachsenen von ihnen zu ihrem Vorteil
genutzt wird und stellen die grundlegende Frage: Wieviel Entscheidungsmacht haben Kinder und wie
viel davon wollen und kénnen Fachkrafte abgeben, damit Kinder im Alltag tatsachlich etwas bewirken

und mitentscheiden kdnnen?

Jingere Kinder suchen gern den Kontakt zu den alteren Kindern. Sie erleben, dass sie Hilfe und Zuwen-
dung nicht nur von Erwachsenen, sondern auch von anderen Kindern erhalten. Diese altersbedingte
Verschiedenheit fordert geradezu heraus, riicksichtsvoll zu sein, zuzuhdren, anderen etwas geduldig zu
erklaren, sich von anderen etwas abzugucken, sich etwas zeigen zu lassen, eigene Interessen zu be-
haupten aber auch mal zurlickzustellen. Das Zusammenleben von jlingeren und adlteren Kindern stellt
einen groRen Gewinn fiir die Entwicklung aller Kinder dar. Kinder Glbernehmen gerne Verantwortung
(wenn es nicht zur Verpflichtung wird) und sind oft hilfsbereit in sozialem Kontakt mit weiteren Kindern.
Auf diese Weise konnen Kinder Geflihle der Zuneigung, Zartlichkeit und liebevollen Zuwendung intensiv
ausleben, was von ihnen oftmals als bereichernd erlebt wird und die eigene Kompetenz und den Selbst-
wert steigert. Die Jliingsten sind nicht nur hilfsbedrftig. Sie helfen, unterstiitzen selber gerne und ge-
ben wichtige Impulse: Unmittelbarkeit, Erfindungsreichtum, Experimentierfreude, Spontaneitat. Be-
sonders nachhaltige Wirkungen aus den Kontakten alterer und jingerer Kinder ergeben sich fiir ihre
sozialen und sprachlichen Kompetenzen. Durch vielfaltige Sprachanldsse wird die Kommunikationsfa-
higkeit aller beteiligten Kinder erhéht und der Umgang miteinander wird zum Motor sozial-emotionaler

Kompetenzen.

Eine altersgemischte Kindergemeinschaft bildet ein eigenstandiges soziales Beziehungsgeflige, ein
wirksames Ubungs- und Lernfeld sozialen Verhaltens. Auch altershomogenere Gruppenbildungen bie-
ten Begegnungsmoglichkeiten mit Kindern anderer Alters- und verschiedener Entwicklungsthemen,
wenn Gruppen sich 6ffnen und vielfdltige Raume fir kinderkulturelle Aktivitaten im Alltag geschaffen

werden.

Gemeinsame Bildung und psychische und physische Vielfalt

Kein Kind entwickelt sich wie das andere. Die Entwicklung von Kindern unterscheidet sich in Tempo
und Verlauf, im Zusammenspiel kognitiver, kdrperlicher und seelischer Krafte. Gemeinsame Bildung
sowie gleiche Bildungsanspriiche und Rechte von Kindern unabhangig von den jeweiligen Entwicklungs-
voraussetzungen und Bedirfnissen so friih wie moglich individuell einzuldsen, stellt eine anspruchs-
volle Aufgabe fir die padagogischen Fachkrafte dar. Flr diese Aufgabe werden in Berliner Kitas zusatz-

liche personelle Ressourcen zur Verfligung gestellt, die im Kindertagesforderungsgesetz verankert sind.

Physische und psychische Dispositionen wie ,,Sehschadigungen, Horbehinderungen, Spracherwerbssto-
rungen, Mobilitdtseinschrankungen, kognitive Entwicklungsstérungen sowie ... (psychische) Stérungen
haben je eigene Auswirkungen auf den Entwicklungsverlauf der Kinder und die Entwicklung ihrer sozi-
alen Beziehungen®. Wenn Kinder auf Grund ihrer psychischen und physischen Fahigkeiten benachteiligt

werden, so kann diskriminierungskritisch von Ableismus gesprochen werden.
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Ziel der gemeinsamen Bildung ist es, ein Grundverstandnis fiir die Wiirde und Situation eines jeden
Kindes zu entwickeln und den individuellen Bediirfnissen aller Kinder gerecht zu werden. Dabei richten
die Fachkrafte den Blick primar auf die Ressourcen und Kompetenzen der Kinder und férdern ihre Star-

ken, um diese in ihrer Personlichkeit zur Entfaltung zu bringen.

Padagogische Fachkrafte fordern den Kontakt und das Verstandnis der Kinder untereinander und re-
flektieren, welche Interventionen hilfreich oder notwendig sind, um alle Kinder gleichermaRen in das
Gruppengeschehen und in Bildungsangebote einzubeziehen. Im Sinne der inklusiven Bildung erleben
Kinder mit besonderen Bediirfnissen durch eine anregungsreiche und flexible Gestaltung des padago-
gischen Alltags, dass sie zugehorig sind. Sie kdnnen durch gemeinsame Lern- und Bildungsprozesse rei-
che soziale Erfahrungsmoglichkeiten fir alle Kinder bieten. Dabei sind Kinder mit besonderen Bedirf-
nissen entlang der padagogisch begleiteten Beteiligungs- und Beschwerdekultur in der Kindergruppe

vor diskriminierenden Ausgrenzungen zu schiitzen.

Im Alltag der Kitas und Kindertagespflegestellen sind fir die Begleitung von Kindern mit besonderen
Bedirfnissen, d.h. einem erhéhten oder wesentlich erh6htem Forderbedarf, eine professionelle For-
derplanung anhand des ,Berliner Teilhabe- und Férderplans”, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Familien und Bezugspersonen, interdisziplindres und multiprofessionelles Arbeiten und ein gegen-
seitig wertschatzendes Miteinander in der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern der Kinder-

und Jugendambulanzen/Sozialpadiatrische Zentren (KJIA/SPZ) bedeutsam.

Berliner Teilhabe- und Forderplan

Wie im Kapitel Beobachtung, Einschatzung und Dokumentation beschrieben, beobachten padagogi-
sche Fachkrafte jedes Kind alltagsintegriert, erkennen in dieser Beobachtung die Interessen und Ent-
wicklungsprozesse des Kindes und leiten die individuelle padagogische Planung im Dialog mit den Eltern
und anderen an der Unterstiitzung beteiligten Fachkraften daraus ab. Die Bildungsprozesse des Kindes
sowie weitere relevante Ereignisse des Kindes werden in einem Portfolio mit und fir das Kind doku-
mentiert. Dem inklusiven Bildungsgedanken folgend, nutzen padagogische Fachkrafte die beschriebe-

nen Verfahren der Beobachtung und Dokumentation fiir alle Kinder.

In Berlin ist der ,,Berliner Teilhabe- und Forderplan” verbindliche Grundlage fiir die Arbeit mit Kindern
mit erhéhtem oder wesentlich erhohtem Foérderbedarf. Neben dem Berliner Bildungsprogramm als
Grundlage der frahkindlichen Entwicklung versteht sich der Forderplan als Arbeitsinstrument fir die
Forderung des Kindes, die Zusammenarbeit mit Familien und Bezugspersonen und bildet den Rahmen
fiir das professionelle Handeln der Fachkrafte. Die Dokumentation im Portfolio erfolgt auf dieser Grund-

lage.
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4.2 Zusammenarbeit mit Familien und Bezugspersonen

Fir die Kitas und die Kindertagespflege sind die Familien mit ihrer Perspektive auf das Kind, ihren Zielen
und Erwartungen die wichtigsten Partner. Die Berlcksichtigung der individuellen Lebenslagen der Kin-
der und Familien erfordert eine enge Kooperation mit den Eltern, deren Kompetenzen, Erfahrungen

und Vorstellungen anerkannt und wertgeschatzt werden.

Die Basis einer gelingenden Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein vertrauensvolles Klima in der Kita.
Insbesondere fiir die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien von Kindern mit beson-
deren Bediirfnissen und weiterer Benachteiligungs- sowie Diskriminierungsrisiken ist sie elementar. El-
tern haben spezifische Belastungen des Alltags zu bewaltigen und ggf. zusatzliche Anforderungen an
Organisation mit Amtern und Diensten zu leisten. Oftmals haben sie aufgrund der zumeist sehr engen
Bindung zu ihren Kindern Eingew6hnungsschwierigkeiten in der Kita- und Kindertagespflege, die von
padagogischen Fachkraften erkannt und sensibel begleitet werden missen. In der Kita und Kinderta-
gespflege beobachten und dokumentieren alle Fachkrafte aufmerksam und kontinuierlich den Entwick-
lungsprozess und das Teilhabegeschehen in der Kindergemeinschaft und tauschen sich dazu mit den
Familien aus. In der Verantwortung der Padagogischen Fachkrafte liegt es, den inklusiven Bildungsan-
satz und das Bildungsverstandnis mit den Eltern zu teilen. Das bedeutet, gemeinsam die Potenziale der
Kinder zu erkennen und daran anzuknipfen. Die Eltern sind eng in die Entwicklung des Teilhabe- und
Forderplans einbezogen. Mindestens zweimal im Jahr, je nach Forderbedarf und Entwicklungsverlauf
auch haufiger, fihren die padagogischen Fachkrafte — ggf. unter Einbeziehung der therapeutischen
Fachkrafte der Kinder- und Jugendambulanzen/Sozialpadiatrischen Zentren (KJIA/SPZ) — gemeinsam mit
den Eltern Entwicklungsgesprache. Dabei sollen die Fortschritte der Kinder in ihrer Entwicklung bespro-
chen und die spezifischen und Ubergreifenden Zielsetzungen fiir die weitere Férderung festgehalten

werden.

Vor dem Ubergang in die Schule werden die Eltern iber Méglichkeiten der Inklusion an Schulen bera-
ten, bei der Suche nach der geeigneten Schule unterstiitzt und Empfehlungen fir die weitere Férderung
gegeben. Hierbei sollte mindestens 6 Monate vor dem Ubergang in die Schule das “Schulpsychologische
und inklusionspadagogische Beratungs- und Uberstiitzungszentrum (SIBUZ)” des Bezirks einbezogen

werden.

In einem abschlieBRenden Entwicklungsgesprach werden die Erfahrungen, die das Kind in der Kita ge-
macht hat, seine Entwicklungs- und Bildungsprozesse und die Schwerpunkte der bisherigen Férderung
abschlieRend mit den Eltern reflektiert. Ziel in der Zeit des Ubergangs ist es, den Eltern Sicherheit bei

der Begleitung ihres Kindes in die Schule zu geben.
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4.3 Multiprofessionelle Zusammenarbeit im Team

Zentral fiir eine gelingende Umsetzung inklusiven Handelns im padagogischen Alltag ist die kollegiale
Zusammenarbeit, der verbindliche, fachliche Austausch im Team - bei Bedarf auch mit externen Fach-
kraften oder Institutionen. Ziel ist es, einen gemeinsamen Weg fir die Gestaltung inklusiver Bildung
sowie der individuellen Entwicklungsférderung des Kindes zu finden, diese regelmallig gemeinsam zu
reflektieren und von jeder padagogischen Fachkraft diskriminierungskritisch im Alltag umzusetzen. Da-
bei stehen die Bedirfnisse und Bildungsprozesse des Kindes im Mittelpunkt, um individuelle Anregun-
gen zu entwickeln und Situationen zu schaffen, die die Kinder fordern und Teilhabe ermdoglichen. Hete-
rogene und multiprofessionell zusammengesetzte Teams, in denen Fachkrafte ihre Kompetenzen und
unterschiedlichen Ressourcen aus therapeutischen, pflegerischen, handwerklichen, kiinstlerischen Be-
reichen zielgerichtet einbringen, kdnnen positiv fiir die pddagogische Anregung und Férderung von Kin-
dern genutzt werden. Eine bewusst an den aktuellen Bedarfen orientierte, interdisziplindre Teamzu-
sammenstellung fordert die Teilhabe aller Kinder und kann erheblich zu einer inklusiven Bildungsum-

gebung beitragen.

Inklusive Bildung und die individuelle Begleitung von Kindern mit besonderen Bedirfnissen sind nicht
abhdngig von der Anwesenheit einer spezialisierten padagogischen Fachkraft, sondern vielmehr
braucht es ein im Team geklartes und reflektiertes Verstandnis von gemeinsam getragener Verantwor-
tung bei der Begleitung des Kindes und in der Kindergemeinschaft. Dies sollte sich in der Konzeption

widerspiegeln.

Ebenso bedeutsam ist die regelméaBige Selbst- und Teamreflexion tber Supervision und Fachberatung
sowie die kontinuierliche Erweiterung des Fachwissens. Mit der Unterstlitzung von Leitungen kénnen
Teams ihre Handlungen, Vorstellungen und Normen reflektieren und an gemeinsamen, inklusiven Wer-
ten arbeiten. Dazu ist es unterstiitzend, wenn Teams sich selbstkritisch und aktiv mit Stigmatisierungen,

Einseitigkeiten und Diskriminierungen auseinandersetzen.

Der Trager hat die Verantwortung dafir, die vorhandenen Mittel bedarfsgerecht und sinnvoll einzuset-
zen, sowie das Kitateam bei der Organisation und Konzeptionsentwicklung zu unterstiitzen. Dies um-
fasst insbesondere die Gestaltung von geeigneten Rahmenbedingungen fiir eine gelingende inklusive

Bildung.

4.4 Interdisziplinare Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Neben der multiprofessionellen Arbeit im Team braucht es mitunter die Kooperation mit anderen un-
terstiitzenden Diensten wie Kinder- und Jugendhilfe, der Familienférderung, Schulen, Beratungsstellen,
Kinderarztinnen und Kinderarzte sowie sozialpadiatrische Einrichtungen, um den Familien eine auf ihre

Bedirfnisse zugeschnittene Unterstltzung anbieten oder vermitteln zu kdnnen.
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Beispielsweise konnen sich padagogische Fachkrafte bei unklaren Entwicklungsauffalligkeiten von Kin-
dern, auftretenden Fragen und/oder Unterstiitzungs- und Beratungswiinschen an die heilpadagogi-
schen Fachdienste wenden. Die heilpadagogischen Fachdienste arbeiten in enger Kooperation mit den
Kinder- und Jugendambulanzen/ Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ) in Berlin und verfligen Giber eine

umfassende Kenntnis zu Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten in den Sozialrdumen.

KJIA/SPZ sind erganzend zur sozialpddagogischen Forderung in Kitas und der Kindertagespflege fiir die
medizinisch-therapeutische und psychologisch-heilpddagogische Komplexleistung Frihférderung nach
§ 46 Frahforderungsverordnung (FriihV) verantwortlich. Im Rahmen ihres Versorgungsauftrages sollen
die wohnort- und familiennah arbeitenden KJA/SPZ die Komplexleistung Friihférderung unter Einbezie-
hung des sozialen Umfelds der Kinder einschlieflich der mobilen Heilmittelversorgung in der Kinderta-
geseinrichtung bzw. Kindertagespflegestelle oder in der Familie erbringen. Das heilt in diesem Zusam-
menhang, dass notwendige Therapien und Férdermalnahmen nach arztlicher Einschatzung und in Ab-
stimmung mit den Eltern mobil am Ort Kita erbracht und so die notwendigen Hilfen und Unterstltzun-
gen fir die Kinder in den Kitaalltag integriert werden. Die interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen
therapeutischen und padagogischen Fachkraften ist wesentliche Voraussetzung fir eine gelingende
Forderung des Kindes. In Zusammenarbeit mit der verantwortlichen padagogischen Fachkraft werden
Schwerpunkte fir die ganzheitliche Férderung entwickelt, in gemeinsamer Verantwortung im ,,Berliner
Teilhabe- und Forderplan” verankert und Schritt fur Schritt in der Kita oder der Kindertagespflege um-
gesetzt. Dadurch kann integriertes Handeln von Kita und KJA/SPZ aus einer Hand von medizinischer,

therapeutischer und padagogischer Seite im Sinne des Kindes und seiner Eltern gestaltet werden.
Reflexionsfragen: Wie machen wir uns auf den Weg zu Teilhabe und Inklusion?

Padagogische Fachkrafte handeln dann inklusiv, wenn sie Kinder und Familien anerkennen, respektie-
ren und bei der Gestaltung ihres padagogischen Alltags von deren Mdglichkeiten, Kompetenzen, The-
men und individuellen Bedeutungen ausgehen. Die fortwahrende Verstandigung und Verdanderung ent-
lang dieser Fragen gibt Orientierung — dabei meint ,alle” Kinder alle Kinder (Kinder mit (Férder-)Bedar-
fen, mit ihren verschiedenen physischen und psychischen Fahigkeiten, Geschlechtsidentitaten, Alters-
und Entwicklungsthemen, sozialen Lebenslagen sowie national-ethno-kultureller Zugehorigkeiten

gleichwertige Teilhabe zu ermdoglichen und Bildungsbarrieren gezielt abzubauen.

e  Wie kénnen sich alle Kinder in der Kindertageseinrichtung bzw. Kindertagespflegestelle wohl-
fihlen, sich zugehorig erleben und in ihren Lebensrealitdten anerkannt, wertgeschatzt und
respektiert werden?

o  Wie wird sichergestellt, dass alle Kinder selbstbestimmt am gemeinsamen Alltag teilnehmen,
an Entscheidungen teilhaben und aktiv die Ausgestaltung des padagogischen Alltags beeinflus-
sen kdnnen?

e Wie werden institutionelle und alltdgliche Teilhabebarrieren, Diskriminierungsrisiken erkannt
und abgebaut? Wie wird diese Veranderung zur Teilhabe aller Kinder mit ausreichend Zeit,
Raum und Aushandlungsprozessen verstetigt?
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5 Bildungsbereiche

Die sieben Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms erldautern wesentliche Bildungsinhalte
fir Kinder in der Kita. Der Zuschnitt der Bildungsbereiche hat einen roten Faden und folgt einer analy-
tischen Logik. Im realen padagogischen Geschehen werden sich in der Gestaltung des Alltags und der
Rdaume, in den Spielen und im entdeckenden forschenden Lernen der Kinder, Inhalte aus verschiede-
nen Bildungsbereichen immer miteinander verbinden. Die Bildungsbereiche bieten demnach eine Ori-
entierung zur Reflexion flr padagogische Fachkrafte: Sind Inhalte aus allen sieben Bildungsbereichen
bei den padagogischen Planungen ausreichend berlicksichtigt? Passen die Anregungen zu den beo-
bachteten und erkundeten Themen der Kinder (Vgl. Kapitel Beobachtung, Einschdtzung und Dokumen-
tation)? Werden zu jedem Bildungsbereich verschiedene Zugange fir die Kinder ermdoglicht? Welche
Kinder zeigen besondere Interessen fir bestimmte Bildungsbereiche? Wie spiegeln sich die Lebensre-

alitaten der Kinder in den Bildungsbereichen wider?

5.1 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Kommunikation

Ausgehend von der Idee der 100 Sprachen des Kindes von Loris Malaguzzi (Reggio Emilia) driicken sich
Kinder ab ihrer Geburt in vielfdltiger Weise aus, um mit ihren primdren und spater hinzukommenden,
sekundaren Bezugspersonen in Kontakt zu treten. Uber verschiedene Ausdrucksméglichkeiten nonver-
baler und verbaler Art stellen Kinder Beziehungen her und versuchen zunachst ihre emotionalen, kor-
perlichen und sozialen Grundbediirfnisse zu befriedigen. Kinder erkennen durch die aktive Auseinan-
dersetzung mit der Umwelt zunehmend, dass sie unter anderem durch Sprache etwas bewirken kon-
nen. Ein Kind lernt im Zuge seiner Entwicklung sprechen, um sich immer genauer zu verstandigen, wenn
es etwas mitteilt und sich das Gegenuiber dafiir interessiert. Je intensiver alle Sinne und Emotionen
dabei beteiligt sind, desto intensiver konnen die Kinder empfinden und denken, Erfahrungen sammeln

und Hypothesen lber die Welt aufstellen.

Grundlegend dafir ist eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkriafte, die die Kommunikation
mit dem einzelnen Kind wie auch in der Kindergruppe anregt. Dabei werden die Kinder ermutigt ihre
Sprachenvielfalt als Ressource zu nutzen. Die Zeichenwelten und verschiedene Schriften sowie der Um-
gang mit Bichern er6ffnen Gesprache unter Kindern und mit padagogischen Fachkraften, bei einigen
Kindern auch tGber Gebarden. Piktogramme, Bilder und Fotos ermdglichen einen Zugang und Verstehen
des padagogischen Alltags, des Materials und der Rdume (early literacy). Insbesondere Kinder, die noch
nicht oder wenig sprechen, profitieren davon, ebenso wie von den alltagsintegrierten und dialogorien-

tierten Sprachlehrstrategien.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Sprachliche Bildung durchzieht nahezu alle padagogischen Situationen und Bildungsbereiche und be-

ginnt bevor die ersten Worte gebildet werden. Sobald Kinder auf die Welt kommen, kommunizieren
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sie mit ihrer Umwelt. Im weiteren Verlauf der ersten Lebensjahre entdecken sie zunehmend, wie sie
das Medium der Sprache als eines der wesentlichen Ausdrucksmittel einsetzen konnen. Junge Kinder
nehmen die Laute in ihrer Umgebung wahr und beginnen zu brabbeln und mit ihrer Stimme zu expe-
rimentieren (lautieren). Wenn sie etwas élter sind (ca. ein bis zwei Jahre) erwerben sie zunehmend
mehr Worter und beginnen sie in bestimmten Situationen sowie in Dialogen mit anderen Kindern und
ihren Bezugspersonen einzusetzen. Sie erwerben so auch zunehmend die Strukturen der Sprache(n)
(Grammatik) und ihren Satzaufbau (Syntax). Insbesondere junge Kinder bendtigen von ihren Bezugs-
personen eine besondere Ansprache bzw. Stimme: eher hohe Tonlage, ein betontes und ggf. verlang-
samtes Sprechen, ein melodisches und rhythmisches Sprechen (Prosodie). Horen Kinder wenig oder
nicht, bauen die padagogischen Fachkrafte mit den Kindern zur gesprochenen Sprache eine alternative

Kommunikation mit den Kindern und Familien auf, z.B. mit Gebarden.

Die Grundlage fir jegliches Lernen ist dabei eine verlassliche Beziehung zu den padagogischen Fach-
kraften, die den Kindern Vertrauen, Sicherheit und Geborgenheit vermitteln. Kinder erfahren auch Zu-
trauen in ihre sich entwickelnden Fahigkeiten und erhalten vielfaltige Impulse, neue Erfahrungen zu
sammeln. Den sprachlichen Bildungsprozess von Kindern zu begleiten und herauszufordern, ist eine

zentrale Aufgabe von padagogischen Fachkraften.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist eingebettet im alltdglichen Leben der Kita und Kindertages-
pflege, wenn die padagogischen Fachkrafte Alltagssituationen nutzen und hierbei den Themen und
Interessen der Kinder folgen. Insbesondere junge Kinder bendtigen vielfaltige Gelegenheiten, Erfah-
rungen mit Sprache(n) und Horen von sprachlichen Strukturen zu sammeln, wie zum Beispiel beim
dialogischen Erzahlen bei der Bilderbuchbetrachtung. Materialien wie Geschichtensackchen oder das
Kamishibai (eine Art kleines Theater) eignen sich fiir junge und altere Kinder, um das Sprachverstandnis
zu erleichtern und somit Geschichten folgen zu kdnnen, da diese durch Bilder und Gegenstande unter-
stutzt werden. Durch haufige Wiederholung derselben Geschichten finden Kinder zunehmend in die
Sprache (vgl. dazu BBP-Box Sprache: Dialogisches Erzdhlen bei der Bilderbuchbetrachtung 63-64 und

Geschichtensadckchen, Kamishibai, zweisprachige Blicher 65-66).

Padagogische Fachkrafte unterstiitzen die Kinder in ihrer Sprachentwicklung, indem sie Kinder ermu-
tigen, sich auszudriicken und verstandlich zu machen. Dabei steht weniger die korrekte Form im Fokus
als vielmehr die Erzahlfreude und das Erleben, mit Sprache etwas bewirken zu kénnen. Wenn ein Kind
auf seinen ‘Fehler’ explizit hingewiesen wird, konnte das Kind Verletzung und Beschamung empfinden,
was sich wiederum negativ auf seine Lernfreude und -bereitschaft auswirken kann. Stattdessen kann
eher beildufig die AuRerung des Kindes aufgegriffen und dabei folgendermaRen modelliert werden:
Ein zweijahriges Kind sagt beispielsweise ,,difgig" und die padagogische Fachkraft bestatigt: ,Stimmt,
die Pflanze ist giftig." Oder ein dreijdhriges deutsch-arabischsprachiges Kind sagt: ,,da ist ein kalb (<5)“
und die padagogische Fachkraft flihrt den Dialog weiter: ,,und was macht der Hund da?“ oder ein Kind

sagt: “ich mochte mit DICH spielen”, worauf die Fachkraft erwidert: , Ich freue mich, dass du mit MIR
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spielen mochtest” (Sprachlehrstrategie: Korrektives Feedback!, vgl. dazu BBP-Box Sprache: Sprach-

lehrstrategien nutzen 5-6).

Kommunikationskultur und dialogische Haltung

Sprachliche Bildung beruht auf Dialog und Beteiligung der Kinder. Kinder lernen in Handlungen und
Dialogen sprechen, die fir sie Sinn ergeben und die sie gemeinsam mit anderen ausliben. Dabei erfah-
ren Kinder eine Kommunikationskultur, die dadurch gepragt ist, wie wertschatzend und respektvoll
Menschen miteinander umgehen: Sie zeigt sich in Gesprachen der padagogischen Fachkrafte unterei-
nander, im Kontakt mit Eltern, im Gesprdch mit einzelnen Kindern und Kindergruppen, in schriftlichen
Aushdngen, in Materialien. Kinder erfahren in Gesprachen mit ihren Bezugspersonen oder in der Kin-
dergemeinschaft, dass es bedeutsam ist, was sie erzahlen, dass ihnen zugehort wird. Die intrinsische
Motivation ist hierbei der Schlissel zum Erwerb der Sprache(n). Es muss sich fiir sie ‘lohnen’, eine

Sprache zu erlernen.

Vielfaltige Sprechanldsse und Anregungen zum Sprechen erhalten die Kinder, indem padagogische
Fachkrafte ihnen den Raum und die Zeit lassen. Das bedeutet, dass die padagogische Fachkraft in ei-
nem Dialog den Themen des Kindes folgt, ihm ungeteilte Aufmerksamkeit schenkt und auf seine
sprachlichen AuBerungen feinfiihlig und zugewandt eingeht? (vgl. dazu BBP-Box Sprache: Grundhal-
tung fur einen Dialog mit Kindern 3-4). Alltagssituationen, in denen eine dialogische Eins-zu-Eins-Situ-
ation, wie beim Wickeln, moglich ist, eignen sich daflr besonders gut (vgl. dazu BBP-Box Sprache:
Mahlzeiten, Pflege 13-16).

Padagogische Fachkrafte sollten sich dabei nicht an einer schriftsprachlichen Standardnorm in der all-
taglichen Kommunikation orientieren und moglicherweise dadurch selbst einschrdanken, sondern au-
thentisch sprechen und bleiben, auch wenn es beispielsweise in einem Dialekt oder mit einem Akzent
ist. Kinder lernen durch die padagogischen Fachkrafte sowie weitere Bezugspersonen in ihrer Umge-
bung, dass es verschiedene Sprechweisen, wie z.B. Regiolekte, Dialekte oder Akzente gibt, die gleich-

wertig sind.

Wenn eine Verstandigung unter den Kindern schwierig erscheint, kénnen padagogische Fachkrafte da-
bei unterstitzen, zwischen den Kindern sprachlich sowie sozial-emotional zu vermitteln, ohne dabei
jedoch die Sprachproduktion an sich oder das Sprechen der Familiensprache(n) abzuwerten (vgl. dazu
BBP-Box Sprache: Kommunikation unter Kindern férdern 19-20; vgl. dazu BBP-Box Sprache: Aushand-
lung, Beteiligung, Konflikte 45-50).

Alltagssituationen oder Ausfliige konnen dazu genutzt werden, mit Kindern gemeinsam nachzudenken
oder zu philosophieren. Dadurch werden sie zum Weiterdenken, zur Suche nach differenzierten Ant-
worten, zur Formulierung eigener Gedanken herausgefordert. Forderlich sind hierbei Fragen, die die

Kinder zum Nachdenken und Sprechen anregen. Sobald Kinder ins zweite Fragealter kommen und sie

1 Weitere Sprachlehrstrategien folgen auf den nachsten Seiten.

2 Jampert 2011
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die Fachkrafte immer wieder fragen, warum etwas so ist oder was etwas bedeutet, konnen die diese
das Kind zurickfragen, was es denn selbst denkt. Kindern kann es Freude bereiten, gemeinsam mit den
Erwachsenen und anderen Kindern nach Losungen fiir ihre Probleme zu suchen. Padagogische Fach-
krafte driicken Kindern und ihren Ideen gegeniliber Wertschatzung aus, wenn sie gemeinsam mit ihnen
nach Antworten suchen, statt lediglich ‘vorgefertigte’, schnelle Antworten zu geben? (vgl. dazu BBP-

Box Sprache: Philosophieren anregen 35-36).

Junge aber auch altere Kinder, die eine Sprache (neu) erwerben, benétigen vor allem Zeit und Geduld,
ihre Gedanken in Worte zu fassen. Paddagogische Fachkrafte unterstiitzen Kinder, indem sie ihnen aktiv
zuhoren und versuchen zu entschlisseln, was das Kind ihnen mitteilen méchte (vgl. dazu BBP-Box Spra-
che: Im Gesprach mit Kindern sein 7-8). Junge Kinder werden beim Sprechen darin unterstitzt, wenn
Fachkrafte den Grundgedanken seiner AuBerung aufgreifen und weiterfiihren bzw. ausbauen: ,Deht
schwer" - ,Ja, das geht schwer. Der ReiBverschluss geht wirklich schwer zu. Soll ich dir helfen?" (Sprach-
lehrstrategie: Expansion). Padagogische Fachkrafte sind sensibel fiir die (korper-)sprachlichen Signale
und Gesprachsangebote der Kinder®. Wenn Kinder erfahren, dass sie in ihren vielfaltigen Ausdrucks-
formen verstanden werden, erhoht das ihre Motivation mit ihrer Umwelt zu kommunizieren. Hilfreich
ist es, insbesondere fir Kinder, die (noch) nicht sprechen und / oder eine geringe Kontaktdauer mit
der deutschen Sprache haben, wenn Handlungen sprachlich begleitet und zuséatzlich durch Kérperspra-
che, Gesten, Mimik oder Gebarden unterstiitzt werden (vgl. dazu BBP-Box Sprache: Sich vielseitig
(non)verbal ausdriicken / GuK 29-30).

Doch nicht nur funktionales Sprechen, indem Sprache ein Werkzeug fiir Kommunikation ist, ist fiir die
Kinder von Bedeutung. Auch die Freude und der SpaR am Erfinden neuer Wérter® und experimentieren
mit Sprache(n) ist ein wesentlicher Motor fiir die Motivation beim Spracherwerb. Eine Aufgabe der
padagogischen Fachkréfte ist es, die Freude an der Sprache und am Sprechen aufrechtzuerhalten und

zu fordern (vgl. dazu BBP-Box Sprache: Humor und Quatsch - Mit Sprache spielen 61-62).

Sprachenvielfalt als Ressource

Kinder, die in Berlin leben, wachsen mit einer enormen Sprachenvielfalt auf®. In ihrem Alltag begegnen
sie Jugendlichen, die in der U-Bahn Kurdisch miteinander sprechen, einem Vater, der beim Kinderarzt
mit seinem Kind Russisch spricht oder einer dlteren Dame, die mit ihrem Enkel auf dem Balkon ne-
benan Ukrainisch spricht. Kinder erfahren so die Bedeutung sprachlicher Vielfalt in einer globalisierten
Welt. Kinder werden angeregt, Gber sprachliche Phanomene nachzudenken. Durch einen wertschat-

zenden Umgang mit den verschiedenen Sprachen im Sinne der Inklusion wird den Kindern, aber auch

3 Zur Vertiefung dieses Themas in der Praxis: Hosentaschendialoge (Hildebrandt 2020) und ,,Frag mich” (Damm 2023). Zur
Vertiefung des Konzepts des geteilten Denkens in der Theorie (Sustained Shared Thinking): vgl. Hebenstreit-Miller &
Hildebrandt 2018; Siraj-Blatchford 2009.

4Jampert 2011

5 Wortneuschopfungen (Neologismen) sind sowohl kreativ als auch ein Hinweis darauf, dass das Kind das angemessene Wort
noch nicht kennt, wie beispielsweise , Feger” abgeleitet vom Wort fegen statt das Wort , Besen” zu nutzen.

6 Panagiotopoulou 2016
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den Eltern, Familien und dem weiteren sozialen Umfeld vermittelt, dass in der Kita und Kindertages-

pflege eine von Vielfalt gepragte Gemeinschaft gelebt wird, zu der alle dazu gehoren.

Damit erfahren insbesondere Kinder, die woanders aufgrund ihrer Sprache(n) oder Akzente diskrimi-
niert werden (Linguizismus), dass hier ein sicherer Ort fir sie sein kann, da sie in ihren lebensweltlichen
Bezligen gesehen und wertgeschatzt werden. Familiensprache(n) als Teil der eigenen Familienkultur

kann ein wesentlicher Faktor fir ihre Identitatsentwicklung sein.

Kinder gelten als mehrsprachig kompetent, wenn sie in mehr als einer Sprache kommunikativ agieren
und ihre kommunikativen Bedirfnisse erfolgreich bewaltigen kdnnen’. Piadagogische Fachkrafte un-
terstiitzen hierbei Kinder darin, ihre sprachlichen Ressourcen einzusetzen, die jeweiligen dafiir passen-
den sprachlichen Ausdrucksmittel zu kennen und anzuwenden und dies angemessen fiir die jeweilige

Gesprachssituation und -partner*innen (Pragmatik).

Padagogische Fachkréafte sollen Kinder darin unterstiitzen, ihre mehrsprachigen Kompetenzen weiter
auszubauen. Wenn Sprache(n) als durchlassig und fluide verstanden werden, geht es dabei nicht um
das Lehren von mehreren Sprachen wie im Fremdsprachenunterricht der Schule. Es geht eher darum,
Rdaume und Gelegenheiten fir die Kinder zu schaffen, vielfaltige Erfahrungen im Sprechen, Erzahlen
und Berichten in ihrer oder ihren bevorzugten Sprache(n) zu sammeln oder quer durch die Sprachen
hindurch zu ‘translanguagen’®. Im padagogischen Alltag kénnen beispielsweise die (Familien-)Sprachen
einbezogen werden, indem Kinder in verschiedenen Sprachen zdhlen oder Lieder singen (vgl. dazu BBP-

Box Sprache: Familiensprachen wertschatzen 17-18).

Mehrsprachige wie einsprachige padagogische Fachkrafte, die die jeweilige(n) Familiensprache(n) des
Kindes nicht verstehen, nehmen hierbei die Rolle der interessierten Lernenden ein und fungieren da-
mit als Vorbild fiir die Kinder. Wenn sie ein Wort nicht kennen und wissen, dass das Kind mehrere
Sprachen verwendet, kénnen sie z.B. auch wertschatzend nachfragen und sich zeigen lassen, was das
Kind meint. Fachkrafte konnen sich auch Begriffe in verschiedenen Sprachen mit Hilfe der Eltern, der
Kolleginnen und Kollegen oder von Ubersetzungsapps aneignen, um Briicken der Kommunikation mit
oder unter den Kindern zu bauen®. Kinder profitieren von Sprachvergleichen, wie beispielsweise:
,Kennt jemand noch ein anderes Wort fir Baum?" Das férdert das metasprachliche Bewusstsein dar-
Uber, dass ein Begriff in verschiedenen Sprachen bezeichnet werden kann. In diesen Situationen kon-
nen padagogische Fachkrafte auch selbst die angeeigneten Waérter zum Sprachvergleich mit einbrin-
gen und ihre Kenntnisse verschiedener Sprachen gewinnbringend einsetzen. Im Umgang mit Mehr-
sprachigkeit kdnnen Kinder ihre sozialen Kompetenzen einbringen und weiterentwickeln: “Ich kann

einfach nachfragen, wenn ich etwas nicht verstanden habe. Ich kann gemeinsam mit anderen Kindern

7 Lidi & Nelde 2004: VIII
8 List 2007

9 Wenn sich Begriffe durch Ubersetzungsapps angeeignet werden, sollten diese mit mehrsprachigen Personen im Umfeld auf
ihre Angemessenheit gepriift werden, bevor als Briicke der Kommunikation genutzt werden, um nicht fir mehr Missver-
standnisse zu sorgen.

61



Gesamtentwurf BBP 3.0 fiir die AG QVTAG Stand 22.01.2024 20:28

spielen, auch ohne die Sprache des*der anderen zu verstehen.” Kinder lernen so den Umgang mit Spra-
chen, die sie moglicherweise (noch) nicht kennen. Sie konnen ein Gefiihl der Sicherheit entwickeln,

sich in Situationen zurecht zu finden, in denen nicht alles sprachlich verstanden wird.

Bei angehenden mehrsprachigen Kindern, die noch keinen Kontakt mit der deutschen Sprache hatten,
muss die Dauer, in der sie Kontakt mit Deutsch hatten (die sogenannte Kontaktdauer) bei der Einschat-
zung ihres Sprachvermdgens bericksichtigt werden. Wenn ein Kind beispielsweise in seiner Familie
hauptsachlich mit Portugiesisch aufwachst und mit drei Jahren in die Kita oder Kindertagespflege
kommt, kann es sein, dass es langere Zeit braucht, bis es in der deutschen Sprache auf dem Stand von
Gleichaltrigen ist. Kinder, die erst mit zwei oder drei Jahren Deutsch erwerben, kdnnen jedoch auch
Entwicklungsschritte im Deutschen Uberspringen, da sie auf ihren erstsprachlichen Strukturen auf-
bauen kénnen. Wenn sie ihre Sprachkenntnisse beispielsweise in der Grammatik auf die deutsche
Sprache Gbertragen (Transfer), sollte es nicht als Fehler gesehen werden, sondern als ein bedeutsamer
Lernschritt, da sie die grammatische Regel der Erstsprache(n) verstanden haben. Padagogische Fach-
krafte kbnnen mit alteren Kindern explizite Sprachvergleiche anregen, um das metasprachliche Be-
wusstsein und Wissen Uber grammatikalische Strukturen zu erweitern und damit mogliche Unter-

schiede grammatikalischer Regeln in den verschiedenen Sprachen zu verdeutlichen.

Kinder, die erst kurz vor dem Ubergang in die Schule - méglicherweise verpflichtend aufgrund fehlen-
der Sprachkompetenzen — eine Kita oder Sprachfordergruppe besuchen, haben eine besonders kurze
Kontaktzeit zu Deutsch als zweiter oder weiterer Sprache. Es ist die Aufgabe der Fachkrafte, ihren

Spracherwerbsprozess mit besonderer Aufmerksamkeit zu beobachten, einzuschatzen und zu férdern.

Zeichenwelten und Schriftkultur

Kinder wachsen mit Zeichen unterschiedlichster Art auf: Piktogramme, Icons in Smartphones und Tab-
lets, Hausnummern, Autokennzeichen, Flaggen, FuRballtrikots oder Verkehrsschilder enthalten Buch-
staben, Zahlen, geometrische Formen mit bestimmter objektiver oder symbolischer Bedeutung. Es er-
fordert Erfahrung und Hintergrundwissen, um sie zu ‘lesen’. So kénnen Ausfllige in die Nachbarschaft
oder weitere Umgebung u.a. daflr genutzt werden, Schrift und Zeichen zu erkennen, wie z.B. die U-
Bahn-Station oder den Stralennamen (vgl. dazu BBP-Box Sprache: Umgebung erkunden 43-44 sowie
Symbole und Schrift 37-38).

Einfache Signalsysteme werden auch zur vereinfachten Verstdandigung in Gruppen gebraucht. Ein
Gongschlag, ein Ruf oder eine Geste konnen bedeuten, dass jetzt der offene musikalische Morgenkreis
beginnt. Die Kenntnis einer gemeinsamen ‘Signalsprache’ kann eine Kindergemeinschaft auszeichnen.
Piktogramme kdnnen zur Nachvollziehbarkeit des padagogischen Alltags eingesetzt werden. Sowohl
Eltern, die nicht lesen kdnnen oder mit der lateinischen Schrift nicht vertraut sind, als auch Kinder
profitieren von Bildern oder Piktogrammen: Fotos (auf Kinderhéhe) stellen das Friihstiick oder Mittag-
essen dar. Bilder oder Piktogramme machen den Tagesablauf nachvollziehbar. Eine Fotodokumenta-
tion oder ein digitaler Bilderrahmen des letzten Ausflugs dienen sowohl als Sprachanlass fiir die Kinder
untereinander als auch zur Veranschaulichung und Information fiir Eltern, die dadurch einen Einblick

in den padagogischen Alltag erhalten.
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In unserer auf Schriftkultur basierenden Gesellschaft erkennen Kinder, dass Worte und Satze der
miindlichen Sprache mit Schriftzeichen festgehalten werden. Eine Erzdahlung oder eine Geschichte
kann so z.B. in Form eines Buches aufbewahrt und Ubermittelt werden. Beim Betrachten der Doku-
mentation im eigenen Portfolio erfahren Kinder, wie das fllichtige gesprochene Wort durch Schrift eine
feste, wiedererkennbare Form bekommt. Kinder interessieren sich fur Schriften. Sie erkennen und
schreiben einzelne Buchstaben, wie z.B. den eigenen Namen?. Indem Kinder Erwachsenen beim
Schreiben zusehen, erwachst ihr Wunsch, selbst zu schreiben. Insbesondere durch das Experimentie-
ren mit verschiedenen Schriftzeichen (z.B. Japanisch, Arabisch, Russisch, Braille) und schriftdhnlichen
Darstellungsformen kann die Schriftsprache auch als Kunstform erlebt werden (early literacy®!). Kinder
kénnen Erfahrungen sammeln, indem sie mit der Hand (auf Papier, im Sand, usw.) oder der Tastatur
(Tablet, Computer, Schreibmaschine 0.4.) schreiben oder Buchstaben drucken (Stempel). Sie erfahren
wie Blicher betrachtet oder gelesen werden und dass dies in verschiedenen Sprachen unterschiedlich
sein kann: ein Buch in Arabisch wird von rechts nach links gelesen, ein Buch in Deutsch von links nach
rechts, chinesische Schrift wird von oben nach unten gelesen, lateinische Schrift von links nach rechts
(multiliteracy®?) (vgl. dazu BBP-Box Sprache: zweisprachige Blicher 65-66). Auch Zahlen kénnen in ver-
schiedenen Schriften dargestellt werden, dies gehort ebenso wie Zahlen in verschiedenen Sprachen

zur sprachlichen wie zur mathematischen Bildung.

Kinder entwickeln auch Freude an gesprochener und geschriebener Sprache selbst: Reime, Lieder und
Gedichte lenken die Aufmerksamkeit noch mehr darauf, wie ein Text mit seinen Rhythmen und sprach-
lichen Melodien klingt. Im Klang der Worte, dem Rhythmus einer Zeile, dem Wortlaut einer Geschichte
werden sprachliche Bildungsprozesse bewusster. Die Betonung von Silben, der Einsatz der Stimme, das
bewusste Horen von Gerduschen als Spiel in der Kita oder Kindertagespflege oder beim Spaziergang
im Wald oder im Kiez ist ebenso bedeutsam fiir die sprachliche Entwicklung der Kinder (vgl. phonolo-

gisches Bewusstsein; vgl. dazu BBP-Box Sprache: Klange 41-42).

Sprachliche Férderbedarfe 3

Unterschiede in den sprachlichen Kompetenzen von Kindern ergeben sich aus den individuellen Po-

tentialen sowie korperlichen oder psychischen Voraussetzungen. Beispielsweise beginnen Kinder mit

10 vgl. dazu: Noack 2021
11 Welche Aspekte in den Bereich der early literacy gehdren vgl. dazu: Sauerborn 2015: S. 12ff. und weiterfiihrend Zettl 2019.

12 |m Konzept der multiliteracy geht es einerseits um Kompetenzen der Mediennutzung (vgl. dazu Kapitel ...BBP) und ande-
rerseits um den Einbezug verschiedener Sprachen und Schriften in Bildungsinstitutionen, um damit nicht nur die Identi-
tatsbildung der Kinder zu starken, sondern auch ganzheitliche Bildungsprozesse zu ermdglichen (vgl. dazu u.a. Taylor et
al. 2008). Dies kann auch mithilfe digitaler Medien umgesetzt werden, wie z.B. Sprachklemmen, Tip Toi, ... (Verweis zum
BBP: digitale Medien)

13 Damit ist gemeint, dass einer padagogischen Fachkraft ein Kind sprachlich auffallt, sei es weil es wenig spricht oder nur
langsam dazu lernt, was jedoch keine Sprachentwicklungsstérung sein muss, sondern zunachst einmal wieder
beobachtet werden sollte.
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einer Autismus-Spektrum-Storung spater als Kinder ohne neurologische Veranderungen zu kommuni-
zieren. Auch die unterschiedlichen Lebensbedingungen, wie etwa, wenn Kinder in einem spracharmen
Umfeld!* aufwachsen, kénnen dazu beitragen, dass Kinder ihre sprachlichen Kompetenzen nicht wei-

ter ausbauen kénnen und auf einer Lernstufe verweilen.®

Forderbedarfe in der Sprachentwicklung kénnen sich dabei in folgenden Bereichen zeigen: Ab der Ge-
burt bis etwa zum Alter von zwei bis drei Jahren zeigen sie sich insbesondere in der Sprachproduktion,
d.h. im Bereich des Wortschatzes und einer angemessenen Verwendung von Begriffen, aber auch in
der Aussprache (Lautbildung). Zwischen etwa drei Jahren bis ins Grundschulalter zeigen sich Férderbe-

darfe im Bereich der Grammatik, wie z.B. in der Satzbildung (Verbstellung) oder der Artikelbildung.

Um Forderbedarfe in der sprachlichen Entwicklung zu erkennen und als solche einstufen zu kdnnen,
ist es essenziell, Kinder in ihrem Spracherwerbsprozess einzuschatzen. Hierbei ist es wichtig, nicht nur
das Ausdrucksvermogen also die Produktion von Wortern und spater Satzen zu beachten, sondern
auch das Sprachverstandnis (rezeptiver Spracherwerb). Im Unterschied zum Kinderarzt haben p&adago-
gische Fachkrafte den Vorteil, dass sie die Kinder haufiger und in unterschiedlichen alltdglichen Situa-
tionen wie z.B. in Spielsituationen, in Gesprachen mit anderen Kindern oder allein systematisch be-
obachten und diese Beobachtungen dokumentieren kénnen. Sie kénnen erfahren, ob (junge) Kinder
wirklich die Worter verstehen, die in bestimmten Situationen gesagt werden, oder ob sie lediglich
durch die Routine und die Handlungen anderer Kinder nachvollziehen kénnen, was von ihnen erwartet
wird (z.B. den Tisch aufraumen nach dem Friihstiick 0.3.). Hinsichtlich des produktiven Spracherwerbs
kann beobachtet werden, in welchen Situationen Kinder mit wem in welchen Sprachen sprechen und

wann sie sich eher zuriickzuziehen scheinen oder vermeiden gar zu sprechen.

Kinder, die erst in der Kita oder Kindertagespflege bewusster mit der deutschen Sprache in Kontakt
kommen oder die in einem Umfeld aufwachsen, in dem wenig gesprochen wird, kénnen in ihrer Spra-
chentwicklung verzogert sein und in ihrer Kommunikation sehr zurilickhaltend. Sie haben deshalb einen
besonderen Unterstiitzungsbedarf. Sie bendtigen haufiger anregende und reichhaltige Dialoge, wie
oben beschrieben. Dies ist insbesondere in Eins-zu-Eins Kommunikation oder in Gesprachssettings in
Kleingruppen moglich. Letztere sollten jedoch nicht eigens dafiir eingerichtet werden. Speziell einge-
richtete Sprachfordergruppen kénnen dazu beitragen, dass Kinder sich abgesondert und dadurch ab-
gewertet fiihlen. Das gilt insbesondere dann, wenn sich in diesen Gruppen ausschlieflich Kinder tref-
fen, die sprachliche Sprachférderbedarfe haben. Kleinere Gruppen mit Kindern, die auf unterschiedli-
chem Sprachentwicklungsstand sind, haben den Vorteil, dass padagogische Fachkrafte ihre oben be-
schriebenen Sprachlehrstrategien haufiger anwenden kdnnen. Wenn es beispielsweise um den Ausbau
grammatikalischer Strukturen oder die Aussprache von bestimmten Woértern geht, kdnnen den Kin-

dern, die dies benétigen, zielsprachliche Formulierungen haufiger angeboten werden. Mithilfe eines

14 In der Umgebung des Kindes wird entweder generell wenig gesprochen, den Kindern wird weniger Aufmerksamkeit ge-
schenkt oder es wird stark vereinfacht gesprochen.

15 vgl. dazu: Albers et al. 2013
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sprachanregenden Umfelds und einer feinfiihligen Dialoghaltung folgt bei der Mehrheit der Kinder, die
im Alter von zwei Jahren noch nicht viel sprechen, in der Regel eine sog. Wortschatzexplosion im drit-

ten Lebensjahr?®,

5.2 Korper, Bewegung, Gesundheit und Wohlbefinden

Die ersten Lebensjahre stellen einen Lebensabschnitt mit hoher Bedeutung zur Entwicklung von kor-
perlichem und seelischem Wohlbefinden Giber den gesamten Lebenslauf dar. Kinder entwickeln bereits
in dieser frihen Lebensphase grundsatzliche Verhaltensmuster, die sie lebenslang begleiten. Bewe-
gung und die Koordination des Korpers sind in fast allen Abldufen des (kindlichen) Lebens prasent und
haben einen wesentlichen Einfluss auf das selbststandige Leben des Kindes. Das Kind kann den eigenen
Korper dartiber kennenlernen, eigene Grenzen erfahren und sich der Bewegung im sozialen Kontext
bewusstwerden. AuRerdem etablieren sich in den ersten Lebensjahren grundlegende Haltungen, Ein-
stellungen und Gewohnheiten zur psychischen Gesundheit und dem seelischen Wohlergehen. Die Le-
benswelt des Kindes hat einen wesentlichen Einfluss auf seine Gesundheit und sein Wohlbefinden.
Abhdngig von den Lebensverhaltnissen, korperlichen Voraussetzungen, sozial-emotionalen Settings,
kognitiv anregenden Umgebungen und den Wertevorstellungen von Familien entwickeln Kinder ein
Bewusstsein fiir ihr physisches und psychisches Wohlbefinden. Wenn Kinder mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen aufwachsen, konnen diese kiinftige Entwicklungsrisken darstellen, z.B. mit Blick auf die
soziale und emotionale Entwicklung, Sprache und Kognition sowie allergische Erkrankungen. Grund-
lage fiir die Entwicklung von physischer und psychischer Gesundheit ist Wohlbefinden und Zugehorig-
keit (vgl. Bildungsverstandnis). Wenn Kinder Erfahrungen von Bestdndigkeit und Verlasslichkeit ma-
chen, emotionale Zuwendung, Bindung und Sicherheit bekommen, dann kdénnen sie sich in gesund-
heitsforderliche Bildungsprozesse begeben. Fachkrafte gestalten diese pdadagogischen Prozesse ent-
sprechend dem salutogenetischen Ansatz aus. Das bedeutet, sie schauen darauf, was Menschen ge-
sund halt und welche Dinge Kinder starken. Das kénnen positive Erfahrungen, Lebensgewohnheiten,
soziale Unterstiitzung, personliche Fahigkeiten oder auch der Zugang zu Bildung und anderen Ressour-
cen sein. Der salutogenetische Ansatz betont, dass Gesundheit nicht nur das Fehlen von Krankheit ist,
sondern dass viele Faktoren dazu beitragen, dass Menschen sich insgesamt wohlfiihlen und gesund

bleiben kénnen.

Eine salutogenetische Orientierung im padagogischen Handeln bedeutet, dass padagogische Fach-
krafte die Kinder unterstiitzen, altersangemessene Handlungs- und Entscheidungskompetenzen auf-
zubauen, die zu einem gesundheitsorientierten Lebensstil fiihren. Dabei spielen sowohl Erfahrungen
von Bestandigkeit und Verlasslichkeit aber auch die Ermdglichung einer Belastungsbalance eine
ebenso groRe Rolle wie Teilhabe, Akzeptanz und Respekt. So wird Gesundheit in der Lebenswelt Kita

und Kindertagespflege verankert und Gesundheitsbildung nicht als zusatzliche Aufgabe verstanden.

16 Zollinger 2010
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Demnach stellt die Kita bzw. Kindertagespflegestelle eine gesundheitsférderliche Lebenswelt fiir alle
Beteiligten dar und neben den Kindern sind auch Eltern, Familien sowie pdadagogische Fachkrafte an-
gesprochen. AuRerdem spielt die Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen und Einzelpersonen
(z.B. sozialen oder therapeutischen Einrichtungen, Sportvereinen etc.) im sozialen Umfeld der Einrich-

tung eine Rolle.

Das Berliner Landesprogramm “Kitas bewegen - fir die gute gesunde Kita" unterstiitzt Kitas in einem
Organisationsentwicklungsprozess dabei, Gesundheitsforderung im Setting Kita in bestehende Struk-

turen einzubetten.

Voraussetzungen fiir Gesundheit und Wohlbefinden erkennen und gesundheitsforderndes Verhalten

starken

Wenn Gesundheit und Bildung in der Kita oder Kindertagespflege konsequent in einem Wechselver-
haltnis stehen, wird eine Gesundheitsbildung sowohl auf der Verhaltnis- als auch auf der Verhaltens-

ebene umgesetzt.

Die Verhaltnisebene beschreibt als Oberbegriff die strukturellen, gesundheitsférderlichen und kitaspe-
zifischen Rahmenbedingungen, die Kitas und Kindertagespflegen mit Blick auf GroRe, Personal, pad.
Konzeption etc. haben. Diese werden von den Tragern, den Kitaleitungen und den Fachkraften gestal-
tet. Das sind z.B.

e die Verankerung von Gesundheitsforderung in der Konzeption,

e Raumgestaltung und Materialangebot sind na Kriterien der Barrierefreiheit, Bewegungs-
freude, Riickzugsmoglichkeiten, Raumatmosphare, Beteiligung, Zuganglichkeit, Beleuchtung,
Sicherheit, Berlicksichtigung der Bediirfnisse aller Beteiligten etc. Ausgerichtet,

e der zeitliche Rahmen mit Blick auf Tagesstruktur und Bericksichtigung individueller Bediirf-
nisse der Kinder,

e Pausenzeiten, Rickzugsmoglichkeiten und Zeiten fir mittelbare pad. Arbeit der Erwachse-
nen,

e Arbeitsqualitat und -schutz, Hygiene und Infektionsschutz,

e Weiterbildungsangebote fiir pddagogische Fachkrafte zu gesundheitsrelevanten Themen.

Die Verhaltensebene beschreibt das individuelle Verhalten des einzelnen Menschen und fasst als Ober-
begriff die Férderung der persénlichen Gesundheitskompetenz von Kindern, aber auch der pidagogi-
schen Fachkrafte und Familien zusammen. Hier geht es um die Férderung von Autonomie, Selbstbe-
stimmung und Verantwortungsiibernahme fiir die eigene Gesundheit und das eigene Wohlergehen.
Und es geht auch um eine gelungene Balance zwischen korperlichen, psychischen und sozialen Ge-
sundheitsbelastungen und Gesundheitsressourcen. Fir die Kinder bedeutet dies, dass sie Kompeten-
zen entwickeln konnen, die ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Handlungen in gesundheitlichen Belan-
gen erweitern und daher fiir ein gesundes Aufwachsen von Bedeutung sind. Kinder kénnen so nach
und nach immer mehr Verantwortung fiir ihre Gesundheit, ihre Bedirfniserfillung und ihr Wohlbefin-

den entwickeln.

Fir Familien heifSt das, dass sie sowohl vom Trager als auch von den padagogischen Fachkraften Zu-
gang zu gesundheitsrelevanten Informationen Uber Flyer, Aushange und Elternabende bekommen. Da-

bei kann es sich um Infos mit Blick auf die Bedeutung von Erndhrung und Bewegung, aber auch zur
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gesundheitlichen Versorgung, Kooperationen mit Sportvereinen oder bewegungspadagogischen bzw.
-therapeutischen Angeboten im Sozialraum handeln. Es entlastet Familien, wenn solche Angebote
niedrigschwellig in der Kita durchgefiihrt werden. Familien sollten von Gesundheitsangeboten der Ein-
richtung auch angesprochen und in diese einbezogen werden, z.B. durch gemeinsame Bewegungsan-

gebote, -aktivitaten oder durch Kochen gesunder Mahlzeiten.

Zur Gesundheitsforderung in der Kita gehort auch ein angemessener, mit den Eltern abgestimmter,
Umgang mit akut erkrankten Kindern. Dies betrifft sowohl das erkrankte Kind selbst und dessen Be-
dirfnisse nach Ruhe und Pflege als auch den Schutz der anderen Kinder sowie der Mitarbeitenden vor
Infektionen.

Fiir padagogische Fachkrafte geht es zunachst auch um den Auf- und Ausbau einer individuellen Ge-

sundheitskompetenz sowie um Rahmenbedingungen, die gesundheitsbewusstes Verhalten ermaogli-

chen.

Gesundheit und Wohlbefinden férdern

Wesentlicher Bestandteil des Wohlbefindens und der psychischen Gesundheit ist das sog. ‘in-sich-
stimmig-sein'. Es wird als Kohdrenzgefiihl bezeichnet und ist wesentlicher Bestandteil der Salutoge-
nese (Gesundheitsentwicklung). Das Koharenzgefiihl beschreibt das Erleben der jeweiligen Lebenssi-
tuation als sinnvoll, verstandlich und handhabbar, damit Kinder sich den Herausforderungen des Le-
bens stellen konnen. Dafir ist es sinnvoll, wenn Kinder ein Verstiandnis ihrer Lebenswelt entwickeln.
Es wird unterstiitzt, wenn Kinder Erfahrungen von Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Orientierung ma-
chen, emotionale Zuwendung, Bindung und Sicherheit bekommen, wenn sie teilhaben kénnen, sozial
eingebunden sind und sich ihr Bildungspotenzial entfalten kann. Dann erfahren Kinder die Gewissheit:
Meine Welt ist verstandlich, stimmig und geordnet. Ich kann Zusammenhange meines Lebens begrei-
fen und erhalte Informationen dazu. Je starker dieses Geflihl ausgepragt ist, umso eher kénnen Kinder

zunehmend flexibel mit unerwarteten Ereignissen umgehen (siehe auch Kapitel Ubergénge).

Das Empfinden, die eigene Lebenssituation handhaben zu kénnen, kann im Alltag der Kita oder der
Kindertagespflegestelle unterstiitzt werden, wenn Kinder weder Gber- noch unterfordert werden und
Anforderungen an die individuellen entwicklungsgemaRen Moglichkeiten angepasst sind. Padagogi-
sche Fachkrafte geben Kindern geniigend Zeit und Raum fir das Erproben ihres Kénnens und ihrer
Grenzen sowie in ihrer Entscheidungsfreiheit, damit sie ihre eigenen Ressourcen kreativ nutzen und
ihr Handeln abwdgen kdnnen. Dann erfahren Kinder die Gewissheit: Das Leben stellt mir Aufgaben, die
ich I6sen kann und ich glaube fest daran, es auch in Zukunft bewaltigen zu kénnen! Ich kann darauf

vertrauen, dass Menschen in meinem Umfeld mir dabei helfen.

Fir die Entwicklung von Sinnhaftigkeit sind Erfahrungen von Selbstwirksamkeit, Teilhabe und Akzep-
tanz wichtig. Dann erleben Kinder, dass sie Einfluss auf die Gestaltung einer Situation haben, dass sie
beurteilen, abwagen und (mit)entscheiden konnen. Sie entwickeln die Zuversicht: Das, was ich jetzt

vorhabe oder auf mich zukommt, ist fiir mich sinnvoll.

67



Gesamtentwurf BBP 3.0 fiir die AG QVTAG Stand 22.01.2024 20:28

Vielfaltige Bewegungserfahrungen ermoglichen

Bewegung ist ein entscheidender Schlissel fir den Erhalt und die Steigerung von Gesundheit und
Wohlbefinden. Bewegung ist in den ersten Lebensjahren von fundamentaler Bedeutung fir den
Mensch-Welt-Bezug, d.h., dass Kinder sich selbst und die Welt begreifen lernen. AuRerdem spielt Be-
wegung eine grolRe Rolle bei der Entwicklung des Menschen zu einer individuellen, selbstbestimmten

Person.

Padagogische Fachkrafte geben den Kindern Raum fir selbstwirksame und sinnstiftende Bewegungs-

erfahrungen bzw. einen bewegungsforderlichen Lebensstil.

Bewegungserfahrungen ermoglichen kérperliche Entwicklungsfortschritte. Bewegung hat ebenso Ein-
fluss auf kognitive, soziale, emotionale und moralische und kérperliche Prozesse. Bewegung tragt zum
Aufbau eines Selbstkonzepts im Sinne von Einstellungen und Uberzeugungen zur eigenen Person bei.
Dazu gehoren sowohl das Selbstbild als auch das Selbstwertgefiihl aber auch die Selbstwirksamkeit.
Bewegungsfreude in der frihen Kindheit zu férdern, soll Kinder auch darin unterstiitzen, eine lebens-
lange Teilhabe an Spiel-, Bewegungs- und Sportkulturen zu haben. Im Mittelpunkt steht dabei, soge-
nannte Grundtatigkeiten des Bewegens zu erlernen, womit z.B. Springen, Balancieren, Hiipfen oder
Klettern gemeint sind. Diese Grundtatigkeiten sind wiederum die Voraussetzungen fir spatere Teil-
habe an Freizeitkulturen und sportlichen Aktivitaten mit komplexen Anforderungen, z.B. dem Radfah-
ren, FuBballspielen, Skateboardfahren, Schwimmen oder der Leichtathletik. Neben diesen motori-
schen Grundlagen sind fur die Teilhabe an Bewegung, Spiel und Sport auch soziale Kompetenzen der

Mitgestaltung notwendig, z.B. in Regel- oder Teamspielen und spater z.B. in Teamsportarten.

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege als (gesundheitsférderliche) Bewegungsorte zielen
darauf ab, mit alltagsintegrierten Moglichkeiten die Bewegungsfreude von Kindern zu unterstiitzen
oder anzuregen. Kinder bewegen sich selbstbestimmt und entsprechend ihren Bediirfnissen, wenn die
Zeitstrukturen und die raumlichen Bedingungen drinnen und drauBen dies ermdglichen und vielfaltige
Anreize setzen. Diese beziehen sich auf strukturelle Rahmenbedingungen, wie z.B. von Kindern standig
frei nutzbare Bewegungsgelegenheiten, die raumliche Nahe o6ffentlich zugadnglicher Spielpldtze oder
Grunflachen, einer bewegungsfreundlichen Raumgestaltung, eine Verankerung von Bewegung in der
Einrichtungskonzeption, die Nutzung von etablierten Programmen zur Bewegungsforderung, die be-
wegungspadagogische Qualifizierung von padagogischen Fachkraften, die GréRe von Innen- und Au-
Rengelande, Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten, aber auch auf die Prozesse und Alltagsroutinen, wie

z.B. die regelmafige Durchfiihrung von bewegungspadagogischen Angeboten.

Kitas und Kindertagespflegestellen kénnen Kooperationsmdoglichkeiten im Sozialraum aufbauen (z.B.
Sportverein, Psychomotorik, Schwimmbad). Der Spielplatz oder der Park um die Ecke kénnen Kitas und
Kindertagespflege zusatzliche Anreize zu gezielten Bewegungsaktivitdten oder zum freien Bewegen

bieten.

Gesunde Erndhrung geniefen und positive Esskultur erleben

Eine ausgewogene Erndhrung ist eine wesentliche Bedingung fiir die gesunde korperliche, emotionale

und geistige Entwicklung eines Kindes. Dafir steht eine qualitativ hochwertige Mittagversorgung mit
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physiologisch ausgewogenen, schmackhaften und abwechslungsreichen Speisen, frischem Obst und
Gemdse und kalorienfreien Getranken taglich zur Verfligung. Genussvolles Essen und Trinken tragen
zu Wohlbefinden und Lebensfreude bei. Das gemeinsame Essen in einer ansprechenden Atmosphare
hat einen positiven Einfluss auf das individuelle Wohlbefinden und die soziale Gemeinschaft. Kitas und
Kindertagespflegen sind Orte, an denen Kinder in vielfacher Weise mit Wissen und Fertigkeiten zu ge-
sunder Erndahrung bekannt werden und eine positive Esskultur erleben. Bei gemeinsamen Mahlzeiten
erleben sich Kinder in angenehmer und mit gemeinschaftlichem Austausch verbundenen, sozialen Si-
tuationen. Dazu gehort die freie Entscheidung der Kinder, was und wie viel sie essen mochten. Auch
beim Essen und Trinken entwickeln Kinder schon frih individuelle Bedirfnisse. Sie haben von Anfang

an verschiedene Vorlieben und mal mehr oder weniger ausgepragten Appetit.

Durch gemeinsame Mahlzeiten in einer ansprechend gestalteten Umgebung werden Kinder vertraut
mit vielfaltigen und vollwertigen Nahrungsmitteln und einer Kultur des Essens, die Genuss und Freude
verstarken kdnnen. Jedes Kind hat zu unterschiedlichen Zeiten Hunger und Durst und das Angebot von
Mahlzeiten muss nicht zwangslaufig dazu fiihren, dass alle Kinder gleichzeitig essen. Es kann mehrere
Essenszeiten geben oder das Angebot eines gleitenden Mittagessens in einem ‘Kinderrestaurant’, das
Kinder allein oder in kleinen Gruppen selbstbestimmt aufsuchen. Sie erfahren, dass gesunde Erndhrung
Spall machen kann und einen bedeutsamen Einfluss auf ihr Wohlbefinden und ihre Gesundheit hat.
Sie kdnnen sich — z.B. in Kinderkichen - aktiv an der Auswahl der Lebensmittel sowie der Planung und
Zubereitung von Mabhlzeiten beteiligen. Dies bietet wichtige Lerngelegenheiten, die das Selbstbewusst-
sein und die Selbststandigkeit jedes Kindes fordern. So kénnen auch vielfaltige Verknlpfungen zu an-
deren Themen hergestellt: Die Herkunft von Lebensmitteln, Essen und Trinken in kulturellen und reli-
giosen Kontexten, verschiedene Erndahrungsweisen, wie vegetarische, vegane oder zuckerfreie Erndh-
rung oder der Umgang mit Unvertraglichkeiten und Allergien. Die individuellen Bedarfe von Kindern
und Familien gilt es mit den Moglichkeiten und Gegebenheiten des Tragers und der jeweiligen Kita
abzugleichen. Medizinisch notwendige Einschrankungen fiir einzelne Kinder werden bericksichtigt.
Padagogisch bedeutsam ist, dass individuelle Ernahrungsbedirfnisse nicht zur Ausgrenzung von Kin-
dern fuhren. Die padagogischen Fachkrafte sorgen fiir eine Gesprachsatmosphare, die es jedem Kind
ermoglichen (auch mit besonderen Erndhrungsvorschriften), die gemeinsamen Mahlzeiten in der
Tischgemeinschaft zu geniefen ermoglicht. Die padagogischen Fachkrafte beteiligen sich an den Tisch-
gesprachen bei den Mahlzeiten und finden Moglichkeiten, sich — bezogen auf gesundes Essverhalten -

als Vorbild fur die Kinder zu zeigen.

Wenn Kinder in der Kita oder Kindertagepflege die Erfahrung machen kdénnen, dass ihre eigenen Be-
dirfnisse respektiert werden, steckt darin ein positives Bildungs- und Bindungspotenzial. Die Kinder
entwickeln Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung und Koérperbewusstsein und entfalten Lust an gu-

tem Essen und Trinken.

Zahne putzen und Zahnhygiene beachten

Auch das Zahneputzen stellt - wie Hindewaschen und Windelwechseln - eine verbindliche Routine und
unerlasslichen Bestandteil der taglichen Kérperhygiene in Kita und Tagespflege dar. Die padagogischen

Fachkrafte unterstiitzen das Erlernen des kindgerechten Zdahneputzens, indem sie fiir alle Kinder von
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Anfang an die Zahnpflege als tagliches Ritual in der Betreuung verankern. Fir das altersentsprechende
Erlernen des Zahneputzens wird die KAl-Technik empfohlen. KAl steht fiir die Putzreihenfolge der Zahn-

oberflachen: erst die Kauflachen, dann die AuBenflachen und abschlieBend die Innenflachen.

Die padagogischen Fachkrafte unterstltzen dabei - je nach Entwicklungsstand der Kinder. Das Zdhne-
putzen in der Kita ist in den aktuellen Leitlinien zur Kariespravention festgelegt. Durch angeleitetes,
gemeinsames Zahneputzen nach einer der Hauptmahlzeiten (Friihstiick/Mittagessen) werden nicht nur
die Zahne taglich sauber geputzt, sondern auch motorische Fahigkeiten gelibt, Eigenverantwortung
geschult und ein systematisches Ritual erlernt. Die fluoridierten Kinder-Zahnpasten starken durch die

Fluoride den Zahnschmelz und schiitzen so vor Karies.

Da zur Erziehungsverantwortung der Eltern auch ihre Verantwortung fiir die kindliche Mundgesundheit
gehort, sollten Einrichtungen Info-Angebote zur Mundgesundheit fiir Eltern bereithalten bzw. entspre-
chende Kooperationsangebote mit den bezirklichen zahnarztlichen Diensten und der ‘Landesarbeits-

gemeinschaft Gesundheit und Soziales’ Berlin e.V. einrichten.

Korper- und Sexualitatsentwicklung begleiten

Zur gesunden korperlichen, seelischen und sozialen Entwicklung gehért auch die Wahrnehmung und
Erforschung des eigenen Korpers. Korperliche Veranderungen beeinflussen die Personlichkeitsent-
wicklung von Kindern jedes Geschlechts. Schon kurz nach der Geburt werden Hande und FiiRe er-

forscht, das Saugen vermittelt Nahe, Lustgefiihle und beruhigt.

Wenig spater werden die eigenen Geschlechtsteile entdeckt und intensiv erforscht. Sexuelle Neugierde
gehort zu einer gesunden physischen und psychischen Entwicklung, Selbstbestimmung ist dabei ent-
scheidend. Sexuelle Neugierde bei Kindern und das Geniel3en von Lustgefiihlen am eigenen Korper ist
Teil der Entwicklung. Kindliche Sexualitat grenzt sich bewusst und klar von der Erwachsenensexualitat
ab. Kinder entdecken ihre eigenen Geschlechtsteile, erforschen sie intensiv und mochten diese Erfah-
rungen mit anderen Kindern teilen. Sie lieben es zu spielen und entdecken ihren Kérper z.B. tGiber Rol-
len- oder Bewegungsspiele. Um solche Erkundungen zu ermdglichen, werden in der Kita und ggf. der
Kindertagespflege individuelle Erfahrungsraume fir Kinder gestaltet, in denen sie ein Geflhl fur stim-
miges und authentisches Verhalten entwickeln kénnen. Dabei werden die Kinder von den padagogi-
schen Fachkraften nicht gestort, aber mit gemeinsamen Absprachen begleitet: Jedes Kind macht nur
mit, wenn es sich wohl dabei fiihlt und kann jederzeit aufhéren. Es werden aufgrund des Verletzungs-
risikos keine Gegenstdande, Genitalien oder Finger in Korperoffnungen eingefiihrt. Der Altersunter-
schied zwischen den Spielenden darf nicht zu grol8 sein. Die padagogischen Fachkrafte schaffen so ei-
nen sicheren Ort flir jedes Kind. Denn padagogische Fachkrafte sind gefordert, fiir Kinder eine sexual-
freundliche und sinnesférdernde Haltung zu entwickeln und diese in die pddagogische Konzeption der
Kita zu integrieren. Die padagogischen Fachkrafte beteiligen jedes Kind bei der Entwicklung von Frage-
stellungen zur Sexualitat. Bilderblicher kénnen die padagogischen Fachkrafte in der Umsetzung einer

bejahenden Haltung zur Sexualitat unterstitzen.

Aufgrund eigener Biografie- und Sozialisationserfahrungen ist der Umgang mit kindlicher Sexualitat

und Kérpererkundungen fiir manche Erwachsene nicht unbeschwert moglich. Hier konnen Reflexions-
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und Beratungsrunden im Team hilfreich sein. Dazu gehort auch der Erwerb von Fachwissen zur psycho-
sexuellen Entwicklung von Kindern sowie Kenntnisse zu sexuellen Ausdrucksformen von Kindern im

Vorschulalter und Kompetenzen in der Gesprachsfiihrung und Beratung von Familien.

Insbesondere im Alter zwischen drei und sechs Jahren beschaftigen Kinder sich auch mit ihrer Ge-
schlechtszugehorigkeit. Deshalb arbeiten padagogische Fachkrafte geschlechtersensibel. Das bedeutet,
dass sie dariiber Bescheid wissen, wie sich das individuelle Kind konstruiert. Sie praktizieren bewusst

einen Umgang mit dem Thema Geschlechtsidentitat.

Werden padagogische Fachkrafte auf Signale oder Handlungen eines Kindes aufmerksam, die auf einen
moglichen sexuellen Ubergriff und eine eventuelle Kindeswohlgefahrdung schlieRen lassen, ist konse-
guentes Handeln erforderlich. Im Team existiert ein abgestimmtes Konzept wie bei Verdacht einer Ver-

letzung der korperlichen, seelischen oder sexuellen Selbstbestimmung eines Kindes gehandelt wird.

Selbstfirsorge starken und beziehungsvoll pflegen

Handewaschen, Umziehen, zur Toilette gehen oder Wickeln und weitere Pflegesituationen gehdren
zum taglichen Ablauf in einer Kita und der Kindertagespflege. Durch diese Tatigkeiten lernen Kinder
frih Verantwortung fiir ihr eigenes Wohlergehen und ihre Gesundheit zu tibernehmen oder dabei mit-
zuwirken. Gleichzeitig sind diese Pflegesituationen eine Moglichkeit, die Bindungsqualitdt zwischen
dem Kind und der padagogischen Fachkraft zu starken. Alle Kinder knnen bei diesen Ablaufen erleben,
dass die korperliche Pflege eine wichtige Voraussetzung flir Gesundheit ist. Kinder werden dabei ge-
starkt und unterstitzt, im Einklang mit ihren eigenen Bedirfnissen Verantwortung fir sich und ihren

Korper zu ibernehmen.

In Wickelsituationen erleben die jlingsten Kinder eine besondere Nahe und die ungeteilte Aufmerk-
samkeit der padagogischen Fachkraft. Die padagogische Fachkraft gestaltet diese Situation einfiihlsam
und zugewandt, indem sie mit dem Kind tber ihr Tun spricht, Blickkontakt zum Kind halt und das Kind,
wenn es selbst moéchte, am Wickelvorgang beteiligt. Diese Situationen bieten besondere Gelegenhei-

ten fir eine individuelle Beziehung zum Kind.

Wenn padagogische Fachkrafte einem Kind in den verschiedensten Pflegesituationen mit Aufmerk-
samkeit und Respekt begegnen, wird das Grundbedirfnis nach Zuwendung und Beachtung jedes Kin-
des befriedigt. Damit ist gemeint, dass die padagogische Fachkraft die Selbstbestimmung des Kindes
achtet, seine Intimsphare gegenlber anderen Kindern und Erwachsenen schitzt, auf die Empfindun-
gen des Kindes eingeht, eine individuelle Zeitgestaltung gewahrt und dabei den Fokus auf die Kommu-
nikation mit dem einzelnen Kind legt. So erfahrt das Kind Wertschatzung, Achtung, Geduld und Rick-

sicht. ™
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5.3 Soziokulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind Grundvoraussetzung aller Bildungsprozesse. Kinder erfahren und entwickeln
im sozialen Miteinander Uberzeugungen, Wert- und Normalititsvorstellungen, die ihren jeweiligen so-
ziokulturellen Kontext pragen. Das ko-konstruktive Bildungsverstandnis unterstreicht die aktive Betei-
ligung der Menschen an der Gestaltung ihrer sozialen Umgebung und die Bedeutung von Interaktion,
Kommunikation und gemeinsamer Sinngebung in sozialen Beziehungen. Soziale Beziehungen sind dy-
namische Prozesse und Interaktionen basieren immer auf Gegenseitigkeit und Wechselwirkung. Dies
bedeutet, dass die Beteiligten nicht nur auf ihre individuellen Perspektiven achten, sondern auch die

Perspektiven und Bediirfnisse der anderen erkennen und auf diese eingehen.

In der Interaktion mit anderen Menschen entstehen vielfdltige Impulse, die die Bildungsprozesse der
Kinder anregen. Diese Impulse fiir das forschende Erkunden eigener Moglichkeiten und der Maoglich-
keiten Anderer sind von Geburt an wirksam. Diese Impulse entstehen daraus, dass sich jeder Mensch
in konkreten Alltagssituationen auf seine ganz eigene Weise verhalt. Das Erkunden der unterschiedli-
chen Verhaltensweisen, Vorstellungen und Handlungen, dem die Kinder im padagogischen Alltag in der
Kindergemeinschaft begegnen, macht ihnen Vergniigen. Durch die wechselseitige Einflussnahme ent-
stehen soziale Beziehungen, die sich dynamisch verandern, kontinuierlich gestaltet und angepasst wer-
den: So kénnen z.B. Freundschaften sehr schnell wechseln. Dies gilt dhnlich fir die Beziehungen zu den

Erwachsenen. Deshalb ist die Kindergemeinschaft ein wichtiges Erfahrungsfeld fir soziale Prozesse.

Beziehungen eingehen und als Bezugspersonen wirksam werden

Die erste Bezugsgruppe, mit der sich ein Kind identifiziert, ist seine Familie. Kinder sind von Geburt an
soziale Wesen. Sie reagieren auf ihr Gegenliber mit Zuneigung oder Ablehnung, bauen Beziehungen zu
vertrauten Menschen auf, verfolgen das Geschehen in ihrer Umgebung und ahmen Mimik, Gestik oder

Laute nach, sie ‘mischen sich ein’.

Bei Eintritt in die Kita oder Kindertagespflege erweitern Kinder den Kreis ihrer Bezugspersonen. Sie
zeigen Bindungs- und Trennungsverhalten, suchen emotionale Riickversicherung und Bestatigung und

bauen Beziehungen zu padagogischen Fachkraften und anderen Kindern auf.

Im sozialen Miteinander entwickeln Kinder ein Bewusstsein fiir sich selbst, fir ihre Ich-ldentitat. Kinder
lernen die eigenen Bediirfnisse, Anspriiche und Gefiihle kennen. Sie erkennen, dass sie nicht Eins mit
den sie umgebenden Personen sind. Dabei bekommen sie eine Vorstellung von ihrer individuellen Ein-
zigartigkeit und von der Einzigartigkeit anderer Menschen. Aus den Riickmeldungen ihrer Bezugsperso-
nen - Erwachsenen wie Kindern - gewinnen sie Informationen Uber sich selbst und konstruieren daraus
ihr Selbstbild. Kinder brauchen Bezugspersonen, die ihre Geflihle und Wahrnehmungen respektieren
und ihnen ermoglichen, die Perspektiven anderer Menschen kennen zu lernen. Ein erprobtes Vorgehen,
um Perspektivwechsel und Empathievermogen zu fordern ist, Gemeinsamkeiten z.B. in der Kinder-
gruppe herauszufinden und davon ausgehend respektvoll das zu thematisieren, was sich unterscheidet.
Padagogische Fachkrafte finden in zahlreichen Alltagssituationen wie Gesprachskreisen, BegriBungsri-

tualen, beim Vorlesen, oder in Essensituationen Gelegenheiten, Themen der Kinder aufzugreifen. Es

72



Gesamtentwurf BBP 3.0 fiir die AG QVTAG Stand 22.01.2024 20:28

kann dabei um Gefiihle, um Streit, Freundschaften oder Regeln gehen, bei denen z.B. die Frage danach,
wie die Perspektiven anderer Kinder sind, weiterhilft und zur Losung beitragt. Auch im Rahmen von
Projekten gibt es immer wieder Moglichkeiten, mit der Kindergemeinschaft Trennendes und Verbin-
dendes positiv zu thematisieren. Padagogische Fachkrafte bestarken die Identitdt der Kinder und die
soziokulturellen Bezlige, indem sie bei Alltagsroutinen oder auch der Raumgestaltung die Vielfalt der

Kindergemeinschaft im Blick haben, sich darauf einstellen und sie als Ressource fir alle sehen.

Eine tragfahige und vertrauensvolle Beziehung zu Bezugspersonen und Gemeinschaften ist Grundlage
dafiir, dass Kinder jederzeit wieder von ihren Erkundungsgédngen auf unbekanntem und faszinieren-
dem Terrain in der Kindergemeinschaft zur sicheren Basis der Bezugspersonen zurlickkehren kénnen.
Dort tanken sie Energien und Zutrauen fiir neue Erkundungen und forschendes Lernen. Padagogische
Fachkrafte unterstltzen Kinder auf ihren Erkundungsgéangen indem sie sie beobachten und bereitste-
hen, wenn Ndhe oder Ermutigung gebraucht werden oder Streit unter den Kindern zu begleiten ist.
Geben padagogische Fachkrafte Kindern Raum und Zeit, ihre Welt zu entdecken und teilen sie den
Stolz und die Freude des Kindes an seinen forschenden und entdeckenden Bildungsprozessen, starken
sie die Selbstachtung und das Selbstgefiihl der Kinder. Dies tun sie, indem sie sich den Kindern auf-
merksam zuwenden, ihnen zuhoren, Blickkontakt herstellen, sich interessieren oder ihnen respektvoll
helfen, ihre Gedanken zu formulieren. Kinder erhalten so die Botschaft: Ich sehe dich, ich mochte dich

verstehen und ich akzeptiere dich so wie du bist.

Kindergemeinschaft ermoglichen

Ergdnzend zu den Beziehungen zu erwachsenen Bezugspersonen haben die sozialen Interaktionen und
Erfahrungen innerhalb einer Kindergemeinschaft einen bedeutsamen Einfluss auf die Starkung der so-
zialen Kompetenzen. Das Miteinander innerhalb der Kindertagespflege oder der Kita unterstitzt die
sozialen Fahigkeiten, die emotionale Intelligenz und férdert damit die Bildungschancen von Kindern.
Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, jedes Kind dabei zu unterstitzen, positives Verhalten auf-

zubauen, sich in die Kindergemeinschaft einzubringen und sich darin wohlzufiihlen.

In Kita und Kindertagespflege haben die Kinder Moglichkeiten, eigeninitiativ Kontakt zu anderen Kin-
dern aufzunehmen, mit ihnen auf Spiel-, Bildungs- und Kontaktangebote zu reagieren und gemeinsam
forschende und entdeckende Bildungsprozesse zu gestalten. Kinder bauen Freundschaften auf und
pflegen diese im sozialen Miteinander. Dazu gehort es, die Gefiihle, Perspektiven und Vorlieben ande-
rer zu bertcksichtigen und diese durch Interaktion mit den eigenen Vorstellungen und Handlungen zu
verkniipfen. Dadurch erleben Kinder Beziehungen und erfahren Zusammenhange zwischen dem eige-

nen Verhalten und dem der anderen.

Bereits mit dem Eintritt in die frihkindliche Betreuung verfligen Kinder Gber die Fahigkeit zu unter-
scheiden, mit welchen anderen Menschen ihnen gemeinsames Tun angenehm ist oder zu welchen
Menschen sie Abstand halten wollen. Diese sozialen Vorlieben oder auch Abneigungen beziehen sich
auf Kinder wie auch auf Erwachsene. Im Alltag lasst sich bspw. beobachten, dass Kinder sich auf dem
Arm einer padagogischen Fachkraft wegstemmen oder umgekehrt den Kérperkontakt suchen. Ein Kind

will ein anderes nicht als Nachbarn am Essenstisch haben, eine Gruppe von Kindern will Andere nicht
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mitspielen lassen oder Kinder duRern Meinungen, die andere Kinder verletzen. Diese Vorlieben und
Abneigungen sind zu respektieren. Padagogische Fachkrafte unterstiitzen Kinder dabei, ihre eigene
Meinung zu vertreten und erkennen diese an. Dabei haben sie moglicherweise ausgegrenzte Kinder

und Kindergruppen im Blick und schiitzen sie.

Padagogische Fachkréfte entwickeln konkrete Ideen, an denen entlang sich eine (oder mehrere) Kin-
dergemeinschaft(en) entwickelt, an der jedes Kind positiv teilhaben und in die es sich einbringen kann.
Denkbar ist die projektbezogene Zusammenarbeit, oder eine verlassliche Tischgemeinschaft beim Mit-
tagessen oder die Weggemeinschaft bei einem Ausflug zum Spielplatz. Es ist Aufgabe der padagogi-
schen Fachkraft, jedes Kind darin zu bestdrken, sich seinen Platz in der Kindergemeinschaft aktiv zu
suchen und es dabei in einer Weise zu unterstltzen, die es die Identitatsbildung des Kindes positiv
starkt: So kann z.B. ein Kind, welches nicht aktiv an einem FulRballspiel teilnimmt, in anderen Rollen
einen wertvollen Beitrag zur Gemeinschaft leisten. Es kann das Spiel kommentieren, als Spielbeobach-
ter analysieren, als Trainer begleiten und der Kindermannschaft im Nachgang die Dinge berichten, die

diese wahrend des Spielens nicht verfolgen konnten.

Wenn einzelne Kinder nicht in gemeinschaftliche Aktivitaten hineinfinden, thematisieren padagogische
Fachkrafte diese Beobachtung feinfiihlig mit dem Kind und erkunden seine Interessen an sozialem Aus-
tausch. Sie suchen das Gesprach mit dem Kind dariiber, wann es sich in Gemeinschaft wohl fiihlt. Sie
machen dabei die Griinde dafiir transparent und respektieren, wenn Kinder die Unterstiitzung verbal
oder nonverbal ablehnen. Die padagogischen Fachkrafte suchen stets erneut nach aktuellen Gelegen-
heiten dafiir, dass jedes Kind andere Kinder zum Spielen finden kann, ohne Kinder zum Kontakt oder

gemeinsamen Spiel zu verpflichten.

In die Kindergemeinschaft bringt jedes Kind seine Ich-Identitdt, seine Meinungen, Vorstellungen und
Handlungsweisen ein. Die Voraussetzung fir positive Erfahrungen der Kinder in sozialen Kontexten ist
das Hineindenken und -fihlen in ihr Gegeniiber, also Perspektivwechsel und Empathie. Das bereichert
einerseits das soziale Miteinander, gleichzeitig kann die Auseinandersetzung mit anderen Kindern auch
zu Konflikten fihren. Konflikte sind wichtig, denn Aushandlungsprozesse gestalten, Diskussionen fiih-
ren und Kompromisse finden sind bedeutsame Erfahrungen zur Starkung der Sozialkompetenz. Deshalb
ist es wichtig, dass padagogische Fachkrafte Kinder dabei begleiten, ihre eigene Meinung zu vertreten,
Grenzen zu benennen und gleichzeitig die Gefluihle und Perspektiven anderer zu respektieren. Wenn
Kinder - eigenaktiv oder moderiert durch padagogische Fachkrafte - Konfliktsituationen kldren, gemein-
same Losungen oder Kompromisse finden und kooperieren, dann kénnen Kinder das soziale Miteinan-

der in der Gemeinschaft als wertvollen Zugewinn fir sich erfahren.

In Kindergemeinschaften kommt es auch zu klaren Ablehnungsbekundungen oder Ausgrenzungen, die
sehr verletzen kénnen. Es ist die Aufgabe der padagogischen Fachkréfte, sich dem Kind zuzuwenden,
das verletzt wurde, bei ihm zu bleiben, bis es wieder ruhiger ist und anschliefend in der Kindergemein-
schaft die Verletzung zu thematisieren, sofern das betroffene Kind dies moéchte. Paddagogische Fach-
krafte achten darauf, dass jedes Kind verladsslich Menschen in seiner Ndahe hat, denen es sich zugetan
fuhlt und an die es sich mit seinem Wunsch nach Hilfe, bei Bedurfnissen, Interessen oder auch in Kon-

fliktsituationen wendet.
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Der Kontakt mit anderen Kindern und Bezugspersonen in Kita und Kindertagespflegefordert ein Gefiihl
der Gemeinschaft. Kinder empfinden sich als Teil einer Gruppe, libernehmen Verantwortung fiir ihr
Verhalten und sind fir andere da. Wenn Kinder Reaktionen der sozialen Gemeinschaft erfahren, ge-
winnen sie daraus auch Erkenntnisse darliber, welche sozialen oder kulturellen Erwartungen ihnen in
der Gemeinschaft begegnen. Dabei interpretieren sie die konkrete Situation und konstruieren sich ihr
einzigartiges Weltbild. Dieses wiederum bringen sie durch ihr konkretes Verhalten in die Kindergemein-

schaft ein und gestalten sie mit.

Soziokulturelle Bildung anstreben

Kitas und Kindertagespflege in Berlin reprdsentieren —nach Einzugsbereichen verschieden — die Vielfalt
unserer Gesellschaft. Sehr unterschiedliche Familienkulturen kommen hier zusammen, sehr verschie-
dene Vorstellungen von unserer Gesellschaft werden durch die Familien und die einzelnen padagogi-
schen Fachkrafte reprasentiert. Zudem entstehen in den verschiedenen Bezugsgruppen der Kinder Bin-
dungen und Beziehungen, die sich jeweils in einem ganz bestimmten sozial-kulturellen Kontext vollzie-

hen.

Was versteht man unter dem Begriff Kultur? Nach der UNESCO-Definition ist Kultur , die Gesamtheit
der einzigartigen geistigen, materiellen, intellektuellen und emotionalen Aspekte (...), die eine Gesell-
schaft oder eine soziale Gruppe kennzeichnen.” In diesem weiten Verstandnis ist Kultur nicht zu be-
schranken auf Kunst und Literatur, sondern umfasst , Lebensformen, die Grundrechte des Menschen,

Wertsysteme, Traditionen und Glaubensrichtungen.”

Kinder werden zu Mitgliedern der sie umgebenden Kultur, indem sie sich mit deren Wertmalstdben
und Traditionen auseinandersetzen: Sowohl gemeinsam in der Kindergemeinschaft wie auch fiir sich
bildet jedes Kind eine soziokulturelle Identitdt heraus. Die ldentitdtsentwicklung als Suche jedes Kindes
bzw. Menschen danach, wer und wie es ist und wohin es gehort, ist allerdings nie abgeschlossen, son-

dern ein lebenslanger Prozess.

Fir Kinder ist die soziokulturelle Vielfalt ein reiches Feld flir Entdeckungen und fiir die Erweiterung ihres
Erfahrungsfeldes. Padagogische Fachkrafte konnen daher an die vorhandene Vielfalt ankntpfen und
diese bewusst zur Gestaltung des Alltags nutzen. lhre Aufgabe ist es, vielfaltige Lebensformen, Denk-
und Handlungsweisen sowie Wertvorstellungen erfahrbar zu machen (Bundeszentrale fiir politische
Bildung, 2023), um Unterschiede auf der Grundlage von Gemeinsamkeiten als Bereicherung wahrzu-
nehmen und anzuerkennen. Padagogische Fachkrafte haben die Aufgabe, dass jedes Kind gezielt Anre-
gungen dafiir erhalt, sich in die soziale Kultur der Kindergemeinschaft einzubringen. Durch die Erfah-
rungen mit Verschiedenheit und den konstruktiven Umgang mit Vielfalt starken Kinder ihre soziokultu-

rellen Kompetenzen.

Neben die Familie als Ort des primaren kulturellen Bezugsrahmens eines Kindes tritt die Einrichtung.
Was es in der Familie erfahren hat und weiterhin erfahrt, bildet die Grundlage fiir den Horizont seines

III

Denkens, Fihlens und Handelns. Es ist das, was ihm selbstverstandlich und ,normal” erscheint. Fami-
lien sind unterschiedlich. Sie positionieren sich auf ihre Weise in ihrem soziokulturellen Umfeld. Fami-

lienkulturen sind das “jeweils einzigartige Mosaik von Gewohnheiten, Deutungsmustern, Traditionen
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und Perspektiven einer Familie in das auch Erfahrungen (...) mit Diskriminierung oder Privilegierung
eingehen.” (Def. Wagner 2013, S. 223) Zur Familienkultur gehdren auch Vorstellungen von Erziehung
und Bildung. Diese kdnnen andere sein als die in Kita oder Kindertagespflege. Fir die kindlichen Bil-
dungsprozesse ist es forderlich, wenn an die Familienkultur des Kindes angeknupft wird. Eine fur das
Kind splrbare willkommen heiBende und akzeptierende Haltung zu den Eltern ist unabdingbar. Pada-
gogische Fachkrafte sind sensibel fiir kultur- und wertebedingte Entscheidungen und Fragen von Fami-
lien und tauschen sich mit diesen dazu aus. Kenntnisse und besondere Sensibilitat sind gefordert, wenn
in der Kita oder Kindertagespflege Kinder mit Fluchterfahrung betreut werden. Das Land Berlin fordert
Einrichtungen, die eine besondere Expertise in der Inklusion von Familien mit Fluchterfahrung haben.

Diese stehen auf Anfrage als Konsultationseinrichtungen anderen Kitas beratend zur Seite.

Vorurteilsbewusste Reflexion im Team pflegen

Flr einen bewussten und sensiblen Umgang mit der soziokulturellen Vielfalt der Kinder und Familien
ist es erforderlich, dass padagogische Fachkrafte sich ihrer eigenen sozio-kulturellen Identitdt bewusst
sind und sich im Team damit auseinandersetzen. Fir diese Aufgabe ist es unabdingbar, sich selbst vor-
urteilsbewusst zu reflektieren. Dazu gehort, die eigenen Vorlieben und Abneigungen zu analysieren und
zu erkennen, ob und wenn ja welche Stereotype die eigenen Bewertungen von Menschen bestimmen.
Es gilt zu Uberprifen, wie diese in das padagogische Handeln einflieRen. Ziel ist, dass sich die padago-
gischen Fachkréafte ihrer eigenen Betrachtungsweisen und Wertungen bewusstwerden und sie diese
angemessen im Team und ggf. gemeinsam mit den Kindern thematisieren. Wenn sich padagogische
Fachkrafte ihrer Vorurteile bewusst sind, gelingt es ihnen besser, diese zu kontrollieren. Sie schaffen
es, die Starken jedes Kindes mit ‘ungetriibtem Blick’ in den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit zu

ricken, und den Gewinn fir die Kindergemeinschaft zu erkennen.

In der Konzeption wird das auf Vielfalt und Inklusion beruhende Wertesystem der Kita und Kinderta-
gespflege verankert. Padagogische Fachkrafte ‘libersetzen’ dieses in ihren padagogischen Alltag. Eine
Ausgangsfrage im Team konnte lauten: Was kennzeichnet den Sozialraum unserer Einrichtung und die
Lebenswelten unserer Kinder? Was folgt daraus?” oder “Welche Werte sind uns im Alltag wichtig?”
Diese Reflexionen sind bedeutsam, damit keine unbewussten Vorstellungen oder Bewertungen in den
Kontakt mit den Kindern und Eltern einflieBen und diese schlimmstenfalls ihr Selbstbild negativ beein-
flussen. Die Kita oder Kindertagespflege als Ausschnitt der Berliner Gesellschaft spiegelt auch die sozi-
alen Verhaltnisse, in denen Familien leben und die mit Privilegien und Benachteiligungen verbunden
sind. Familien haben nicht nur unterschiedliche Potenziale fiir ihre Lebensgestaltung, sie sind auch un-
terschiedlich betroffen von Abwertungen und Ausgrenzung auf Grund des Geschlechts, des Alters, der
sexuellen Orientierung, einer Behinderung, der Hautfarbe, der Religion, der ethnischen Herkunft, der
soziookonomischen Lage. Kinder sind aufmerksam fiir bewertende Botschaften lGber soziale Gruppen,
auch die, denen sie sich zugehorig fiihlen, und ziehen daraus Schlisse fir ihr Selbstbild und ihr Bild von
anderen. Damit solche Bewertungen Kinder nicht entmutigen und bei ihren Bildungsprozessen behin-
dern, bedarf es einer padagogischen Praxis, die sich am inklusiven Bildungsverstdndnis des BBP orien-

tiert und eine kontinuierliche Reflexion im Team.
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Unterschiede auf der Basis von Gemeinsamkeiten wertschatzen

Die physischen und psychischen Merkmale von Kindern in der Kindertagesbetreuung und Kindertages-
pflege sind vielfaltig: Geschlecht, Alter, Entwicklungsstand und -verlaufe, bei einigen Kindern auch eine
Behinderung oder Beeintrachtigung, korperliche Merkmale wie Hautfarbe, Haarstruktur, Augenform,
Statur, aber auch Lebensformen, biografische Ereignisse und vieles mehr. Jedes Kind bringt soziale Zu-
gehorigkeiten mit, zunachst die Zugehorigkeit zu seiner Familie, die wiederum weiteren sozialen Grup-
pen zugehorig ist. Es erlebt seine Familie mit ihrer Geschichte, mit ihren Sprachen, Traditionen, Wert-
vorstellungen, auch dem sozio6konomischen Status als einzigartige Familienkultur, in die es hineinge-
boren wird und mit der es sich identifiziert. Darliber hinaus gibt es weitere Bezugsgruppen der Kinder

wie die GroRfamilie, der Freundeskreis, die Nachbarschaft oder auch weit entfernt lebende Bezugs-

gruppen.

Wichtig, um Kinder zu starken, ist eine diskriminierungskritische Arbeitsweise padagogischer Fach-
krafte. Kinder werden in ihrem Gefiihl fiir Ungerechtigkeit und Gerechtigkeit gefordert, wenn sie Falle
von Diskriminierung in ihrer Gruppe thematisieren konnen. Neben Empathie und Mitgefiihl brauchen
Kinder passende Worte, um bestehende Ungerechtigkeiten und eigene Gefiihle zu benennen und ein-
ordnen zu kénnen. Durch Trauer, Wut, Frust und andere Empfindungen entsteht der Drang, etwas zu
tun, um die Ungerechtigkeit zu beenden. Padagogische Fachkrafte greifen diese Ideen auf und entwi-
ckeln mit Kindern konkrete Schritte. Teams haben sich dazu verstandigt, wie sie in Fallen von Diskrimi-
nierung und von Beschwerden vorgehen, um betroffene Kinder und Familien vor Diskriminierung zu
schitzen. Sie achten darauf, Kinder, ihre Handlungen und Ideen ernst zu nehmen und sie selbstwirk-
sam erkunden zu lassen, wie Gerechtigkeit auch in Alltagssituationen hergestellt werden kann. Die
Lebenswelten der Kindergemeinschaft und aktuelle gesellschaftliche und politische Ereignisse bieten
geniigend Raum sich zu engagieren: Wieso ist es wichtig, dass alle Kinder in Deutschland bleiben kén-
nen? Warum haben viele 6ffentliche Haltestellen keine barrierefreien Zugange? Warum darf kein Kind
beleidigt werden? Wieso ist ‘Madchen’ oder ‘klein’ oder ‘Baby’ hadufig eine Abwertung, wenn Kinder
miteinander interagieren? Einseitigkeiten, Stereotype und Verletzungen werden durch die padagogi-
schen Fachkrafte wahrgenommen und mit Kindern reflektiert. Dann wenn Kinder in der Kita erleben,
dass padagogische Fachkrafte ungerechte und unfaire Handlungen ansprechen, kénnen sie lernen,
dass man Hilflosigkeit und Ohnmacht Gberwinden kann. Dass es zum Impuls ,Da kann man nichts ma-

K

chen!” und zu eigener Verunsicherung doch Alternativen gibt. Die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
und von Solidaritat mit anderen starkt die Handlungsfahigkeit in weiteren Situationen: Kinder gewin-

nen ldeen, wie sie helfen oder eingreifen kénnen und wissen, wie sie andere um Hilfe bitten kénnen.

In Kitas und Kindertagespflegestellen sollen alle Kinder Zugehérigkeit und Beteiligung erfahren. Kinder
entwickeln ein solidarisches, gerechtigkeitsorientiertes und demokratisches Selbst- und Weltbild, wel-
ches nicht losgeldst von ihnen selbst, der Einrichtung und dem gesellschaftlich-sozial-kulturellen Kon-

text betrachtet werden kann.
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Sozialraumerkundung anbieten

Fiir sozial-kulturelle Bildungsprozesse ist es bedeutsam, dass Kinder die sie unmittelbar umgebende
(Lebens)Welt erkunden und erfahren kénnen. Die Stadtteile, in denen Kinder in Kitas und Kindertages-
pflege betreut werden, sind unterschiedlich. Dennoch bietet jeder Stadtteil seine ganz eigenen Reize,
Chancen und Gelegenheiten. Dazu gehoren Griinflachen, Parks, Spielplatze und Freiflachen ebenso, wie
Geschafte, Institutionen, andere Kitas und Kindertagespflegen sowie Schulen. Fiir Kinder ist zunachst
die Erkundung ihrer unmittelbaren Umgebung bedeutsam. Sie kénnen in Kontakt mit den Nachbarn
aus ihrem ,Kiez* kommen, die Lebensorte der anderen Kinder kennenlernen und die ,Orte fir Kinder’
besuchen. Die Kenntnisse einzelner Kinder und ihre jeweilige Perspektive auf ihr Lebensumfeld kann
helfen, den Stadtteil in all seinen Facetten erlebbar zu machen: Welche Mdéglichkeiten gibt es fiir Kin-
der? Wo gibt es Orte fur Begegnung, fir Spiel und fir Bewegung? Wenn Kinder ihr direktes Lebensum-
feld kennen, haben sie die Moglichkeit sich in diesem zu orientieren und sich Stiick fir Stlck eigenstan-

diger zu bewegen und dieses fir sich zu nutzen.

5.4 Asthetische Bildung

Kinder leben im Augenblick. Je jinger sie sind, desto mehr nehmen sie das wahr, was gerade in ihrer
Gegenwart prasent ist, und lassen sich davon beriihren. Das kann ein Material oder Gegenstand, ein
Gerausch oder Klang, ein Krabbeltier oder eine Pflanze sein. Auf diese vielfaltigen Eindriicke reagieren
Kinder kreativ, das heiBt sie driicken sich aktiv handelnd und gestaltend aus. Diese schopferischen Ge-
staltungsprozesse sind gepragt von der sinnlichen Wahrnehmung und den eigensinnigen Antworten
darauf. Sie kdnnen demnach durchaus den Charakter des ernsthaften Spiels haben und sind immer
mehr als eine Kopie der Wahrnehmung. Kinder vereinen dabei kognitives und magisches Denken.
Durch diese einzigartige Verbindung von Realitdt und Phantasie entsteht etwas Eigenes, Neues. Kinder

erfahren sich selbst als Gestaltende ihrer Welt.

Asthetische Bildung umfasst genau diese beiden Aspekte: Zum einen die Wahrnehmung und Erkennt-
nis Gber Sinnestatigkeiten, in dem der altgriechische Begriffsursprung aisthesis anklingt. Zum anderen
den eigensinnigen Gestaltungsprozess, der schépferisch die Begegnung mit anderen Menschen, Lebe-

wesen oder Dingen nachvollzieht.

Je dlter Kinder sind, desto dominanter wird die explizite verbale Sprache. Asthetische Bildungsprozesse
bleiben jedoch fiir das gesamte Leben bedeutungsvoll. Sie erweitern — und unterwandern- immer wie-

der die rationalen Erfahrungen und Erkenntnisse.
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Firr die padagogischen Fachkrifte bedeutet dies, dass sie Kindern fiir solche dsthetischen Bildungs-

prozesse

e interessante Raume und sinnesanregende Materialien zur Verfiigung stellen,

e vielfaltige wahrnehmend-gestalterische Handlungspraxis in gemeinsamem Tun von Kindern
und Fachkraften vorleben und gemeinsam erleben,

e korperlich-sinnliche Zugange zu Erkenntnisprozessen nutzen,
e die Entfaltung ihrer ‘100 Sprachen’ férdern und
e die Phantasie der Kinder und ihre Kreativitat verstehen, wertschatzen und unterstitzen.

In der Praxis kann das bedeuten: Eine Pddagogin nimmt wahr, dass sich eine Gruppe von 4 bis 5 -jéhri-
gen Kindern um eines der Waschbecken im Bad versammelt hat. Sie realisiert, dass es der defekte trop-
fende Wasserhahn dieses Waschbeckens ist, der die Kinder in seinen Bann zieht. Einen Moment hat sie
den Impuls, den Kindern zu erkldren, dass der Wasserhahn tropft und repariert werden muss. Doch sie
hdlt inne, um den Erfahrungsprozess der Kinder nicht zu stéren. Sie beobachtet mit zunehmendem In-
teresse das wahrnehmende Handeln der Kinder mit den Tropfen. Sie (iberlegt, wie sie das Handeln der
Kinder ausdifferenzierend begleiten und unterstiitzen kénnte: Kleine Becher geben, in denen die auf-
schlagenden Tropfen einen Klang entwickeln und die gleichzeitig auch einladen, die Tropfen zu zédhlen
und zeigen, wie sich die kleinen Becher ganz langsam fiillen? Oder vielleicht Wasser in das Waschbe-
cken fiillen, um die Wirkung der Tropfen beim Fall in das Wasser und ihr Verschwinden im Wasser in
Erfahrung zu bringen? Das Formenspiel der Wellen, die durch den Aufschlag der Tropfen auf der Was-
seroberflidche entstehen, kénnte in Weiterfiihrung zu einer bildnerisch-kiinstlerischen Auseinanderset-
zung mit dem Phdnomen fiihren, indem die Kinder ihre Beobachtungen mit verschiedenen Medien (Blei-

stift, Kreiden, fliissiger Farbe) schépferisch nachvollziehen und so ihre Erkenntnisse vertiefen.
Eine dsthetische Perspektive auf Bildung:

=  Braucht Zeit: Empfindende Wahrnehmung braucht eine Alltagsgestaltung, die nicht streng ge-
taktet ist, sondern in der sich Erfahrungen entfalten und entwickeln und auch nach Pausen und
Unterbrechungen weitergefiihrt werden kénnen.

= Liebt Raum: Vielfdltige handelnde Wahrnehmungsweisen und wahrnehmende Handlungswei-
sen brauchen Raum, im Sinne von Zeitraum aber auch wirklichem Handlungsraum.

= Lebt von vielfiltigen Anregungen: Material, Gegenstande, kiinstlerische Werke der verschie-
denen kiinstlerischen Sparten, Orte der Alltags- und Hochkultur und auch Einblicke in kiinstle-
rische Ausdrucksweisen, die nicht so groRe Bedeutung haben wie andere (z.B. Comic-Zeich-
nungen, Graffitis, Pantomime u.a.).

= Sucht Begleitung: Erwachsene, die Lust und Freude haben in gemeinsame Erfahrungsprozesse
einzutauchen und den Mut haben, Kinder in diesen anzuregen und zugleich achtsam sind, wie
und ob Kinder auf diese Anregungen antworten.

= Entfaltet sich in einer Projektorientierung: Asthetische Bildung entfaltet ihr Potential ganz be-
sonders im Feld einer offenen und zugleich dichten lebensweltlichen Themensetzung und -
entwicklung. Darin werden fir Kinder ihr detailreiches Leben oder ganz konkrete Erfahrungen
darstellbar. Sie kdnnen mit unterschiedlichen Zugangen und asthetischer Praxis ihr jeweiliges
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Thema verdichten und ihre eigenen Antworten herausarbeiten (z.B. in der gemeinsamen Ar-
beit an einer Bildergeschichte, die aus Zeichen und Zeichnungen, moglicherweise bei Nutzung
von unterschiedlichen Materialien die Vorarbeit fiir eine Performance zu gemeinsamer Musik
ist).

Im Folgenden werden spezifische Aspekte unterschiedlicher dsthetisch-kiinstlerischer Handlungs- und
Wahrnehmungsweisen aufgefiihrt, die jeweils spezifische Zugange zur Selbst- und Welterfahrung er-
offnen. Im Handeln von Kindern werden sie jedoch niemals ganz isoliert auftreten. Insofern brauchen
sie immer auch eine Betrachtung in ihrer Verschrankung und Verbindung. In besonderer Weise regen
dazu Besuche von Kulturorten wie Kunstmuseen, Galerien und weiteren Kunstsparten an, auch in Pro-
jekten bzw. an Orten wie z.B. dem KinderKiinsteZentrum, TUKI - Theater und Kita, Gerauschmusik. Die
Lebendigkeit von kiinstlerischem Tun vermittelt sich auch in Kooperationen mit Kunstschaffenden. Die
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen stellen einen konzeptionellen Bezug zum Rah-

menkonzept Kulturelle Bildung her.

Zur Spezifik der unterschiedlichen Zuginge Asthetischer Bildung

Asthetisch-bildnerisches Gestalten

Eine wesentliche Besonderheit dsthetisch-bildnerischen Gestaltens ist die Moglichkeit, dass sich etwas
Gegenstandliches bildet, das bleibt. Deswegen heiRt dieser besondere Zugang asthetischer Bildung
auch bildnerisches Gestalten, weil sich Etwas bildet, das bleibt. Die Prozessdimension im &dsthetisch-
bildnerischen Gestalten bietet die Mdglichkeit, im spontanen offenen wahrnehmend-gestalterischen
Arbeiten mit ganz verschiedenen Materialien, ganz verschiedene Selbst- und Welterfahrungen zu ma-
chen. Das Wort dsthetisch betont diesen offenen wahrnehmenden, sich beriihren-lassenden Aspekt im
bildnerischen Gestalten. Diese dsthetische prozesshafte Orientierung, in der zugleich etwas Bleibendes
entsteht, bringt eine besondere Erkenntnismdéglichkeit mit sich, zu begreifen, was die spezifische Be-

sonderheit eines Materials oder Gegenstands ausmacht.

Musik und asthetisch-musikalisches Horen und Gestalten

Musik ist im Menschen so friih und so grundlegend angelegt, dass sie ein Band zwischen der Zeit vor
und nach der Geburt bildet. So sind fiir viele Kinder von Anfang an Klange, Tone und Musik eine Quelle
reicher Empfindungen, intensiver Erlebnisse und grofRen Genusses. Babys lauschen intensiv, haben
Freude an der eigenen Produktion von Lauten und Ténen und an der Interaktion mit ihnen. Auch dltere
Kinder nutzen musikalische Elemente fiir die Kommunikation. Sie lassen sich zutiefst musikalisch be-
rihren, sie lieben die bewegungsstimulierende Wirkung von Musik, sie gehen auf in der lustvollen Er-

zeugung von Klangen, eigenen Erfindungen oder erlernter Musik.

Padagogische Fachkrafte pflegen eine Haltung des Zu- statt Weghorens, sie finden immer wieder mit
den Kindern zum Horchen, Lauschen und Zuhéren. Besonders in der Stadt dringen Stille und leise Na-
turklange wie Blatterrascheln oder sachtes Regentropfeln seltener in unser Bewusstsein. Auf die Um-
gebung zu horen, lasst Kinder spliren, was ihnen davon guttut oder was sie belastet. Zudem sind Klange

oder Gerausche aus der Umgebung - das Klopfen aus der Bauecke, der brummende Rasenmaher, der
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quakende Autoalarm - ein Anlass fiir Musik: Kinder und/oder Erwachsene kénnen sich davon inspirie-

ren lassen, zu einem Lied, einem Rhythmus, einem Frage-Antwortspiel, einem Gerauschexperiment.

Kinder sind in der Lage, auch komplexen Musikstiicken zu begegnen. Die Verbindung mit einer Ge-
schichte oder einer Geflhlswelt, einem speziellen Instrument, einer besonders interessant oder Uber-
raschend klingenden Stelle motiviert zur bewussteren Wahrnehmung von Musik. Dafiir eignen sich
Werke unterschiedlichster Entstehungsorte und -Zeiten: Musik aus den Familien der Kinder, aus der
Folklore, Werke der europdischen Klassik oder Popmusik aus aller Welt, moderne oder mittelalterliche
Chorklange und vieles mehr. Kooperationen mit musikpadagogisch orientierten Institutionen und Kon-
zertbesuche schaffen Begegnungen mit Kiezkultur und Kunstwerken. Singen ist jederzeit und mit Kin-
dern in jedem Alter moglich, Singen vereint melodische und rhythmische Elemente, es stiftet verbin-

dende Momente und kann daher als eine zentrale musikalische Aktivitat angesehen werden.

Padagogische Fachkrafte gehen flexibel mit der eigenen Stimme um und sind offen fiir stimmliche Ak-
tivitaten. Schon Babys schaffen mit ihrer Stimme Tonhohenverldufe, die nachgesungen oder musika-
lisch beantwortet werden kénnen. Ein groRer Anteil an Eigenschdpfungen ist auch bei dlteren Kindern
zu finden: Es gibt Kinder, die singend erzidhlen, neue Texte mit bekannten Melodien kombinieren oder
ganze Lieder improvisieren. All dies kann von Kindern und Erwachsenen genauso aktiv praktiziert wer-

den wie das Singen tradierter Lieder.

Das Liedrepertoire in der Kita reprasentiert idealerweise musikalische und gesellschaftliche Vielfalt.
Die Texte ermoglichen Kindern mit unterschiedlichen Vorerfahrungen und Familienkulturen Identifi-
kation, regen dazu an, etwas Uber die Vielfalt von Lebensgewohnheiten zu erfahren und den eigenen
Geflihlswortschatz zu erweitern. Sie sind frei von stereotypen Zuschreibungen'’. Pidagogische Fach-
krafte wahlen daraus Lieder, die zur Entwicklung, der Situation und den Bedirfnissen der Kinder pas-

sen und stimmen sie in einer passenden Tonhohe fiir Kinderstimmen an.

Das Instrumentalspiel beginnt bereits mit der akustischen Erkundung der umgebenden Materialien.
Wie klingt die Tite, wie der Schuhkarton? Welche Spielarten gestatten diese Materialien? Kratzen,
schitteln, klopfen, schlagen, reiben - eine ganze Welt ist zu entdecken. Gerdusche kénnen verglichen,
erraten, nachgeahmt, beantwortet, gemeinsam gespielt, aufgenommen und gestaltet werden. Mit zu-
ganglich aufbewahrten Instrumenten aus Fell, Holz und Metall erweitert sich der Klangspielraum. In-
strumente wie Xylophone eréffnen Erfahrungen mit Tonhéhen und -ordnungen. Das Instrumentalspiel

kann rhythmisch, atmospharisch und illustrierend sein oder Lieder begleiten.

Asthetisch-darstellendes Gestalten und Theaterspiel

Wie beim Zugang des dsthetisch-musikalischen Hérens und Gestaltens ist das dsthetisch-leiblich-per-
formative Gestalten ein Zugang asthetischer Bildung, der zunachst ein fliichtiger Gestaltungsprozess

in der Zeit ist, bei dem nichts Bleibendes entsteht, es sei denn er wird per Foto oder Video festgehalten.

17 Weitere Hinweise zu einer vorurteilsbewussten Liedauswahl enthalt KiDs aktuell 2/2016: Kinderlieder fir alle!
https://situationsansatz.de/wp-content/uploads/2019/07/kids kinderlieder.pdf
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Dies ist ein wesentlicher Unterschied zum zu Beginn der unterschiedlichen Zugange asthetischer Bil-

dung beschriebenen asthetisch-bildnerischen Gestalten.

Gemeinsam ist allen diesen Formen - weshalb sie hier auch im Sinne eines spezifischen Zugangs asthe-
tischer Bildung vorgestellt werden - dass das primare Medium der Gestaltung und Erfahrung der eigene
Korper mit seinen Ausdrucksweisen ist: Bewegung, Mimik, Gestik, Sprache. Insofern verbinden sich
im dsthetisch-leiblichen-performativen Gestalten in besonderer Art und Weise auch die beiden zuvor
vorgestellten Zugdnge asthetischer Bildung (asthetisch-bildnerisches Gestalten und asthetisch-musi-
kalisch Horen und Gestalten). Denn insbesondere auch Musik bietet ja einen besonderen Impuls fir
leiblich-performatives Bewegungs- und Erfahrungsweisen des eigenen Leibes, von Zeit und Raum und
gleichzeitig eréffnet sich tber diese performativen Handlungsweisen die Erfahrung von Musik in einer

besonderen Art und Weise.

Dazu gehort auch das Theaterspiel. Es ist nachahmendes Spiel, ‘So-tun-als-ob-Spiel', Spiel mit Symbolen
oder auch Spiel vor Publikum. Wenn dieses Spiel durch die padagogischen Fachkrafte gerahmt wird,
also einen Anfang und ein Ende und einen bestimmten Ort erhalt, entsteht ein Theaterstick. Das The-
aterspiel mit Kindern ist vor allem Improvisation und die Themen sollten sich an der Erfahrungswelt
der Kinder orientieren (Vgl. BBP, 2014, S.121 / 122).

5.5 Mathematische Bildung

Einleitung

So wie Buchstaben und Schrift mit Lesen und Schreiben in Verbindung gebracht werden, wird Mathe-
matik mit Zahlen und Rechnen und dem Schulfach Mathematik gleichgesetzt. Haufig wird angemerkt,
dass Mathematik etwas Abstraktes ist. Und viele teilen das Gefiihl, dass es fir sie zu abstrakt, zu kom-
pliziert war und ist und sie keine guten Erfahrungen mit Mathematik gemacht haben. Dabei ist Mathe-
matik vielmehr als Zahlen und Rechnen im Schulunterricht, allgegenwartig in unserem Leben. Wir alle
sind ganz selbstverstandlich und oft unbemerkt unabhangig von unserem Lebensalter mathematisch
tatig.

Mathematik entstand in der Menschheitsgeschichte aus praktischen Anforderungen des Alltags: des
Bestimmens von Mengen (Zahlen), einfachen Losungen daflir, mit Verdanderungen von Mengen umge-
hen zu kénnen (Rechnen), des Bestimmens von GroRBen und Ausmalen (Messen), Aufgaben des Sess-
haftwerdens und der Nutzbarmachung des Landes (geometrischen Aufgaben bei Hausbau und Land-
vermessung). Die Grundidee der Mathematik ist, sich in der Komplexitdt und Vielfalt der Umwelt und
ihrer Herausforderungen besser orientieren zu kdnnen. Seit mehr als 2500 Jahren beschéftigen sich die
Menschen mit den rechnerischen und geometrischen Ordnungsstrukturen der Welt, um diese zu be-
schreiben und erfassbar zu machen. Mathematik nutzt dabei Symbole (z.B. Zahlen, Bezeichnungen fir
Flachen und Kérper) und Formeln (z.B. Rechengleichungen, Bestimmung des Volumens eines Korpers),
um komplexe Muster und Strukturen einfach darstellen zu kénnen. So kann Mathematik auch als Spra-

che bezeichnet werden, die ermdglicht, natur-, wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Erscheinungen
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mit Hilfe ,,mathematischer Modelle” darzustellen und zu bearbeiten. Mathematik ist aus dem Alltag
nicht wegzudenken, auch wenn man manchmal genauer hinschauen muss, um wahrzunehmen, dass
man gerade mathematisch tatig ist. Die Grundidee der Mathematik ist an allen Orten auf dieser Welt
vergleichbar, aber an unterschiedlichen Orten dieser Welt wurden unterschiedliche rechnerische und
geometrische Ordnungsstrukturen, unterschiedlichste Symbole und Bezeichnungen entwickelt, die
sich z.B. in der Vielfalt von Zahlsymbolen und Zahlbezeichnungen zeigt. Aus diesem Grund ist es be-
deutsam, sensibel und offen fiir unterschiedlichste mathematische Perspektiven, Losungen und An-
wendungen sein, die sich in Abhangigkeit von Biographie, Lebensraum und Erfahrungsmaoglichkeiten

entfalten.

Vollkommen richtig ist, dass Zahlen zur Mathematik gehoren. Und es ist auch vollkommen richtig, dass
Kinder das erste Mal liber Zahlen, der abstrakten, mathematischen Symbolsprache der Mathematik,
mit Mathematik im Sinne einer Wissenschaft in Berlihrung kommen. Haufig ist uns gar nicht bewusst,
dass auch die sprachlichen Bezeichnungen fiir Flachen und Formen abstrakte Bezeichnungen sind, die
wie Vokabeln gelernt werden missen. Beides - Zahlen und Formen - begegnen Kinder ganz beildufig
und selbstverstandlich von Anfang an - lange, bevor im Schulunterricht in Klasse 1 mit dem Zahlenraum
bis 20 und ersten Inhalten der Geometrie gestartet wird. Mathematische Bildung beginnt viel, viel fri-
her. Kinder jeden Lebensalters sind auf der Grundlage von angeborenen kognitiven Operationen ma-
thematisch tatig. Die folgenden Seiten mochten einladen, zu entdecken, dass die gesamte Lebenswelt
der Kinder einschlieBlich des Alltags in der Kindertageseinrichtung bzw. Kindertagespflegestelle von
Mathematik, vor allem aber von mathematischen Bildungsmomenten durchzogen ist und Mathematik
bedeutet, RegelmaBigkeiten zu erforschen und zu erkennen und dieses Wissen zu nutzen, um Heraus-

forderungen des Alltags zu meistern.

Mathematik im Alltag von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen - die Bedeutung von

Zahlen, Mustern und Strukturen

In der gesamten uns umgebenden Welt, in 6ffentlichen Rdumen in der Stadt, in Institutionen wie Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen, in privaten Rdumen und medialen Raumen, wie
Fernsehen, Tagespresse, Zeitschriften, Blichern und Internet, begegnen uns ,,auf Schritt und Tritt“ ne-
ben Buchstaben und Schrift auch Zahlen: Die Seitenzahlen in Biichern, Zeitungen und Zeitschriften,
Hausnummern, Nummern von Buslinien, StraRenbahnen und S-Bahn-Linien, Telefonnummern, Da-

tumsangaben, Uhrzeiten, Gewichte, Lingenangaben ..., um nur einige wenige Beispiele zu benennen.

Das zentrale Thema der Mathematik sind nicht die Zahlen, sondern RegelmaRigkeiten (Muster) und
deren Zusammenhange (Strukturen). Darum wird Mathematik auch als die Wissenschaft von den Mus-
tern bezeichnet. Zahlen geben Informationen Uber die entdeckten RegelmaRigkeiten und deren Zu-
sammenhange wider: die aufsteigende Angabe von Seitenzahlen helfen, die gewlinschte Seiten wieder
zu finden, das Muster, wie Hausnummern in einer StraBe angeordnet sind, ermdglichen es eine be-
stimmte Adresse zu finden, Nummern von Buslinien, Straenbahnen und S-Bahn-Linien informieren im
Streckennetz des 6ffentlichen Nahverkehrs Gber das jeweilige Ziel und die befahrene Strecke und Fahr-

plane informieren tber Abfahrzeiten und Fahrdauer, Kalender beschreiben modellhaft den Ablauf ei-
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nes Jahres und ermoglichen so Verabredungen und die Planung von Ereignissen und Ablaufen. Die An-
gabe von Gewicht und/oder Langenangaben, Konfektions- und SchuhgréRe erleichtern z.B. das Einkau-
fen, Mengenangaben in Rezepten beschreiben wie viel man von etwas braucht und wie die Abfolge der
Arbeitsschritte zu einem gelungenen Ergebnis fiihren. Diese RegelmaRigkeiten helfen bei der Planung
des Alltags und alltaglichen Lebens. Sie konnen Orientierung geben. Das damit verbundene Gefiihl der

Sicherheit begriindet, dass bereits die Jiingsten ein groRes Interesse an Mustern und Strukturen zeigen.

Mathematik, so kann man zusammenfassend sagen, umfasst also all jene Bereiche des Lebens und der
Welt, die mit Anzahlen (Mengen), (An-)Ordnungen, RegelmaRigkeiten (Mustern), der Suche nach Zu-
sammenhangen (Strukturen) und deren Beschreibung Giber Zahlen, Formen, GréRen sowie des sich Ori-
entierens in Zeit und Raum zusammenhdngen. Mathematische Ordnungsmerkmale bilden so eine

Grundlage fur eine Orientierung im Alltag und logisches Denken.

Regelmaligkeiten, Zusammenhange und Zahlen im Alltag der Kindertageseinrichtung bzw. Kinderta-

gespflegestelle entdecken und erforschen

Die eben beschriebenen RegelmaRigkeiten und deren Zusammenhange geben Orientierung, schaffen
Planungs- und Handlungssicherheit und erleichtern so die Bewaltigung verschiedenster Aufgabenstel-
lungen des Alltags. Das Vergleichen und Unterscheiden bei der Suche nach ordnungs- und sinnstiften-
den RegelmaRigkeiten (Mustern) und Zusammenhéangen (Strukturen) ermoglicht Kindern im ,,GroRen”
(Unterscheidung des Alltags in der Kindertageseinrichtung bzw. Kindertagespflegestell und der Lebens-
welten auRerhalb der Kindertagesbetreuung) wie im , Kleinen” (personlichen Dinge und Kleidungssti-
cke in einer vollen Garderobe wiederfinden) sich im Alltag zu orientieren. Wahrend der Woche erleben
Kinder den Tagesablauf in der Kindertageseinrichtung bzw. Kindertagespflegestell mit zeitlichen Eintei-
lungen wie ,,morgens, mittags, nachmittags”. Zu bestimmten Tageszeiten und an bestimmten Tagen
wiederkehrend stattfindende Ereignisse, wie Morgenkreis, Obstfriihstiick, Waldtag u. &. geben Kindern
und padagogischen Fachkraften Orientierung (iber die Zeit und Planungssicherheit, wann was stattfin-
det. Der vertraute und immer wiederkehrende Ablauf von Geburtstagsfeiern oder dem gemeinsamen
Essen, ritualisierten Ablaufen (z.B. ,nach dem Essen gehen wir hinaus“) bieten Handlungssicherheit.
Neben RegelmaRigkeiten (Mustern) im Ablauf des Alltags finden sich im gemeinsamen Miteinander
zahlreiche Momente und Alltagshandlungen, in denen sich Muster und Strukturen entdecken lassen:
,Bewegungsmuster (z. B. abwechselndes Auftreten des rechten und des linken FufSes beim Gehen),
Handlungsmuster (z. B. beim Zdhneputzen erst Zahnpasta auf die Zahnbliirste geben, dann Zéhne put-
zen, dann Mund ausspiilen) und Rituale (z. B. an den Tisch setzen, dann einen Guten-Appetit-Spruch
aufsagen und dann gemeinsam Essen), akustische Muster (z. B. Klatschen im Rhythmus), Zahlenmuster
(z. B. immer drei rote Perlen und dann zwei blaue Perlen auffddeln) und geometrische Muster (z. B.

abwechselnd quadratische und dreieckige Pldttchen legen) sein.”

Neben diesen im Alltag und im Miteinander zu beobachtenden Mustern, erkunden Kindern mit Begeis-
terung wiederkehrende Muster in der Natur: sie erforschen z.B. die Symmetrien in Bliiten und Blattern
und auf den Flligeln eines Schmetterlings. Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass der Alltag
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen unendlich viele Mdglichkeiten umfasst,

Muster zu erfahren. Diese hier vorgestellten Anldsse sind nur Beispiele fiir die vielfaltige Ansatzpunkte,
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um gemeinsam dariber nachzudenken, was sich dhnelt, was sich wiederholt, Vermutungen zu formu-
lieren, was nun folgen kénnte — und ganz im Sinne der Mathematik als Wissenschaft von den Mustern
den Alltag und das Miteinander auf RegelmaRigkeiten und Strukturen zu untersuchen und dabei ma-

thematische Bildung alltagsintegriert zu (er)leben.

Neben dem Hauptthema der Mathematik — den RegelmaRigkeiten und ihren Zusammenhangen - be-
gegnen Kinder natirlich im Alltag der Kindertageseinrichtung bzw. Kindertagespflegestell und in all’
ihren Lebensbereichen Zahlen. Zahlen gehdren ganz selbstverstandlich zum Alltag von Kindern und pa-
dagogischen Fachkraften dazu: Es werden wahrend des Morgenkreises gemeinsam die Anwesenden
gezahlt und herausgefunden, wie viele es sind und wie viele fehlen, Wochentag und Datum werden
besprochen und visualisiert und z.B. ein Geburtstagskalender gefiihrt. Die Kinder tberpriifen, ob sie fiir
das Mittagessen eine ausreichende Zahl an Tellern und Besteck auf den Tischen bereitgestellt haben.
Sie zahlen bei Gesellschaftsspielen die Augen auf dem Wiirfel und sprechen beim Vorriicken die Zahlen
laut mit. Lange bevor Kinder das Geheimnis der Zahlen und des Zahlens entschlisselt haben, ahmen
sie begeistert das Zahlen nach, so wie es bei anderen beobachtete haben. Kinder lernen zunachst die
Zahlwortreihe wie ein Gedicht auswendig und zeigen stolz mit den Fingern wie alt sie sind. Aber um zu
verstehen, wie Zahlen und das Zahlen , funktioniert” und selbst kompetent Zahlen zu nutzen, missen
Kinder die RegelmaRigkeiten und Zusammenhange von Zahlen und Zahlwdértern entschliisseln und ver-
stehen, dass Zahlworter und Zahlzeichen sozusagen ,,Namen” und ,Symbole” einer bestimmten Menge
sind — hier schlief$t sich der Kreis friiher mathematischer Bildung: Um Zahlen zu verstehen, sind grund-
legende kognitive Operationen erforderlich. Diese sind — wie generell beim mathematisch tatig sein -
das Ordnen, Sortieren, Reihen bilden, Reihen fortsetzen. Mit Hilfe dieser grundlegenden kognitiven
Operationen ist es moglich, das Muster der Zahlwortreihe zu verstehen und Zahlwérter und Zahlsym-

bole eins zu eins der richtigen Menge zuzuordnen.

Was Kinder wissen, kénnen, lernen - die sechs Grundpfeiler friher mathematischer Bildung

Kinder jeden Lebensalters sind mathematisch tatig, auch wenn es ihnen anfanglich noch gar nicht be-
wausst ist und sie noch nicht Gber ein Konzept von Mathematik verfiigen. Pddagogische Fachkrafte kon-
nen darauf vertrauen, dass Kinder von Anfang an, d.h., Sduglinge und Kinder unter drei Jahren ebenso
wie Kinder Uber drei Jahren, Gemeinsamkeiten und Unterschiede in ihrer Umwelt beurteilen kénnen.
Sie erkennen Dinge, die etwas gemeinsam haben als zusammengehdrig und kénnen Dinge ohne Ge-
meinsamkeiten als verschieden voneinander unterscheiden. Damit verfligen bereits Neugeborene tber
grundlegende Konzepte fir die Wahrnehmung von RegelmaRigkeiten (Mustern), deren Zusammen-
hange (Strukturen, z.B. in Form von Rhythmen) und damit auch Gber kognitive Strategien zur Orientie-
rung auf zuklinftige Ereignisse. Aus der Sauglingsforschung ist weiterhin belegt, dass bereits Sduglinge
intuitives Wissen zur Orientierung im Raum und sogenanntes numerisches Kernwissen (intuitives Zah-
len und Rechnen) besitzen. Kindern wenden in den unterschiedlichsten Situationen des Alltags in Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen und auRRerhalb dieser, ihr Kénnen an, entwickeln
so ihr vorhandenes Wissen weiter und lernen darauf aufbauend wichtige neue Dinge, z.B. mathema-
tisch zu denken. Wenn Kinder bunte Holzringe der GréRe Ubereinanderstapeln, Tirme aus verschieden

groRen Bechern bauen, Bausteine wieder in eine Kiste und Spielzeugtiere in eine andere raumen, alle
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Stifte wieder zuriick in die Becher oder auch nur die roten in den fir die roten Stifte stellen, sammeln
sie Erfahrungen mit dem Ordnen und Sortieren und auf der kognitiven Ebene mit Prozessen des Klas-
sifizierens und Kategorienbildens. Dies sind zentrale ,konstruktive, entdeckende Prozesse”. Prob-
lemlosungen finden, Regelmaligkeiten (Muster) und deren Zusammenhange (Strukturen) erkennen

und Vermutungen formulieren kennzeichnen mathematisches Denken.

Das Bewusstsein, Mathematik selbstbestimmt anwenden und nutzen zu kénnen, entsteht erst aus die-
sem Tatig sein. Allerdings, und dies ist ganz wichtig, nicht einfach so. Mathematik als Konzept verstehen
und anwenden zu kénnen, muss aktiv konstruiert werden. Wie Kinder dabei vorgehen, ist individuell,
immer wieder und in jedem Lebensalter anders. Es hangt jedoch nicht nur von der Individualitat der
Kinder ab, sondern auch ganz maRgeblich von den Lern- und Bildungsmoglichkeiten: Moglichkeiten und
Materialien, die zum Ordnen, Sortieren und Erforschen von Reihenfolgen, Mustern und Strukturen ein-
laden. Herausforderungen im Alltag, die unter Riickgriff auf mathematische Tatigkeiten gelost werden

kénnen sind ebenso wichtig, wie Gesprache, Fragen und Impulse.

Rolle der padagogischen Fachkréafte - Alltagsintegriert und an den Interessen, Fragen und Bedarfen der

Kinder orientiert

Die oben beschriebenen aktiv von den Kindern gestalteten Erfahrungs- und Konstruktionsprozesse ge-
lingen Kindern umso besser, je sensibler und fachlich fundierter sie von padagogischen Fachkraften
dabei begleitet werden. Ausgangspunkt und Gegenstand dieser Begleitung sind dabei nicht - wie im
schulischen Kontext - curricular zu fassende Inhalte, sondern die ganz individuellen mathematikhalti-
gen Zugdnge der Kinder, Welt zu entdecken. Zentral fiir eine alltagsintegrierte mathematische Bildung
ist, dass Kinder konkrete, fiir sie bedeutsame Erfahrungen bendtigen, um daraus abstraktere mathe-
matische Prinzipien abzuleiten und zu verstehen. Ein wichtiges Moment dabei ist, Erfahrenes und Ver-
mutungen Uber Muster und Strukturen immer wieder zu Uberpriifen und auszuprobieren — Vertrautes
zu variieren und neu zu kombinieren und Verstandenes verlasslich als Orientierung nutzen zu kénnen:
Z. B. finden Kinder ihre Kleidungsstiicke in einer vollen Garderobe, wenn diese klare Ordnungsmerk-
male aufweist und der Ort fiir persénliche Dinge (z.B. ein Fach oder Korb) mit Fotos der Kinder, oder
Farben, oder Symbolen gekennzeichnet ist. Symbole fiir den Platz der Schuhe, Jacken, Schals und Miit-
zen oder fir die Frihsticksdose helfen den richtigen Platz und Dinge wieder zu finden. Dies gilt auch
flr Spielzeuge, Materialien zum Bauen, Konstruieren und Gestalten - wenn es feste Orte und eine Mar-
kierung mit Fotos, Symbolen oder anderen markanten Kennzeichnungen gibt, wird das Aufrdumen zu
einem mathematischen Bildungsmoment — es wird geordnet, sortiert, klassifiziert. D.h., eine weitere
wichtige Gelingensbedingung fiir eine fachlich kompetente Begleitung der Kinder ist, neben der sen-
siblen, die individuellen Wege der Kinder respektierenden Lernbegleitung, das Erkennen von Potenzi-
alenvon Alltagsmomenten als alltagsintegrierte mathematische Bildungsmomente. Ebenso bedeutsam
ist das reflektierte sprachliche Handeln, um mathematische Erfahrungen und Inhalte, fiir Kinder ver-
standlich und trotzdem fachsprachlich korrekt zu thematisieren, z.B. statt ,, Wir brauchen fiir unser Spiel
Stihle” kommuniziert wird ,,Wir brauchen vier Stihle, fiir jedes Kind einen”. Oder beispielsweise darauf
zu achten, ob es sich bei der Benennung eines Vierecks um ein Rechteck, Parallelogramm oder z.B. ein
Quadrat handelt.
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So verstandene mathematische Bildung ermdglicht Kindern alltagsintegrierte mathematikbezogene Er-
fahrungen und damit den Aufbau mathematikbezogener Wissensbestande, auf die sie spater bei der
Vertiefung mathematischer Inhalte mit Hilfe der abstrakten Symbol- und Formelsprache der Mathe-
matik aufbauen kdnnen. Gleichzeitig unterstiitzt mathematisches Tatigsein die Weiterentwicklung der
grundlegenden oben genannten kognitiven Operationen, die nicht nur fir mathematischen Denken
relevant sind. Das Recht eines jeden Kindes auf Bildung schlie8t das Recht eines jeden Kindes auf ma-
thematische Bildung ein: selbstbestimmt und aktiv die Welt mit einer ,,mathematischen Brille” erkun-
den und verstehen zu kdnnen. Zum einen, weil mathematisches Wissen, mathematisches Tatigsein die
Bewaltigung unterschiedlichster Herausforderungen erleichtert und damit wichtig fiir ein selbstwirksa-
mes, selbstbestimmtes, aktives Handeln im Alltag ist, zum anderen, weil der mathematischen Bildung
durch ihren positiven Effekt auf die Ausdifferenzierung grundlegender kognitiver Operationen eine be-

sondere Bedeutung zu kommt.

Der Bildungsbereich Mathematik umfasst insbesondere folgende, aus den oben aufgefiihrten Beispie-
len ableitbare, Erfahrungsbereiche, die in der Literatur als sechs Grundpfeiler friiher mathematischer

Bildungsprozesse beschrieben werden:

e Sortieren und Klassifizieren: Erfahrungen im Umgang mit Dingen des taglichen Lebens und
deren Merkmalen — wie Form, GroRe und Gewicht, die ein Kind begreifen und klassifizieren
kann

e  Muster und Symmetrie: Zusammenhange und Regelmaligkeiten entdecken und selbst bilden;
Muster als wiederholende Ordnung wahrnehmen, Symmetrien als eine Sprache der Natur er-
kennen /Spiegeln)

e Zahl und Zahlenmenge: den Zusammenhang zwischen Zahlen und Objekten verstehen, sich
dem Sinn von Zahlen nahern, Zahlvorstellungen erwerben, zum Zuordnen und zum Zahlen ge-
langen (Grundzahlen[Kardinalzahlen] -(1, 2, 3, ... ) und Ordinalzahlen. 1., 2., 3., Hausnummer
46, 157 ...), und das Wesen der mathematischen Rechenoperationen Addition, Subtraktion,
Multiplikation und Division) verstehen

e Raum und Geometrie: Perspektiven im Raum erfahren und erleben, was Geometrie ist und
spater abstrakte Formen und Korper verstehen

o Wiegen, Messen und Vergleichen: auf unterschiedlichsten Wegen bezogen auf Lange, Ge-
wicht, Entfernung, Zeit und Umgang mit Mengen

e Grafische Darstellung und Statistik: visuelle Unterstiitzung bei Vergleichen von Anzahl und
Mengen mit Tabellen, Diagrammen, Netzkarten

5.6 Medien und digitale Bildung

Der Begriff Medien beschreibt verschiedene Formen von Kommunikationsmitteln: Als analoge Medien
bezeichnet man Medien wie bspw. Blicher, Bildbande, Plakate, Briefe, Fotos, Zeitschriften, Kassetten.

Digitale Medien sind bspw. Tablets, Computer, Spielkonsolen und Smartphones.

Medien beeinflussen seit Jahrhunderten den Alltag, die Kommunikation und das Zusammenleben von

Menschen - auch von Kindern. Mit der fortschreitenden Digitalisierung hat sich die Bedeutung von
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digitalen Medien und auch die Art, wie Kinder und Erwachsene mit ihnen interagieren, jedoch wesent-
lich und innerhalb weniger Jahre verdandert: Menschen kénnen Gber raumliche Grenzen hinweg kom-
munizieren, immense Wissensbestande in der Hosentasche herumtragen, eine auf ihre Interessen zu-
geschnittene Auswahl an Inhalten anzeigen lassen und vieles mehr. Kinder kommen ab ihrer Geburt
direkt und indirekt mit digitalen Geraten in Kontakt. Die Nutzung digitaler Endgerate durch Kinder
nimmt stetig zu, da diese Uiber die Touch-Technologie oder Spracheingabe leicht zu bedienen sind. Das
zielgruppenspezifische Angebot fiir Kinder an Spielen, Lernprogrammen, Serien, Filmen und sozialen

Medien, die den Alltag vieler Kinder durchdringen, wéachst stetig.

Medienbildung hat zum Ziel, Medienkompetenz zu fordern. Dies ist ein lebenslanger Prozess, denn
Medien sind ununterbrochen im Wandel. Viele Kinder machen zwar breite Erfahrungen in der Nutzung
von Medien, dies bedeutet jedoch nicht, dass sie dazu befahigt werden, analoge und digitale Medien
kompetent, reflektiert und selbstbestimmt in ihrem Alltag zu nutzen. Medienkompetenz ist daher eine
Querschnittskompetenz. Das bedeutet, dass sie sich durch alle Bereiche des Lernens zieht, ebenso, wie
auch alle Bereiche unseres Alltags in Bezug zu Medien stehen: sei es die Art wie Beziehungen gepflegt
werden, Urlaube geplant, fiir Unterhaltung und Entspannung gesorgt, nach dem Wetter gefragt oder

mit anderen Menschen kommuniziert wird.

Digitale Medien im Alltag von Kindern

Digitale Medien sind allgegenwartig: Kinder werden haufig ab dem Moment ihrer Geburt fotografiert
und beobachten schon friih, dass viele Erwachsene ihre Smartphones und anderen Geréte stets bei
sich haben. Fir Kinder ist der Umgang mit digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien
Normalitat. Sie entschllisseln durch Beobachtungen und eigene Nutzungsweisen, welche Funktion und
Bedeutung digitale Medien im Alltag und der Gesellschaft haben: Schon friih ahmen sie das Verhalten
von Erwachsenen und élteren Kindern nach, indem sie zum Beispiel Gegenstdnde als ‘Smartphones’
ans Ohr halten oder Wischbewegungen auf dem Bildschirm machen. Sie nehmen digital-mediatisierte
Inhalte als Teil ihrer Lebenswelt wahr und der Umgang mit Information und Kommunikation weckt bei
vielen Kindern Neugierde und Interesse. Das direkte Antwort- und Reaktionsverhalten digitaler Me-
dien ruft bei Kindern Selbstwirksamkeitserfahrungen hervor: Sie erfahren, dass Antippen und Wischen
eine direkte Reaktion hervorrufen. Schritt fiir Schritt lernen sie mehr Funktionen kennen. Ob Videote-
lefonie mit GroReltern, das Fotografieren und Filmen, Horspiele und musikalische Erfahrungen, eine
Mal-App oder erste Sendungen, Apps und Spiele — Kinder erweitern ihre Medienkompetenz zuneh-
mend. Dabei sind die Medienerfahrungen der Kinder sowohl im Umfang, in den Nutzungsweisen als
auch in der konkreten Ausgestaltung und Ausrichtung unter Gleichaltrigen und in der Familie sehr un-

terschiedlich.

Familien, padagogische Fachkrafte und andere erwachsene Bezugspersonen stehen der Mediennut-
zung von Kindern oft kritisch oder skeptisch gegeniber. Nicht selten vergleichen sie das heutige Auf-
wachsen mit ihrer eigenen Kindheit und haben eine bestimmte Vorstellung davon, welche Rolle digi-
tale Medien im Leben von Kindern spielen sollten und welche Gefahren sich dahinter verbergen. Diese

eher ablehnende Haltung sorgt dafir, dass die Erfahrungen von Kindern mit digitalen Medien haufig
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abgewertet und nicht ernstgenommen werden. Kinder werden dazu angehalten, sich lieber mit ,an-
deren Dingen” zu beschaftigen. Erwachsene zeigen sich verunsichert oder Gberfordert in der Medien-
erziehung, da sie viele Inhalte, Anwendungen und Funktionsweisen von digitalen Medien schwer ein-
schatzen kdnnen und die Faszination flr bestimmte Spiele oder Inhalte von Kindern weniger teilen.
Fiir Kinder ist es jedoch wichtig, dass sie Bezugspersonen haben, die sich fiir ihre Medienerfahrungen

interessieren, dabei begleiten sowie gezielt anregen und férdern.

Wahrend Print-Medien wie Bilderblcher meist im Dialog mit dem Kind angeschaut werden, erfahren
Kinder im Umgang mit digitalen oder elektronischen Medien eher geringere Unterstiitzung bei der
Erkundung und Verarbeitung der Inhalte, da sie diese oft allein nutzen. Teilweise gehen Erwachsene
davon aus, Kinder verstiinden die digital-mediatisierte Welt besser und intuitiver als Erwachsene. Da-
bei gerdt in den Hintergrund, dass Kinder diese Anwendungsweisen selbst noch erschliefen und erler-
nen. Neben der funktionellen Nutzung von digitalen Medien entwickeln Kinder weiterflihrende Fragen,
wie bspw. was ist eigentlich das Internet? Wieso kann mit dem Handy bezahlt werden? Wie funktio-

niert so ein digitales Gerdt und warum braucht es Strom?

Daher begleiten padagogische Fachkrafte die Kinder in der Erweiterung ihrer Medienkompetenz und
stehen ihnen als Ansprechpartnerinnen und -partner zur Verfligung, indem sie gemeinsam die Themen
erkunden. So wird unterstitzt, dass Kinder das Vertrauen entwickeln, sich auch bei Problemen oder in
Risikosituationen, bspw. wenn sie mit irritierenden Inhalten in Berihrung gekommen sind, an Erwach-

sene wenden kénnen.

Medienbildung in der Kita

Die Erfahrungen, die Kinder mit Medien machen, spielen auch in der Kita und Kindertagespflege eine
grolRe Rolle und werden zum Thema gemacht. Kinder ahmen Superheldinnen und -helden nach, ver-
arbeiten im Spiel medienbezogene Themen und haben Fragen und gemeinsam geteilte Medieninte-
ressen, die in der Familie, in der Kindergemeinschaft und individuell bedeutsam sind. Medieninhalte
und sie durchziehende Themen sind alltagsrelevant: Mit wem identifizieren sich Kinder in der Gruppe?
Welche Spielinhalte zeigen sich allein oder in der Kindergemeinschaft? Wie wird der Umgang mit Me-
dien in Familien und den Einrichtungen thematisierbar? Selbst tGber ihre Spielsachen, Kleidung, Ruck-
sacke und Brotdosen driicken viele Kinder aus, wer ihre aktuellen Lieblingsfiguren sind. Medienerfah-
rungen sind Lebenserfahrungen von Kindern, welche wie Themen der vermeintlich ,analogen” Welt in

der Gestaltung und Begleitung von Bildungsprozessen relevant sind.

Viele Kinder haben bereits Zugang zu digitalen Endgeradten - ob das alte Handy von Eltern, das Tablet
bei Nachbarinnen, Nachbarn oder der Fernseher, auf dem sich auch Spiele spielen lassen. Eine lebens-
weltorientierte Padagogik ist angehalten, die vielfédltigen Medienerfahrungen von Kindern ernst zu
nehmen und ihre Bildungsprozesse in digitalen Settings genauso als integralen Bestandteil der Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern wahrzunehmen. Entsprechend hat die Kindertagesbetreuung
die Aufgabe, sich mit diesen Erfahrungen und digitalen Lebenswelten zu beschaftigen und Kinder zu
ermutigen, sich vielfaltig auszudricken. Zeigen sich padagogische Fachkrafte neugierig und offen ge-

genliber diesen Themen, haben sie die Gelegenheit, viel Neues (iber die Kinder und ihre Lebenswelten
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zu erfahren. Statt Serien, Filme oder Spiele direkt abzulehnen, da sie etwa zu , hektisch”, ,laut”, ,ner-
vig“ oder aus ihrer Sicht ,,gewalttatig” scheinen, lohnt es sich, genauer nachzufragen: Was interessiert

die Kinder daran? Welches Thema steckt hinter der Faszination fiir bestimmte Spiele oder Charaktere?

Kinder und Erwachsene haben hier die Gelegenheit, sich neuen Themen zu 6ffnen und gemeinsam
sowie voneinander zu lernen. Daher ist es Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, offen und vorur-
teilsbewusst mit digitalen Medien und Medienbildung auseinanderzusetzen und auf die vielschichtigen

digital-analog verwobenen Erfahrungen von Kindern einzugehen, diese zu verstehen und zu begleiten.

Die Ausrichtung der Medienbildung ist vielfaltig: es kann der kreative Einsatz digitaler Medien im Vor-
dergrund stehen (z.B. das Experimentieren mit Fotografie, Videos und Stopp-Motion, mit Horspielen
und Tonaufnahmen, das Erforschen der Natur und Umwelt (z.B. Giber Endoskopkameras, Mikrophone
oder Pflanzenbestimmungs-Apps). Andere Kitas oder Kindertagespflegestellen widmen sich dem kind-
gerechten Einstieg in das Programmieren und dem Experimentieren in sogenannten Maker-Spaces bis
hin zum kritischen Rezipieren von Nutzungsweisen, technischen Funktionalitdten, Medieninhalten und
Dienstanbietern und Marken. Mit Kindern kann diskutiert werden, woran sich Werbung erkennen
lasst, welche verschiedenen Funktionen digitale Medien erfillen kénnen (und welche nicht) und dass
sie das Recht an ihrem eigenen Bild haben. Man kann mit ihnen erkunden, wie sich analoge und digitale
Medien im Verlauf verandert haben und dartiber philosophieren, wie sie alternativ aussehen kdnnten.
Fragen von Kontrolle, Datenschutz und Preisgabe personlicher Informationen sind bereits in der frihen
Kindheit relevant. Kinder kénnen einbezogen werden in die Aushandlung von Regeln im Umgang mit
digitalen Medien und abwagen, welche positiven und negativen Seiten der Mediennutzung von Er-
wachsenen und Kindern fiir sie wichtig sind. Sie kdnnen nachschlagen, was in den Blichern der Kita zu
einem aktuellen Thema zu finden ist und ergdnzend eine Kindersuchmaschine (z.B. ‘blinde kuh’) im
Internet zum Recherchieren verwenden und damit gezielt ihr Medienrepertoire im padagogischen

Rahmen erweitern.

Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, dafiir Sorge zu tragen, dass sich die medienpadagogische
Arbeit immer an den Themen und Bedarfen der Kinder orientiert, sie begleitet, ihre Fragen beantwor-
tet und Erfahrungen und Emotionen einbezieht. Der Einsatz von technischen Geraten ist kein Selbst-
zweck. -In der Kita und Kindertagespflege konnen Kinder einen sinnvollen Umgang mit Medien erfah-
ren und dazu angeregt werden, digitale Medien als Werkzeug zu verstehen, welches von Menschen
erschaffen wurde, um bestimmte Zwecke zu erfiillen. Solche Erfahrungen kdnnen sie in einem ge-

schiitzten Rahmen und unter der Begleitung von Erwachsenen machen.

Medienkompetenz ist notwendig, um digitale Medien selbstbestimmt und zur Unterstiitzung der eige-
nen Bedrfnisse nutzen zu lernen. Diese Kompetenz erwerben Kinder nicht von selbst, auch wenn sie
die Bedienung der Gerate scheinbar intuitiv aufgreifen. Medienkompetenz ist ein wichtiger Faktor flr
Teilhabe an einer Informationsgesellschaft und am Alltag von Kindern. Medien kdnnen Méglichkeiten
der Information und auch der Zugehérigkeit von Kindern und deren Ich-Identitat férdern. Uber Sprach-
Apps und kostenlose Ubersetzungsprogramme kénnen Inhalte in Sekundenschnelle mehrsprachig ver-
flgbar und vorlesbar gemacht werden. Kinder konnen Musik, Lieder und Geschichten aus ihren jewei-

ligen Familienkulturen auch in die Einrichtung einbringen.
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Medienbildung als Kooperationsaufgabe

Inwieweit sich padagogische Fachkrafte und Teams bereits mit Medienbildung auseinandergesetzt ha-
ben, variiert sehr stark. Damit der Bildungsbereich in der Breite des friihpadagogischen Felds verankert
werden kann, braucht es nicht nur technische Ausstattung, sondern auch eine Auseinandersetzung im
Team dazu, wie Medienbildung konzeptionell verankert werden kann und eine Sensibilitat fiir die Me-
dienerfahrungen von Kindern. Fir padagogische Fachkrafte ist es zentral, sich mit der eigenen Haltung,

Erfahrung und auch mit Angsten oder Vorbehalten auseinanderzusetzen.

Zur Umsetzung von Medienbildung in der Kita und der Kindertagespflege sind die Trager von beson-
derer Bedeutung: Sie entlasten die Einrichtungen, indem sie Orientierung und Unterstitzung bieten,
bei datenschutzrechtlichen Fragen und der Beschaffung technischer Ausstattung helfen sowie Weiter-
bildungen ermdglichen. Hilfreich ist auch die Vernetzung mit anderen lokalen Organisationen wie ort-
lichen Bibliotheken, Museen (zum Beispiel dem Deutschen Technikmuseum), Medienzentren, Fernseh-
oder Radiosendern, Verlagen, medienpddagogischen Fortbildungseinrichtungen, Konsultationskitas,
den Berliner Medienkompetenzzentren oder anderen frithpadagogischen Einrichtungen, die Erfahrung

mit digitaler Bildung haben.

Kommunikation mit Familien

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Kita und Familie ist fiir alle Lern- und Bildungspro-
zesse des Kindes wichtig - in Bezug auf den Einsatz digitaler Medien nimmt sie jedoch eine besondere
Bedeutung ein. Zum einen ist vielen Eltern unklar, was unter Medienbildung zu verstehen ist. Nicht
selten haben sie die Sorge, dass ihre Kinder vor den Geraten ‘geparkt’ werden, sind sich unsicher im
Umgang mit Nutzungszeiten und Regeln in der Medienerziehung und fiihlen sich Gberfordert in der
Begleitung ihrer Kinder. So divers die Familien in Deutschland sind, so sehr unterscheiden sich Eltern

auch hinsichtlich ihrer Mediennutzung und -erziehung.

Viele Eltern empfinden den Umgang mit digitalen Medien als Stressfaktor im Alltag und wiinschen sich
Unterstlitzung. Auch ist nicht allen Eltern bewusst, wie sich ihre eigene Mediennutzung darauf aus-
wirkt, wie ihr Kind digitale Medien wahrnimmt und auf diese reagiert. Hier kann die Kita und Kinderta-
gespflege zur Seite stehen und sich mit Eltern und Bezugspersonen vertrauensvoll und wertschatzend
austauschen. Es bedarf Feingefiihl, da die familidgre Mediennutzung fiir viele ein sensibles und nicht
selten scham- bzw. schuldbesetztes Thema ist. Da von verschiedenen Medienerziehungsstilen auszu-
gehen ist, geht es haufig darum, ein gemeinsames Verstandnis zu entwickeln und Transparenz Uber
die medienpadagogischen Ziele, Inhalte und didaktischen Ansatze in Kindertagespflege und Kita zu
schaffen. Lockere Formate, bei denen Familien und Bezugspersonen untereinander ins Gesprach kom-
men und Erfahrungen austauschen kénnen oder gemeinsam mit ihren Kindern Apps ausprobieren,
eignen sich meist besser als klassische Info-Elternabende, in denen die Wissensvermittlung im Vorder-

grund steht.
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5.7 Natur — Umwelt — Technik

Mit groRBer Neugier und all ihren Sinnen erkunden Kinder die Natur und ihre Umwelten und erschaffen
sich somit ein eigenes Bild von der Welt. Dass dieses Bild der Welt ein anderes ist als das Bild der
padagogischen Fachkrafte oder der Eltern, stellt besonders im Kontext der naturwissenschaftlichen
und technischen (Grund-)Bildung eine Herausforderung dar. Denn Kinder verfligen noch nicht {iber das
Wissen Erwachsener. Ausgehend von sinnlichen und handlungsbasierten Erfahrungen mit Materialien
und Objekten der belebten und unbelebten Natur beobachten Kinder zundchst Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten und stellen sich selbst und anderen Menschen Fragen zur Welt in all ihren Facetten.

Uber diese Alltagserfahrungen bauen Kinder nach und nach Wissen auf.

Natur & Umwelt beobachten, Zusammenhange entdecken und sich als Teil von Natur verstehen

Das Erleben von Waldtagen, der tagliche Aufenthalt im Freien, Ausflige und Erkundungsgange in der
Stadt, sind fiir viele Kinder selbstverstandlich. Die Kinder kommen so in Kontakt mit den natiirlichen
und von Menschen gestalteten vielfdltigen Umwelten. Diese sind in Berlin durch stadtisches Leben
gepragt. Dennoch bieten sich auch in stadtischen Umwelten zahlreiche Moglichkeiten, die Elemente
direkt zu erfahren: Jahreszeiten zu erleben, Wetterphdnomene zu beobachten, Vielfalt und Eigenhei-
ten im stadtischen Raum zu entdecken und zu erfahren, wie Natur und Umwelt in unserer Kultur ge-
nutzt werden. Neben der Wahrnehmung als Teil der Natur ergeben sich (Lern-)Gelegenheiten mit

Schnittstellen zu Naturwissenschaften und Technik sowie zu anderen Bildungsbereichen.

Dabei beobachten Kinder Naturphanomene und Lebewesen. Aber auch die unbelebte Natur wie
Steine, Metalle und die Elemente wecken bei Kindern Neugier, sich damit zu beschaftigen und mehr
dariber erfahren zu wollen. Sie entdecken Zusammenhange in der Natur, zwischen sich und der sie
umgebenden Natur und kdnnen so eine Beziehung zu unterschiedlichen Umwelten aufbauen. Sie be-
schaftigen sich mit dem Wandel und der Veranderung der Natur. Als Teil der Natur nehmen sie wahr,
dass sie selbst im Laufe eines Jahres wachsen und gleiches auch bei Pflanzen oder Tieren beobachten
konnen. Sie lernen verschiedene Kreislaufe kennen und erfahren, dass sie selbst Teil der Natur sind
und dass wir Menschen Natur und Umwelt verdndern. Die Kinder erfahren, dass wir die Natur standig
nutzen, dass alle unsere Lebensmittel und unsere korperlichen Aktivitaten auf natirlichen Lebens-
grundlagen beruhen. Diese Erfahrungen bieten Anldsse, dariiber nachzudenken, welche Bedeutung
Natur fiir uns und unser Leben hat. All dies ist eine Voraussetzung, um Wertschatzung fir die Natur,
die natlrlichen Lebensgrundlagen und die Leistungen der Natur fiir menschliches Leben zu erlangen,
um somit das Bedirfnis nach Schutz fir die Umwelt als wichtige Lebensgrundlage aller Lebewesen zu
initiieren (Weiser 2021). Hierbei kann durch Gesprache tber die Natur in anderen Gegenden als Berlin
oder anderen Landern die Wahrnehmung der Kinder erweitert werden. Denn die Wahrnehmungen
von und Vorstellungen (iber die Natur und die damit verbundene eigene Beziehung zu Natur werden
durch die individuelle Biographie gepragt und sind immer auch das Ergebnis der jeweiligen Kultur, in

der die Menschen grolR geworden sind.

92



Gesamtentwurf BBP 3.0 fiir die AG QVTAG Stand 22.01.2024 20:28

Scientific Literacy - Explorieren, Neugier wecken und Interesse an den Naturwissenschaften férdern

Naturwissenschaften richten sich insgesamt auf die systematische Erforschung der belebten sowie der
unbelebten Natur durch Beobachtungen, Kategorisierung, Messungen und Analyse. Ziel ist es, Regel-
maRigkeiten zu erkennen, um Prozesse in der Natur zu verstehen und zu nutzen. Kinder explorieren,
erforschen so ihre Welt und stellen naturwissenschaftliche Fragen, indem sie bereits erste Wenn-Dann
Verknilipfungen erkennen: ,,Der Magnet bleibt daran kleben, weil es aus Metall ist.“ (Steffensky 2022)
Solche prozessbezogenen Kompetenzen werden in den Naturwissenschaften als naturwissenschaftli-
che Denk- und Arbeitsweisen beschrieben, wie z. B. beobachten, vermuten, experimentieren, deuten

oder argumentieren.

Kinder streifen bei ihrer Exploration oft unbewusst die drei Fachdisziplinen Biologie, Chemie und Phy-
sik. Sie gehen dabei nach ihrer eigenen Logik und ganz nach ihrem handlungsleitenden Interesse vor.
Durch eigenes Beobachten, Ausprobieren, Prifen, Beschreiben, Vergleichen, Konstruieren, Ordnen
und Bewerten gewinnen Kinder zunehmend Vorstellungen davon, wie die Welt funktioniert und sam-

meln naturwissenschaftliche Erkenntnisse.

So erfahren die Kinder Stoffeigenschaften, wenn zum Beispiel Pflitzen auf dem Weg gefroren sind,
Schnee in der Warme schmilzt, oder der Dampf am Kochtopfdeckel zu Wassertropfen kondensiert. Sie
lernen Phdnomene wie Schwerkraft kennen, wenn etwas herunterfallt, oder die veranderbare Konsis-
tenz von Dingen, wenn sie Sand mit Wasser mischen, Ton bearbeiten und trocknen, Teig rihren und
einen Kuchen backen. Solche Phdanomene der belebten und unbelebten Natur im Alltag sichtbar zu
machen, gemeinsam zu betrachten und als Gesprachsanlass zu nutzen, bietet Kindern Moglichkeiten
zur aktiven Auseinandersetzung. Dies ist eine zentrale Aufgabe von naturwissenschaftlicher Bildung im

Elementarbereich.

Technische (Grund-)Bildung Technologisches Verstandnis in der analogen und digitalen Welt ermdgli-

chen

Technik ist ein wichtiger Bestandteil des Alltags von Kindern. Kinder erleben als selbstverstandlich, dass
technische Gerate, z.B. der elektrische Mixer, die Wasch- oder Spllmaschine, Baumaschinen oder
Computer die Arbeit erleichtern und menschliche Arbeit ersetzen und unterstiitzen kdnnen. Kinder
sollten daher friihzeitig mit technischen Phanomenen und Gegenstanden in Beriihrung kommen, um
ein grundlegendes Verstandnis flr Technik zu entwickeln. Dies kann beispielsweise durch das Spielen
mit Baukl6tzen, das Dekonstruieren von einfachen technischen Geréaten, das Experimentieren mit ein-

fachen Maschinen oder durch praktisches Erfahrbarmachen von Stromkreisen erreicht werden.

Kinder erleben in ihrem Alltag auch, dass Gerate manchmal nicht funktionieren. Sie stellen anhand von
praktischen Erfahrungen, wie z.B. dem Besuch eines Reparatur-Cafés, fest, dass defekte Geréate repa-
riert werden kénnen. Kinder erfahren auBerdem, dass alle Gerate eine Form von Energie bendtigen,
damit sie Gberhaupt arbeiten. Die Waschmaschine und das Tablet benétigen Strom, Autos werden mit
einem Treibstoff betankt, damit sie fahren. Welche verschiedenen Formen von Energie gibt es? Wie
werden diese hergestellt? Und woher bekommt der Mensch seine Energie? Reicht die Aufnahme von

Nahrung in Analogie zum Auftanken — oder brauchen Menschen, Tiere und Pflanzen auch noch etwas
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Anderes? Worin liegen die Gemeinsamkeiten zwischen natirlichen und technischen Systemen, und
worin unterscheiden sie sich? Kinder beobachten, vergleichen, wiegen, messen und Ubertragen ihre
Erfahrungen und Erkenntnisse aus einem Bereich in den anderen. Sie zeigen Verwunderung tber tech-
nische Dinge, Uberlegen sich kreative Erklarungen, wie Gerate funktionieren kénnten und versuchen
diese nachzubauen. Sie tauschen sich untereinander oder mit Erwachsenen dariiber aus. Sie beschaf-
tigen sich dabei auch mit dem Lésen von Problemen, was einen zentralen Aspekt von technischer Bil-
dung darstellt. Kinder sammeln so Erfahrungen, bauen erstes Basiswissen auf und entwickeln Kompe-

tenzen, um sich an der Gestaltung von Zukunft zu beteiligen.

In Berlin gibt es verschiedene Initiativen und Projekte, die sich mit dem Thema "Technik in der frih-
kindlichen Bildung" beschaftigen, wie z.B. “Die jungen Tuftler:innen” oder die ,Stiftung Kinder for-
schen”. Diese bieten u.a. Fortbildungen fiir padagogische Fachkrafte an und entwickeln padagogische

Konzepte, die den Einsatz von Technik in der frihkindlichen Bildung unterstitzen kénnen.
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6 Zusammenarbeit mit Familien

Jedes Kind ist Teil eines Familiensystems und wachst mit seinen Bezugspersonen auf. Das kdnnen Mut-
ter und Vater sein, aber auch das Aufwachsen bei alleinerziehenden Eltern, in einer Wohngemein-
schaft, in einer Pflegefamilie, mit oder bei GrofReltern, mit oder ohne Geschwister, mit zwei Miittern
oder zwei Vatern oder in anderen familidaren Gemeinschaften. Der Begriff Eltern bezieht sich auf alle
Menschen, die in hauslicher Umgebung Verantwortung haben, sie sind die Expertinnen und Experten
des Kindes und somit unerlassliche Partnerinnen und Partner der Kita und der Kindertagespflege. Fa-
milien in Berlin bringen unterschiedlich viele Sprachen mit in die Kindertagesbetreuung, sie leben be-
reits lange in Berlin oder sind hierhergekommen, weil sie hier Arbeit, Zuflucht, ihre GroRfamilie und
Unterstilitzung gefunden haben oder zu finden hoffen. Die Voraussetzungen der Familien fir Teilhabe
am Leben in ihrem unmittelbaren Umfeld sind unterschiedlich und sie vertrauen fiir einen Teil des
Tages ihr Kind zur Bildung, Erziehung und Betreuung der Kindertagesbetreuung und den dort tatigen
padagogischen Fachkraften an. Diese beiden sozialen Welten jedes Kindes sollen zueinander passen,
weil die Familien und die padagogischen Fachkrafte jeweils ihren ganz speziellen Zugang zum Kind ha-
ben und Einfluss nehmen auf das Bild, das sich das Kind von der Welt macht. In unterschiedlicher Weise
tragen Bezugspersonen in den Familien und Fachkrafte ihre Vorstellungen und Themen an das Kind
heran. Weil Bildung als ein Prozess der sozialen Ko-Konstruktion zu verstehen ist, soll die entschei-
dende Rolle der Eltern Beachtung im Handeln jeder padagogischen Fachkraft finden, indem eine posi-

tive Beziehung zu jeder Familie aufgebaut und aktiv gestaltet wird.

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft als Chance begreifen

Flr Kinder ist die Anerkennung ihrer Familie in der Kindertagesbetreuung wichtig. Sie starkt ihr positi-
ves Selbst- und Weltbild. Die Wertschatzung und Sichtbarmachung von Sprachen, Festen, kiinstleri-
schen Ausdrucksformen wie auch das Einbeziehen von Alltagsroutinen der Familien bauen einen ver-
trauens- und respektvollen Bezug zur Lebenswelt und Familienkultur jedes Kindes auf. Die damit ver-
bundene wertschatzende Interaktion zwischen pddagogischen Fachkraften und ihrer Familie nehmen
die Kinder wahr und fihlen sich dadurch in der Entwicklung ihrer Identitat, Zugehorigkeit und Person
angenommen und gestdrkt. Die entstehende vertrauensvolle Beziehung zwischen den Erwachsenen

flhrt dazu, dass Kinder sich wohlfiihlen und auf Bildungsprozesse einlassen.

Bei der groRen Vielfalt der Lebensformen in Berlin kommt es darauf an, allen Familien, gleich welcher
soziokulturellen Zugehdorigkeit, gleichermalien respektvoll, achtsam und vorurteilsbewusst zu begeg-
nen. Dafiir brauchen padagogische Fachkrafte Wissen dariiber, dass es Familienkulturen gibt, die ge-
sellschaftliche Diskriminierung erfahren. Dazu gehoéren z.B. Familien, die aufgrund ihrer nicht-christli-
chen Religionen, ihrer gelebten Familienmodelle oder wirtschaftlichen Situation als mehr oder weniger
,hormal” etikettiert werden. Es ist die Aufgabe der Fachkrafte, diese Lebenswelten wahrzunehmen

und eventuellen Nachteilen fiir das Kind innerhalb der Kindertagesbetreuung gemeinsam mit den Fa-
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milien entgegenzuwirken und die Familie jedes Kindes wertzuschatzen. Das gilt fir jedes Kind unab-
hangig davon, ob z.B. seine Familie wirtschaftliche Unterstiitzung in Anspruch nimmt oder eigenstan-
dig den Lebensunterhalt erwirtschaftet, ob es liber viele Ressourcen zu Hause verfiigt oder bei Woh-
nungslosigkeit kaum auf eigenes Spielmaterial zuriickgreifen kann, ob es in eine groRe Familie einge-

bunden ist oder in (moglicherweise wechselnden) Pflegfamilien oder —-wohngemeinschaften lebt.

Uber eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern und Bezugspersonen kén-
nen Kita und Kindertagespflege zusatzliche soziale, rdumliche und lebensweltlich relevante Ressourcen
erschliefen, um ihren Bildungsauftrag zu erfillen: Eltern und Bezugspersonen sind eingeladen, an Ak-
tivitaten und padagogischen Angeboten der Einrichtung teilzunehmen, Neues anzuregen und ihre ei-
genen Kompetenzen einzubringen. Sie tragen so zur Lebendigkeit des Alltags ihrer jeweiligen Kinder-

tagesbetreuung bei.

6.2 Kommunikation mit Eltern gestalten

In der Kommunikation zwischen padagogischen Fachkraften und den Bezugspersonen bzw. den Fami-
lien haben padagogische Fachkrafte die Aufgabe, eine vertrauensvolle und wertschatzende Haltung
und Praxis gegenliber jeder Familie, allen Eltern und Bezugspersonen zu zeigen. Fir die Zusammenar-
beit mit Bezugspersonen sind bei Bedarf Moglichkeiten zu entwickeln, um zu gewahrleisten, dass In-
formationen in den Familien ankommen - z.B. durch Ubersetzung von Aushingen, Dolmetscher-

dienste, Ubersetzungsapps usw.

Austausch und Verstandigung zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern und Bezugspersonen
beginnen bereits vor der Aufnahme des Kindes. Auch das aufzunehmende Kind erhélt Gelegenheit,
sich im Rahmen des Erstgesprachs mit der Familie ein Bild von der Einrichtung zu machen. Im Erstge-
sprach erfahren Familien von der Leitung der Kindertagesbetreuung oder der Kindertagespflegestelle
zentrale Punkte zu den Abldaufen in der Einrichtung. Sie erhalten Informationsmaterial zur Konzeption,
Uber die Ziele der padagogischen Arbeit. Darin sind Informationen (ber ihre Rechte, Pflichten und Be-
teiligungsmoglichkeiten wie auch zum institutionellen Kinderschutz und das Beschwerdemanagement
enthalten. Familien erfahren im Erstgesprach, wo sie diese wichtigen Informationen in ihrer Familien-

sprache nachlesen oder auf andere Weise in Erfahrung bringen kénnen.

Die padagogischen Fachkrafte und die Leitung schaffen in den Gesprachen mit Eltern und Bezugsper-
sonen eine Atmosphare, in der auch Punkte angesprochen werden, die fir Familien Hirden in der
Zusammenarbeit sein kdnnen. Dazu gehdren Merkmale der jeweiligen Einrichtung wie die Alltagsspra-
che, die religionspadagogische Ausrichtung des Tragers, das Erndhrungskonzept, Tages- und Wo-
chenabldufe, SchlieRzeiten oder Anforderungen an finanzielle Beteiligung fir Aktivitaten. Ebenso wich-
tig ist der Austausch tiber die Gestaltung des Tagesablaufs. Mahlzeiten- und Bekleidungsgewohnheiten
wie auch Pflegeroutinen. Die padagogischen Fachkrafte besprechen mit den Familien, wie Hiirden flr
eine Bildungsbeteiligung der Familie iberwunden werden kdénnen und auch dariber, wie auftau-

chende Schwierigkeiten besprochen werden.
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Nach dem Aufnahmegesprach und vor Aufnahme des Kindes verschaffen padagogische Fachkrafte den
Eltern und Bezugspersonen die Moglichkeit, sich Gber das Leben in der Einrichtung bzw. der Kinderta-
gespflegestelle zu informieren und einen Einblick in den padagogischen Alltag zu erhalten. Mit den
ersten Tagen und Wochen in der Kindertagesbetreuung wahrend der Eingewdhnung ist der Austausch
zwischen der Familie und den padagogischen Fachkraften besonders wichtig. In dieser Zeit halten sich
Bezugspersonen langere Zeit in der Einrichtung auf. Es ist die Aufgabe der Fachkrafte, aktiv eine posi-
tive Beziehung zu den Bezugspersonen aufzubauen und dafir zu werben, die Entwicklung und das

Wohlbefinden des Kindes als gemeinsame Aufgabe zu verstehen (vgl. Kapitel Uberginge).

Nach der Eingewdhnung werden Tir- und Angelgesprache fiir den taglichen Austausch zwischen Fa-
milien und Fachkraften sehr wichtig. Sie ermdoglichen die Teilhabe am Geschehen in der Kita bzw. Kin-
dertagespflegestelle in einem informellen Format. Besonders den Kindern kénnen diese Tiir- und An-

gelgespriche den tiglichen Ubergang von ihrem Zuhause in die Kindertagesbetreuung erleichtern.

6.3 Beobachtung, Einschatzung und Dokumentation teilen

Die systematische Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse sowie die Beitrage und
Werke eines jeden Kindes bilden die Grundlage fiir Gesprache zwischen padagogischen Fachkraften
und Bezugspersonen. Die Anerkennung verschiedener Bildungs- und Familienbiografien ist dabei die
Grundlage. Padagogische Fachkrafte finden eine angemessene, familienorientierte Form, um von den
Eltern und Bezugspersonen jedes Kindes in Erfahrung zu bringen, was ihre Familienkulturen kennzeich-
net (Vorlieben, Abneigungen, Vorstellungen von Bildung und Erziehung, Familiensprachen, sprachliche
Praxis zu Hause, Familienkonstellationen, Diversitats- und Diskriminierungserfahrungen usw). Sie ge-
hen mit Informationen, die sie von Familien erhalten, professionell um und behandeln personliche
Belange von Eltern und Bezugspersonen vertraulich. Pddagogische Fachkrafte informieren Eltern dar-
Uber, wie ihr Kind ein Bild von sich selbst entwickelt und wie wichtig die Identifikation mit der eigenen

Familie als erster Bezugsgruppe ist.

Diese Gesprache dienen der Verstandigung liber Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder und
begleiten ihre Entwicklung wahrend der gesamten Zeit in der Einrichtung. Daher finden sie regelmaRig
und bedarfsorientiert statt — mindestens aber ein- bis zweimal in jedem Jahr. Eltern und Bezugsperso-
nen bringen in den Gesprachen ihre Beobachtungen und Deutungen aus dem Alltag der Familie, ihre
Familienkulturen und Werte ein. Die padagogischen Fachkrafte berichten auf Basis ihrer systemati-
schen Beobachtungen (vgl. dazu Kapitel Beobachten und Dokumentieren) von den Themen und Ent-
wicklungsfortschritten des Kindes seit dem letzten Gesprach. Fir Eltern soll deutlich werden, welchen
Herausforderungen sich das Kind gerade zuwendet und wie sie es anregen und unterstiitzen kénnen.
Die Beobachtungen stellen das einzelne Kind in den Mittelpunkt, ohne jedoch die Beziehungen des

Kindes zur und in der Kindergemeinschaft sowie seine Lebensbedingungen auRer Acht zu lassen.
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6.4 Vernetzungsmoglichkeiten bereitstellen

Neben Tir- und Angel- sowie Entwicklungsgesprachen, Gesprachen oder Abenden mit Eltern und Be-
zugspersonen und Aushangen gibt es viele weitere Formate des Austauschs zwischen Kindertagesbe-
treuung und Familien und Bezugspersonen, aber auch zwischen Eltern untereinander. Besonders nied-
rigschwellige Angebote bei lockerer Atmosphare fordern einen offenen Austausch: Elterncafés, Ge-
sprachsrunden, Vater-Kind-Angebote, Feste oder Ahnliches. Indem eine parallele Kinderbetreuung an-
geboten wird, Familien-Kind-Angebote geplant werden oder Online-Formate in Betracht gezogen wer-
den, kénnen auch Familien und Bezugspersonen teilnehmen, die ansonsten durch die Betreuung ihres

Kindes verhindert waren.

Verschiedene Kommunikationswege und Austauschformate sprechen unterschiedliche Zielgruppen
an: Wahrend manche die persénliche Ansprache bevorzugen, reagieren andere besonders schnell auf
E-Mails. Auch der Einsatz von Kita-Apps kann bewirken, dass Eltern und Bezugspersonen mehr Einbli-
cke in den Alltag der Einrichtung erhalten. Eltern werden mit den Datenschutzbedingungen bekannt
gemacht, so dass sie darauf vertrauen kénnen, welche Informationen tber ihr Kind in welcher Weise
gesammelt und weitergegeben werden. Die Auswahl der Austauschformate sowie ihre thematische
Ausrichtung sollte sich an den Gegebenheiten der Einrichtung und den Ressourcen und Bedarfen der

Familien orientieren.

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegeeinrichtungen sind dartiber hinaus Orte fiir Begeg-
nungen von Familien aus dem Sozialraum. Ungezwungene Angebote geben Eltern und Bezugsperso-
nen die Gelegenheit, mit anderen Eltern ins Gesprach zu kommen und soziale Netze zu knipfen. Pa-
dagogische Fachkrafte interessieren sich fiir die besonderen Fahigkeiten, Kenntnisse und Interessen
von Eltern/Bezugspersonen, um sie zu ermutigen, diese in die Arbeit mit den Kindern einzubringen.
Padagogische Fachkrafte haben Kenntnisse tiber Einrichtungen im Sozialraum, Beratungsstellen, pada-

gogische Gruppenangebote, die Familien wahrnehmen kénnten.

Fachkrafte erkunden gemeinsam mit Eltern und Bezugspersonen die Situation der unterschiedlichen
Familien im Quartier und richten die Angebote immer wieder neu danach aus. Durch Vernetzung mit
anderen Anbietern der Familienbildung und -beratung im Sozialraum erreichen sie nicht nur die Eltern
und Bezugspersonen ihrer Einrichtung, sondern auch Besucher*innen aus deren Umfeld. Sie kooperie-
ren mit Kindertagespflegepersonen im Umfeld. Des Weiteren konnen Vernetzungen zu den ,Friihen
Hilfen“ hergestellt werden. Sie sind gemaR der Initiative der Bundesregierung praventiv ausgerichtete
Unterstlitzungs- und Hilfsangebote im Rahmen eines gut funktionierenden Netzwerks fiir Eltern ab
Beginn einer Schwangerschaft. Die Férderung durch das Programm reicht bis etwa zum Ende des drit-

ten Lebensjahres eines Kindes.

Beim Ubergang in die Schule sind Entwicklungsgespriache mit Lehrkréften der Schule ein wichtiges In-

strument zur Unterstiitzung und Starkung des Kindes beim Ubergang.
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6.5 Beteiligung der Familien ermoglichen

Wechselseitige Informationen zwischen Familien und padagogischen Fachkraften sind notwendig, um
die im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfegesetz) und im Kindertagesférde-
rungsgesetz (KitaF6G) geforderte Erziehungspartnerschaft zwischen Betreuungseinrichtung und Fami-
lien mit Leben zu fillen. Aufgrund der groRRen Vielfalt der Familienkulturen und Lebensformen in Berlin
sind Fachkrafte besonders gefordert, allen Eltern, gleich welcher soziokulturellen Zugehorigkeit gleich-
ermaBen respektvoll, achtsam und vorurteilsbewusst zu begegnen. Wertschatzung, Anerkennung und
Entgegenkommen sind Voraussetzung dafiir, dass Eltern und Bezugspersonen Verantwortung in der

Kita Glbernehmen und Bereitschaft entwickeln, mitzuwirken und mitzuentscheiden.

Das KitaF6G beschreibt den rechtlich-formalen Rahmen fiir die Beteiligung der Familien. Deren Mog-
lichkeiten zur Mitbestimmung in wesentlichen Angelegenheiten der Kita in den gesetzlich vorgesehe-
nen Gremien sind eine sinnvolle und notwendige Fortsetzung der Zusammenarbeit mit Eltern vor Ort.
Damit auch Eltern und Bezugspersonen in solchen Gremien Gehor finden, die eher zuriickhaltend und
‘unsichtbar’ sind, ist es hilfreich, dass padagogische Fachkrafte diese Familien ansprechen und ermu-
tigen, sich in die Gestaltung des Lebens in der Kindertagesbetreuungseinrichtung und auch in die Gre-
mien einzubringen. Familien erleben auf diese Weise, dass ihre Meinung wichtig ist und ihre Anregun-

gen Berlicksichtigung finden.

Neben formalen Moglichkeiten der Partizipation von Familien und Bezugspersonen, sind non-formale
Formen der Zusammenarbeit genauso bedeutsam. Wenn sich Eltern und Bezugspersonen aktiv in den
Alltag der konkreten Kindertagesbetreuungseinrichtung einbringen kénnen (z.B. durch Vorleseange-
bote, Hilfe bei Renovierungsarbeiten, Hospitationen 0.A.), erhalten sie einen Einblick, wie der padago-
gische Alltag in der Einrichtung ablauft und sie kntipfen Kontakte zu anderen Eltern. Dies starkt ihre

Verbundenheit mit der Einrichtung.

Um die aktive Gestaltung der Partnerschaft mit den Bezugspersonen zu fordern und geeignete Betei-
ligungsformen fir sie zu schaffen, ibernehmen die padagogischen Fachkrafte die Initiative. Sie laden
die Eltern zu Elternversammlungen und Gespréachskreisen ein und befragen sie zu den Bedarfen und

ihren Interessen fir die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Sie besprechen mit

einzelnen Eltern und Bezugspersonen, welche Beteiligungsformen zu ihrer Lebenssituation passen und
treffen entsprechende Regelungen. Sie finden geeignete Mdglichkeiten, Eltern und Bezugspersonen
bei der Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption sowie der Planung und Gestaltung der inhalt-

lichen Arbeit einzubeziehen.

Padagogische Fachkrafte sorgen gemeinsam mit der Leitung und dem Trager dafiir, dass es klare Re-
gelungen fiir ein diversitatssensibles, diskriminierungskritisches Beschwerdemanagement gibt, infor-

mieren dartber und entwickeln es gemeinsam mit Eltern weiter.
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6.6 Als Kita den Weg zum Familienzentrum gehen

Das Land Berlin fordert Familienzentren in einem spezifisch daflir aufgelegten Programm. Wenn sich
eine Kita zum Familienzentrum entwickelt bzw. mit einem Familienzentrum kooperiert, erweitert sie
die Moglichkeiten, mit Eltern und Bezugspersonen in Kontakt zu kommen und sie mit unterstiitzenden
Angeboten zu starken. Die Bezirke sowie viele freie Trager der Jugendhilfe haben dariber hinaus in
den letzten Jahren vielfaltige Anstrengungen unternommen, um eine familienfreundliche Infrastruktur
in den Sozialrdumen auszubauen und Berlins Attraktivitat fir junge Familien zu erhéhen. Das Land
Berlin hat entschieden, dass die Angebote der Familienférderung von Sozialarbeitern und Sozialarbei-
terinnen koordiniert und in Kooperation mit padagogischen Fachkraften und geschulten Personen aus

den Familien erbracht werden. Diese Personen sind als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren tatig.

Uber vielfiltige Aktionen z.B. beim Vaterfrithstiick, dem Mutter-Kind-Turnen oder im individuellen Be-
ratungsgesprach im Anschluss an die Babymassage oder die zweisprachige Spielgruppe gelingt es hau-
fig besser, die Lebenssituation von Familien und ihre Perspektiven auf Kindererziehung und -bildung
kennen zu lernen und weitere Angebots- und Kooperationsideen zu entwickeln. Hier kdnnen nied-

rigschwellig Kontakte zu weiteren Beratungsdiensten oder Hilfeangeboten gekniipft werden.

Die Kita auf dem Weg zum Familienzentrum sollte die Initiative ergreifen, Eltern und Bezugspersonen
als Reprasentanten verschiedenster Bevolkerungsgruppen und Familienkulturen als Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren zu gewinnen, um weitere Eltern zu erreichen und zu unterstitzen. Eltern und
Bezugspersonen als Teil der Gemeinschaft sind in einem nachbarschaftlichen Miteinander mit den Ein-
richtungen haufig erfolgreicher als Fachkrafte, wenn es darum geht, weitere Eltern und Bezugsperso-
nen fiir die Unterstitzung der Bildungsangebote zu gewinnen. Familien und Bezugspersonen werden
auf diese Weise darin bestarkt, die Bildungsprozesse ihrer Kinder zu unterstitzen und fur andere Fa-
milien den Weg in die Kita zu ebnen, die eine Inanspruchnahme (noch) nicht in Erwagung gezogen
haben. Die Lebenswelt der Familien wird damit starker in das Familienzentrum hinein geholt und spielt

so auch im Alltag der Kita eine groRere Rolle.

6.7 Kommunikation mit mehrsprachigen Eltern

Eltern, die kein oder wenig Deutsch sprechen, kdnnen insbesondere von padagogischen Fachkraften
profitieren, die sprachlichen Ressourcen in verschiedenen Sprachen nutzen kénnen oder zur Verstan-
digung von einer geteilten Zweitsprache Sprache (z.B. Englisch) Gebrauch machen kénnen. Zudem kén-
nen Piktogramme und Bilder zur Kommunikation eingesetzt werden. Fotos und Videos aus dem Alltag
der Kinder kénnen in Entwicklungsgesprachen dazu genutzt werden, die Starken, Ressourcen und Lern-

erfolge des Kindes zu veranschaulichen.
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Insbesondere bei Entwicklungsgesprachen und bei besonderem sprachlichen Férderbedarf, kann ein

Gesprach Uber folgende Fragen gefiihrt werden:

e Zeigt das Kleinkind Freude am Experimentieren mit Lauten, am Gurren, lallen und Plappern?
e Folgt es Gerduschen mit einem Drehen des Kopfes oder des Blicks?
e Nimmt das Kind Blickkontakt zu anderen Menschen auf?

e Gibt es gesundheitliche Einschrankungen oder Besonderheiten, die auf die Sprachentwick-
lung Einfluss haben kénnten?

Als Unterstltzung fur das Besprechen komplexer Themen oder vertraulicher Angelegenheiten eine an-
spruchsvolle Kommunikation, in der es u.a. um Konflikte oder Herausforderungen gehen kénnte, ware
die Unterstitzung einer*s professionellen Dolmetscher*in angemessen. Auf die Unterstiitzung bei der
Ubersetzung von Bekannten oder Familienangehérigen (wie z.B. eines dlteren Geschwisters 0.4.) ver-
zichtet werden, insbesondere bei vertraulichen Themen oder Angelegenheiten. Ubersetzungs-Apps
kdénnen je nach Gesprachsinhalt und Gesprachspartner®*in ebenfalls eingeschrankt eingesetzt werden,
wobei hinsichtlich der Genauigkeit bei der Ubersetzung einzelner Wérter (noch) nicht verlasslich hoch
ist. Auch sind Dialekte und Ungelibtheit beim Horen (z.B. bei Sprachen aus dem asiatischen Raum o.a.

ungewohnt klingenden Sprachen) fiir Apps z.T. schwer erkennbar.

Mochten padagogische Fachkréfte, die Vielfalt der Familiensprachen in der Kita bzw. Kindertagespfle-
gestelle sicht- und horbar machen, ist eine Beteiligung der Familien an Projekten zu Mehrsprachigkeit
bedeutsam. Auf diese Weise gelingt die Berticksichtigung von Varianten der Sprache(n) (Sprachregis-
ter), die in der Familie gesprochen werden und die sicht- und hérbar gemacht werden sollen. Eltern
konnen die sprachliche Vielfalt der Kita oder Kindertagespflegestelle erweitern, indem sie zum Vorle-
sen beim Morgenkreis eingeladen werden oder eine Geschichte erzahlen oder vorlesen und diese digi-
tal fur die Kinder Kita oder Kindertagespflegestelle aufnehmen (vgl. dazu BBP-Box Sprache: Biicher,
Familien einladen zum Vorlesen in den Familiensprachen 39-40; BBP-Box Sprache: Digitale Medien nut-
zen 25-26).

Eltern sollten ermutigt werden, mit ihren Kindern die Sprache(n) zu sprechen, in der sie sich selbst wohl
flhlen und authentisch kommunizieren und in Beziehung gehen kdnnen. So kann es vorkommen, dass
sie translingual Deutsch-Spanisch sprechen, da sie seit geraumer Zeit in Berlin leben und selbst Deutsch
erwerben oder weil sie selbst in Berlin aufgewachsen sind. In Erstgesprachen oder wahrend der Einge-
wohnung kdnnen Gesprache {iber folgende Fragen hilfreich sein, um Uber die sprachliche Situation der

Kinder mehr zu erfahren:

e Welche Erfahrungen macht das Kind in der Familie mit Biichern, Liedern, Reimen oder erzahl-
ten Geschichten? Welche Medien nutzt es (aktiv oder passiv)?

e Was bedeutet der Name des Kindes? Wie wird das Kind in der Familie gerufen?

e Welche Sprache(n) werden in der Familie gesprochen? Mit wem spricht das Kind in welcher
Sprache(n)? Welche Erwartungen haben die Eltern an die sprachliche Bildung ihres Kindes
(verschiedene Sprachen)?

Eine besondere Facette hat die Zusammenarbeit mit mehrsprachigen Familien dann, wenn Kinder auf-

grund von Flucht in die Kindertageseinrichtung oder Kindertagepflegestelle kommen. In angemessen
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feinflhliger Kommunikation gilt es herauszufinden, besonders unsichere Lebenssituationen zu erken-
nen, z.B. mehrjahrige Duldungsaufenthalte, die von den Kindern als unsichere Familiensituation wahr-
genommen werden, auch wenn sie die Lebenssituation nicht einordnen (kénnen) oder dariber spre-
chen (wollen). Fir Kinder in diesen oder vergleichbaren Lebenssituationen sind die Aufgaben der pa-
dagogischen Fachkrafte zur Kooperation mit den Einrichtungen zur Unterstiitzung wie auch die Beach-

tung der emotionalen Absicherung von Ubergingen von besonderer Bedeutung. (Verweis Kap. 7)

7 Uberginge gestalten

Im Leben eines Menschen kommt Ubergingen eine groRe Bedeutung zu. So, wie ein Mensch erste
Ubergédnge erfahren und bewiltigt hat, werden oft lebenslang Wechsel und Verinderungen erlebt,
gestaltet und verarbeitet. Uberginge sind von daher fiir junge Kinder ausgesprochen sensible Phasen,
die der Aufmerksamkeit der begleitenden Erwachsenen in besonderem MaRe bediirfen. Zu den ersten
bedeutsamen Ubergingen gehdren der Ubergang von der Familie in die Kindertagesbetreuung sowie
von der Kindertagesbetreuung in die Grundschule. Aber auch die Wechsel des Kindes zwischen Kinder-
tagespflege und Kita, zwischen zwei Tageseinrichtungen oder zwischen verschiedenen Gruppen und
Bereichen sowie der Wechsel von Bezugspersonen innerhalb einer Kindertagesstatte weisen zentrale
Merkmale von Ubergangssituationen auf. Zunehmend Beachtung finden die vielen kleinen Uberginge

im taglichen Geschehen - die sogenannten Mikrotransitionen.

Was gehért zu Ubergédngen, was kennzeichnet sie? Ubergénge — und die damit verbundenen Transiti-
onsprozesse — werden meist sehr emotional erlebt: Gefiihle von Verlust und Abschied auf der einen
bis zum Erfahren von Zugewinn durch Entdeckungen auf der anderen Seite begleiten sie. In all diesen
Situationen werden Kinder mit erheblichen Verdnderungen ihrer Lebenssituation konfrontiert, die sie

vor eine Reihe von Entwicklungsaufgaben stellen. Hierzu gehoren

Veranderungen auf der Ebene des Individuums mit der Notwendigkeit, starke Gefilihle zu verarbeiten
(Trauer, Verlustangste, Unsicherheiten — aber auch Freude, Stolz) und das eigene Selbstbild zu veran-

dern ("Jetzt gehore ich zu den GroRRen!").

Verdnderungen auf der Ebene der Beziehungen, die einhergehen mit der zeitweiligen Trennung von
vertrauten Bezugs- bzw. Bindungspersonen (insbesondere der Eltern) und der Notwendigkeit, auf bis-
her unbekannte Menschen zuzugehen, neue Beziehungen einzugehen und zu gestalten (andere Kin-

der, padagogische Fachkrafte).

Veranderungen auf der Ebene der Lebensumwelten wie ungewohnte raumlich-materielle Bedingun-
gen und Zeitablaufe, die — ebenso wie das Zusammenleben in einer Kindergemeinschaft- neue Orien-

tierungen und Kompetenzen, mehr Selbstandigkeit oder auch Bedurfnisaufschub verlangen.

Damit wird deutlich, Uberginge bergen in sich sowohl Chancen als auch Risiken. Chancen, wenn der

Ubergang vom Kind als spannende Herausforderung erlebt wird, an der es wachsen kann. Risiken,
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wenn die neuen Anforderungen nicht den Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes entsprechen und es
verzagen lassen. Diese Gefahr besteht insbesondere in Situationen, in denen das Kind noch weiteren,
zusatzlichen Belastungen ausgesetzt ist, wie Krankheit, Wohnortwechsel, Veranderungen in der Le-

benswelt oder in einem belasteten familiagren Umfeld.

Gelungene Uberginge stirken das Vertrauen des Kindes in die eigenen Krifte und damit seine Wider-
standsfihigkeit, auch Resilienz genannt. Umgekehrt gilt: Kinder, die in ihren ersten Ubergangsphasen,
ihren Transitionsprozessen, ernsthafte und anhaltende Verunsicherungen erfahren haben, werden
sich zuklnftig oft schwerer tun, auf sich verdandernde Lebenssituationen positiv und mit Zuversicht
zuzugehen. Deshalb ist es bedeutsam, dass padagogische Fachkrifte der Gestaltung von Ubergangssi-
tuationen durchgangig eine hohe Aufmerksamkeit widmen und jedes Kind dabei unterstitzen, einen

Ubergang gezielt zu bewiltigen.

Ubergangssituationen stellen hohe Anforderungen an das Einfiihlungsvermégen und die Kommunika-
tionsfahigkeit der Fachkrafte. Zusatzlich benotigen sie spezielles Fachwissen, u.a. zu Aspekten der Bin-
dungstheorie, der Ubergangsgestaltung, der Verldufe von Transitionsprozessen und Resilienzforde-
rung. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, ist das gesamte System der Kindertagesbetreuung ge-
fordert, einschlielilich der Leitung und Tragerorganisation. Gerade fiir die Organisation und Gestaltung
von Ubergangsphasen ist es entscheidend, kooperativ im Team zu agieren. Dabei koordiniert und un-

terstitzt die Kitaleitung kontinuierlich ihr Team.

Grundsétze fiir die Gestaltung von Ubergangen werden in der pidagogischen Konzeption verankert.
Dies gibt Orientierung sowohl fiir die einzelnen Fachkrafte als auch fiir das Handeln in einem Team.
Fiir die Eltern der Kinder enthalten diese Ausfiihrungen Hinweise zur Gestaltung von Ubergingen und

schaffen Transparenz und Sicherheit.

Fir die Kindertagespflege gelten — unter Beriicksichtigung des kleineren Rahmens - grundsatzlich
die gleichen Merkmale und Anforderungen an die Gestaltung von Ubergéngen.

7.1 Welche Faktoren begiinstigen einen gelingenden Ubergang?

Die Beteiligung des Kindes an der Gestaltung: Fiir alle Ubergénge gilt, dass sie leichter gelingen, wenn
die Betroffenen an deren Gestaltung beteiligt sind, wenn sie Einfluss auf das Geschehen nehmen kon-
nen. Die Beteiligung driickt sich im Entwicklungsverlauf eines Kindes unterschiedlich aus: Bei sehr jun-
gen Kindern wird es vornehmlich darum gehen, ihre Gefiihle, Ziele und Handlungsmoglichkeiten durch
sensibles Beobachten zu erschlieRen und angemessen darauf einzugehen (auf Signale des Kindes zu
antworten, responsiv zu handeln). Mit voranschreitender Entwicklung von Sprache und Begriffsbildung
gewinnen die Kinder die Moglichkeit, sich zukiinftige Situationen und damit auch den bevorstehenden
Ubergang vorzustellen. Sie sollten ermuntert werden, ihre Vorstellungen und Erwartungen auszudrii-
cken und mitzuteilen, worauf sie sich freuen, wovor sie sich dngstigen und was sie noch wissen wollen.
Hierbei kommen alle Ausdrucksformen der Kinder zum Tragen, insbesondere das Spiel. Die padagogi-

schen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder, indem sie ihnen zu den benétigten Informationen verhelfen,

103



Gesamtentwurf BBP 3.0 fiir die AG QVTAG Stand 22.01.2024 20:28

mit ihnen Strategien entwickeln, die Einfluss auf die Gestaltung des Ubergangs nehmen und zu seiner

Bewaltigung beitragen.

Beteiligung der Familie / der Bezugspersonen: Eine zentrale Bedeutung kommt den Einstellungen und
dem Handeln der familidgren Bezugspersonen sowie der padagogischen Fachkrafte zu. Allerdings be-
steht zwischen den verschiedenen Akteurinnen und Akteuren ein grundsatzlicher Unterschied: Fiir die
padagogischen Fachkrifte ist die Gestaltung des Ubergangs Teil ihres professionellen Handelns. Sie
gestalten den Ubergang, bieten sich als neue Bezugspersonen fiir die Kinder an und kooperieren dabei
mit der Familie. Auch wenn sie emotional an dem Geschehen beteiligt sind, erleben sie den Ubergang
doch nicht als Betroffene. Anders die Familie: Sie durchleben selbst einen Ubergang und werden, z.B.
beim Eintritt ihres Kindes in eine Tageseinrichtung, zu Bezugspersonen eines Kitakindes. Dies fihrt zu
vielen neuen Anforderungen auf verschiedenen Ebenen: z.B. ein veranderter Tagesablauf, die zeitwei-
lige Trennung vom Kind, die Bewaltigung starker Gefiihle wie Trauer, Sorge, eventuell schlechtes Ge-
wissen, der Aufbau von Vertrauen zu den Fachkraften und die Ubernahme neuer Pflichten. Eltern kén-
nen in dieser Situation verunsichert sein. Die Fachkrafte sollten dies bertcksichtigen und Familien in
Ubergangssituationen sensibel unterstiitzen und sie gleichzeitig als kompetente Partner bei der Ge-
staltung des Ubergangs ihres Kindes einbeziehen. Eine anerkennende Zusammenarbeit mit den Fami-

lien starkt deren Resilienz und fordert elterliche Erziehungskompetenzen.

Individuelle Begleitung jedes Kindes: So unterschiedlich kindliche Bildungsprozesse verlaufen, so un-
terschiedlich sind die Voraussetzungen der Kinder, um anstehende Ubergangsprozesse zu bewiltigen.
Jedes Kind verfigt hierfiir Gber individuell verschiedene Kompetenzen, tber unterschiedliche Erfah-
rungen und eine jeweils eigene Lebenssituation. Das erfordert von padagogischen Fachkraften, die
Ubergédnge von Kindern individuell zu begleiten. Gezielte Beobachtungen und deren Dokumentation
bieten dafiir eine unverzichtbare Grundlage (vgl. dazu Kapitel Beobachtung, Einschdtzung und Doku-

mentation)

Die Balance zwischen Kontinuitat und Veranderung: Immer dann, wenn durch Unbekanntes neue An-
forderungen entstehen, hat ein Kind die Chance, seine Mdéglichkeiten und Kompetenzen zu erweitern.
Diese Chance kdnnen Kinder leichter nutzen, wenn sie im Ubergang neben dem Neuen auch Vertrautes
wiederfinden, an dem sie ankniipfen kdnnen: Dies kdnnen bei den Jingsten vertraute Rituale oder
Ubergangsobjekte, wie ein Stofftier oder eine Kuscheldecke von zuhause sein. Beim Ubergang in die
Schule geben erprobte Arbeitsweisen, Materialien, die Freundin oder der Freund aus der Kita Sicher-
heit und Halt. Wichtig ist die Erfahrung, dass bereits erworbene Kompetenzen auch in der neuen Situ-

ation ihren Nutzen haben und wertgeschatzt werden.

Die Kooperation aller Beteiligten: Um das Gleichgewicht zwischen Kontinuitat und Diskontinuitat zu
erreichen, bedarf es der engen Kooperation aller am Ubergang Beteiligter und den Austausch (iber
gemeinsame Inhalte und Ziele. Die jeweils aufnehmende Einrichtung muss sich erkundigen, wie die
Familien- und Lebenswelt des Kindes ist und welche Erfahrungen, Erwartungen, Wiinsche, Interessen
und Kompetenzen sie mitbringen. Nur so kdnnen die verschiedenen Lebenswelten und ihre Anforde-

rungen wechselseitig eingeschatzt und angemessen aufeinander bezogen werden.
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7.2 Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstitte bzw. Kindertages-

pflege — die , Eingewdhnung”

Die ersten Tage in Kita bzw. Kindertagespflege sind verbunden mit Spannungen, Aufregung und Angs-
ten -sowohl bei Kindern und ihren Bezugspersonen als auch bei den padagogischen Fachkraften. Fir
einen sanften Wechsel hin zu einer auBerfamiliaren Betreuung werden verschiedene Konzepte und
Modelle in der padagogischen Praxis angewendet und haben sich bewahrt: Bspw. das ,Berliner Einge-
wohnungsmodell* (Laewen, Andres, Hédervari, 2003), das ,Minchner Modell® (Winner, Erndt-
Doll;2013) und die ,Eingewdhnung in der Peergruppe - das Tlbinger Modell’ (Fink, 2022). Der Vielfalt
an Eingewdhnungsmodellen ist gemeinsam, dass Partizipation und Bedirfnisorientierung in der Zeit
des Ankommens wichtig sind. Kinder sicher einzugew6hnen, erfordert die aktive konzeptionelle Aus-
einandersetzung in jedem Team, jeder Kindertagespflegestelle und in jeder Trdgerorganisation. Alle
Modelle zielen darauf ab, dass die padagogischen Fachkrafte sich mit der Familie wechselseitig ver-
standigen, um den fiir das Kind bestméglichen Weg zum Ubergang in Kita und Kindertagespflege zu
gehen. Ausgehend von der Familie und dem einzugewdhnenden Kind ist es entscheidend den Uber-
gang gut vorzubereiten und die Eingewohnungsphase bewusst zu gestalten, sodass im Ergebnis eine
tragfahige Beziehung zwischen dem Kind und seinen neuen Bezugspersonen entstanden ist und gleich-
zeitig ein Vertrauen der Familien in die Kita oder Kindertagespflege aufgebaut werden konnte. Aufgabe
der padagogischen Fachkrifte ist es, sich mit der Lebenswelt der Familie vertraut zu machen und kul-
turelle Gegebenheiten der Familien in der Gestaltung von Ubergidngen angemessen zu beriicksichtigen

(,kultursensitive Eingewohnung®, siehe Kapitel “Zusammenarbeit mit Familien”).

Wie gestaltet sich nun die Eingewdhnung konkret?

Vorbereitung in Kita und Kindertagespflege

Die Familien haben ein Wunsch- und Wahlrecht, um eine ihren Vorstellungen entsprechende Tages-
betreuung fir ihr Kind zu finden. Neben den notwendigen Formalitdten (Gutschein beantragen, Ver-
trag abschlieRen) sind die Abstimmungen mit der Einrichtung zur Aufnahme des Kindes und zum Be-
ginn der Eingewohnungszeit Voraussetzung fir einen gelingenden gemeinsamen Beginn. Unabhangig
vom gewdhlten Modell ist eine systematische Vorbereitung der Eingewdhnungsprozesse fiir jedes Kind
erforderlich. Dazu gehoren in Kitateams beispielsweise die Auswahl der eingewdhnenden padagogi-
schen Fachkraft, sowie Tage und Uhrzeiten festzulegen, die jeweils im Dienstplan verankert werden.
Die Absprachen mit der Familie nehmen einen breiten Raum ein. Erlduterungen zur Bedeutsamkeit der
ersten Tage in der neuen Umgebung, Fragen zu Vorlieben, Gewohnheiten und Vorerfahrungen des
Kindes gehoren ebenso dazu, wie Erklarungen, wie die die Eingewdhnung gestaltet wird. Bei Verstan-
digungsschwierigkeiten empfiehlt es sich, dolmetschende und/oder kulturvermittelnde Personen ein-
zubeziehen, um sicherzustellen, dass alle Themen zwischen Eltern und Fachkraften zur Sprache ge-

kommen sind.
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Gestaltung der Eingewdhnung

Die ersten Tage bringen viele neue Eindriicke fiir das Kind und die begleitende Bezugsperson mit sich.
Von daher ist das offene, zugewandte und bewusste Begriifen der Familie jeden Tag ein wichtiger
Baustein zum Ankommen. Die fir die Eingewdhnung des Kindes zustdandige padagogische Fachkraft
begleitet das Kind und steht als verldssliche neue Bezugsperson zur Verfligung. Eine feinfiihlige
Responsivitat, d.h. eine freundliche Zugewandtheit bezogen auf die Signale des Kindes, starkt den Ver-
trauensaufbau. In allen Spielsituationen beobachten die Fachkrafte, wie das Kind seine Umgebung er-
kundet und wie sich die Beziehung zwischen dem Kind und ihnen und ggf. auch den anderen Kindern
entwickelt. Sie machen aktiv Beziehungsangebote und lassen gleichzeitig das Kind , Akteur seiner Ent-
wicklung sein”, d.h. greifen Signale und Angebote des Kindes auf. Den padagogischen Fachkraften ist
bewusst, dass der Verlauf und die Dauer der Eingewdhnung individuell unterschiedlich sind. Die Be-
deutung anderer Kinder in dieser sensiblen ersten Phase wird in allen Eingewdhnungsmodellen betont,
sodass das Einbeziehen anderer Kinder von Anfang an sinnvoll erscheint. Die padagogischen Fachkrafte
gestalten die tiglichen Ubergangssituationen sowie alle Pflegesituationen gemeinsam mit dem Kind
und in enger Absprache mit den begleitenden Bezugspersonen. Sie unterstiitzen die Bezugspersonen
sensibel im Losldsungsprozess und geben ihnen Signale, wie sie diesen ihrerseits unterstiitzen kénnen.
Die Fachkréafte bestatigen den Eltern/Bezugspersonen, dass sie auch weiterhin die wichtigsten erwach-
senen Personen fir ihr Kind bleiben, sodass eventuell entstehende Konkurrenzgefiihle ausgeraumt

werden.

Der Ubergang aus der Perspektive des Kindes

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung oder die Kindertagespflege bringt fiir das Kind viele neue
Eindriicke mit sich: Es trifft auf zunachst unbekannte Erwachsene und Kinder; die Rdume sind ihm noch

nicht vertraut. Hinzu kommt die fiir manches Kind noch ungewohnte Trennung von den

Bezugspersonen wdhrend des Tages. Damit diese neuen Erfahrungen Kinder nicht tGberfordern, brau-

chen sie fur den Transitionsprozess — damit ist die langer andauernde Entwicklungsphase rund

um den eigentlichen Ubergang gemeint - die Anwesenheit vertrauter Bezugspersonen. Diese Bezugs-
personen — in der Regel die Eltern — geben dem Kind in der neuen Umgebung Sicherheit und kénnen
es bei Bedarf trosten. Mit ihrer Unterstltzung kann das Kind Kontakt zu den Erwachsenen sowie den
anderen Kindern aufnehmen und sein neues Umfeld erkunden. Wichtig ist, dass die fur das Kind zu-
standigen Fachkrafte dem Kind kontinuierlich zur Verfligung stehen, mit ihm interagieren und auch in
den Pflegesituationen verldsslich prasent sind. Nach einigen Tagen beginnt das Kind eine Beziehung zu
ihnen zu entwickeln. Diese Beziehung ist Voraussetzung dafiir, dass sie sich in der neuen Umgebung
wohlfiihlen und ihr Umfeld erkunden. Vor allem in emotional belastenden Situationen wie bei Hunger,
Mudigkeit oder Schmerz sind sie auf die Verflgbarkeit von vertrauten Bezugspersonen angewiesen: In
solch einer Situation kdnnen nur sie das Kind trosten. Welchen Zeitraum das Kind bendtigt, um eine
stabile Bindung zu seiner neuen Bezugsperson aufzubauen, ist auch von seiner Entwicklung und vom

Verhalten der Erwachsenen abhangig.
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Der Ubergang aus der Perspektive der padagogischen Fachkrifte und der Kindertagespflegepersonen

Sowohl in ihr Bedirfnis nach Nahe und Geborgenheit als auch im Aufbau neuer Beziehungen unter-
scheiden sich Kinder sehr voneinander. Deshalb liegt eine wichti-ge Aufgabe der padagogischen Fach-
krafte bei der Eingewohnung darin, das Verhalten des Kindes genau zu beobachten und feinfiihlig auf
seine Signale zu reagieren. In-dem sich eine padagogische Fachkraft wahrend der Eingewohnung als
verlassliche Bezugsperson fiir das neue Kind zur Verfligung stellt, kann sie durch Beobachtungen und
den Austausch mit den Eltern die Vorlieben und Abneigungen des Kindes allmahlich besser kennen
lernen. Wichtig ist dabei, dass sie in den ersten Tagen Situationen wie Wickeln oder Fiittern mit den
Eltern gemeinsam gestaltet. Nahert sich ihr das Kind nach einigen Tagen aktiv an, ist es entspannt,
spielt und lasst sich von seiner neuen Bezugsperson in schwierigen Situationen trdsten, ist ein guter
Anfang fiir die gesamte Zeit ge-lungen. Andere Kinder kénnen viel zu einem Gelingen des Ubergangs
beitragen. So sollte ihnen Gelegenheit gegeben werden, das neu hinzukommende Kind kennen zu ler-
nen und Kontakt aufzubauen. Wenn dieses erlebt, dass es willkommen ist, die anderen Kinder an ihm
interessiert sind, gewinnt es Vertrauen in die neue Gemeinschaft und die neue Umgebung gewinnt an

Attraktivitat.

Der Ubergang aus der Perspektive der Eltern/der Familie

Fiir Eltern stellt der Ubergang in die Kindertageseinrichtung oder die Kindertagespflege eine emotional
bedeutsame Situation dar, da sie sich oft zum ersten Mal regelméaRig von ihrem Kind trennen und es
zunachst noch unbekannten Erwachsenen in einer noch fremden Institution liberlassen. Auch Eltern
sollten folglich ‘eingewohnt’ werden, denn sie missen eine vertrauensvolle Beziehung zu dem neuen
Lebensumfeld ihres Kindes aufbauen. Dabei sind sie auf die Kompetenzen und die Feinfiihligkeit der
padagogischen Fachkrafte angewiesen, die in einem Aufnahmegesprach, das in der Kita bzw. Kinder-
tagespflegestelle angewandte Eingewdhnungskonzept erldutern und mitihnen die Organisation dieses
Ankommensprozesses abstimmen. Genaue Schritte und Etappen der Eingewdhnung werden bespro-
chen: Der Zeitpunkt und die Dauer der ersten Trennung und das Verhalten des Kindes in dieser Zeit,
die schrittweise Verlangerung der Trennungszeiten, die erste Mahlzeit in der Kita bzw. Kindertages-
pflegestelle, das erste Wickeln durch die padagogische Fachkraft, die erste Schlafphase, die Beteiligung
anderer Kinder. Zudem tauschen sich die Fachkrafte mit den Eltern Gber Vorlieben und Abneigungen
des Kindes sowie Uber bestimmte Alltagsabldufe und -rituale in der Familie aus. Auch die Entwicklung
gemeinsamer Rituale (z.B. bei Abschied und BegriiBung), in denen das Kind im Mittelpunkt steht, hilft

den Ubergang erfolgreich zu gestalten.

Abschluss der Eingewdhnung

Die EingewOhnung kann als abgeschlossen betrachtet werden, wenn die zustandige padagogische
Fachkraft und das Kind miteinander eine tragfahige Beziehung aufgebaut haben. Erkennbar ist dies
daran, dass das Kind in ihrer Gegenwart entspannt ist, aktiv seine Umwelt erkundet und erprobt und

sich in schwierigen Momenten von ihr trosten ldsst.
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Zum Abschluss der Eingewohnungsphase kann, erganzend zu dem kontinuierlichen Austausch mit der
Familie, ein erstes Entwicklungsgesprach stehen — im Bedarfsfall erneut mit Unterstiitzung einer Kul-
tur- oder Sprachmittlung. Grundlage dieses Gesprachs bilden die Beobachtungen und Eindriicke der
eingewdhnenden Fachkraft, ergdanzt durch die Dokumentation der Eingewdhnungszeit. Dies stellt zu-
gleich den Anfang einer Bildungs- und Entwicklungsdokumentation des Kindes dar (vgl. dazu Kapitel

Beobachtung, Einschatzung und Dokumentation).

Ein gelungener Transitionsprozess ist eine wesentliche Grundlage fiir Entwicklungs- und Bildungspro-
zesse im Rahmen der Kita oder Kindertagespflege. Die Eingewdhnung als Teil dieses Prozesses gilt so-

mit als wichtiges Qualitatsmerkmal 6ffentlicher Erziehung und Bildung.

7.3 Uberginge bei Einrichtungswechsel bzw. beim Wechsel aus einer Kinder-

tagespflegestelle

Es gibt viele Griinde, weshalb sich ein Wechsel von einer Kindertageseinrichtung oder Kindertages-
pflege in eine andere ergeben kann. Ein Wechsel aus der Kindertagespflege in die Kita bedarf fur alle
Beteiligten einer behutsamen Eingewdhnung wie oben beschrieben. Die padagogischen Fachkrafte
tragen auch hier die Verantwortung fiir eine sorgsame Planung im Sinne eines gelingenden Ubergangs.
Bei einem Wechsel greifen Kinder und Eltern auf ihre bereits gewonnenen Erfahrungen in der fritheren
Kita bzw. Kindertagespflegestelle zurilck. Die padagogischen Fachkrafte beziehen sich darauf und ge-

stalten die nachsten Schritte.

7.4 Ubergdnge innerhalb von Kindertageseinrichtungen, auch im Tagesablauf

Im Lauf der Zeit in der Kita kommt es auch innerhalb von Kindertageseinrichtungen zu Ubergéngen
zwischen verschiedenen Gruppen und Bereichen. Junge Kinder beginnen ihre Kitazeit zumeist im Krip-
penbereich, haufig als ,Nest” bezeichnet. Die padagogischen Fachkrafte planen die Verweildauer und
spater den Wechsel in einen Bereich mit dlteren Kindern je nach Alter und Entwicklungsstand des Kin-
des. Dabei ist es unterstiitzend, wenn die Kinder bereits vor ihrem Wechsel in einen anderen Bereich
der Kita Kontakt mit den dortigen Erwachsenen und Kindern aufnehmen und mit den neuen Raumen
vertraut werden kdnnen. Auch hier sind eine sorgsame Planung und Unterstiitzung der Kinder beim
Ubergang in der padagogischen Arbeit angezeigt. Peers, vertraute Kinder aus der Kindergemeinschaft,

kdnnen hier Sicherheit vermitteln.

Mikrotransitionen

Betrachtet man den Tagesablauf einer Kita werden auch die ‘kleinen’ Uberginge, sogenannte
Mikrotransitionen mehr und mehr beachtet (Gutknecht, 2018). Damit sind diejenigen kleinen Uber-

gidnge gemeint, die ein Kind im Lauf des Tages zu bewaltigen hat. Gemeint sind alle Wechsel von Rau-
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men, Aktivitdten und Personen, wo Kinder sich orientieren miissen oder wo Abldufe schwer zu Uber-
schauen sind. Solche Situationen verunsichern Kinder moglicherweise und l6sen Stress aus. Das kon-
nen Alltagssituationen sein wie der Wechsel vom Gespréachskreis zum Spiel nach draufSen, vom Wasch-
raum zum Ruhen oder der Wechsel von Erwachsenen aufgrund unterschiedlicher Dienstzeiten. Es
braucht von daher eine gute Strukturierung und Planung des Tagesablaufs, in dem diese Uberginge
kenntlich gemacht sind und indem Fachkrafte feinfiihlig besonders jliingere Kinder unterstiitzen. Dabei
hilft es in jedem Fall, die Kinder aktiv mitgestalten zu lassen und ihnen so aktives Bewiltigen zu ermog-
lichen. Als Giberaus fruchtbar, weil belastungs- und somit stressmindernd fiir Kinder, hat es sich erwie-
sen, den Tagesablauf mit erwartbaren Routinen zu gestalten, Mikrotransitionen anzukiindigen, langere
Wartezeiten im Ablauf zu vermeiden. Jeder Aktivitat etwas mehr Zeit einzurdaumen, beugt einem Klima

der Eile vor und starkt das Sicherheitsgefiihl der Kinder.

7.5 Das letzte Jahr in der Kindertagesbetreuung — Ubergang in die Grund-

schule

Der gelingende Ubergang von Kindern aus der Bildungsinstitution Kindertagesstitte /Kindertages-
pflege in die Grundschule und deren kooperierende Ganztagsbetreuungen ist von besonderer Bedeu-
tung fir die Bildungsbiografie und somit die kindliche Entwicklung. Er beginnt lange vor dem eigentli-
chen Schuleintritt und reicht bis weit in die Schulzeit hinein. Er wird auch als Transitionsprozess be-
zeichnet und ist ein bedeutsamer Schritt im Leben jedes Kindes. Der Ubergang betrifft nicht nur das
Kind selbst, sondern ebenso seine Familie und relevante Bezugspersonen. Alle Beteiligten sind in der
Zeit des Ubergangs mit einer Vielzahl von Veridnderungen und (Entwicklungs-)Aufgaben konfrontiert:
Kind, Familien, padagogische Fachkrafte, Lehrkrédfte der aufnehmenden Grundschule. Dartiber hinaus
haben noch andere Personen Einfluss darauf, wie das Kind den Ubergang an die Grundschule erlebt.
Hierzu gehoren die vertrauten Kinder aus der Kita, befreundete Kinder oder Geschwister, die bereits
zur Schule gehen, die "neuen" Kinder in der Klasse oder im Freizeitbereich. Einen sehr langen Veran-
derungsprozess erleben die Kinder, deren Ubergang sich aufgrund des in Anspruch genommenen Kita-
Chancenjahres Gber sehr lange Zeit erstreckt und sich von der Aufnahme in die Kindertagesbetreuung

bis in die erste Schulzeit erstreckt.

Perspektive des Kindes

Die meisten Kinder sehen dem neuen Lebensabschnitt mit Vorfreude entgegen. Sie erwarten, in der
Schule Neues und Interessantes kennenzulernen.-Sie versprechen sich von ihrem Status als Schulkind
einen Prestige- und Kompetenzgewinn und begegnen den neuen Aufgaben meist mit Stolz und Ein-
satzbereitschaft. So birgt der Ubergang zur Schule einerseits die Chance eines Motivations- und Ent-
wicklungsschubs — andererseits stellt er auch neue Anforderungen:

Kinder bewaltigen diese und andere Veranderungen auf der individuellen Ebene, der Beziehungsebene
und in ihrer Lebensumwelt. Veranderungen beginnen mit der Trennung von liebgewordenen Men-

schen, einer vertrauten Lebensumwelt, bekannten Ablaufen. Die Verdanderungen umfassen auRerdem
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erhohte Anforderungen an die eigene Selbststandigkeit und meist ein strengeres Zeitmanagement so-
wie die Notwendigkeit, Veranderungen anzunehmen und neue Beziehungen mit unbekannten Kindern
und Erwachsenen einzugehen. Hinzu kommen die verschiedenen Abldufe und Anforderungen des Un-
terrichts. Padagogische Fachkrafte erkunden, welche Gefiihle der bevorstehende Schulanfang bei den
Kindern auslost und entwickeln mit den Kindern Strategien, die sie in ihrer Vorfreude starken und
ihnen helfen, mit Unsicherheiten und Angsten zurechtzukommen. Erlebt ein Kind zeitgleich mit dem
Ubergang in die Schule andere einschneidende Verinderungen (Umzug, Trennung der Eltern, Geburt
eines Geschwisterkindes u.a.) sollten Eltern und padagogische Fachkrafte besonders auf die Signale

des Kindes achten und es begleiten.

Unterstiitzend wirkt sich aus, wenn Kinder den Ubergang selbst mitgestalten — dazu gehért auch, dass
sie ausreichende Informationen sammeln kénnen, um sich auf die neue Situation einzustellen und sich
darauf vorzubereiten. Das zentrale Bestreben der Ubergangsgestaltung ist die Begleitung zur Starkung
der Personlichkeit des Kindes. Orientierung und ein positives Selbstbild gewinnen Kinder aus der Er-
fahrung, dass ihre bereits erworbenen Kompetenzen und Erkenntnisse ihnen in der neuen Situation
niitzen und sie daran ankniipfen kénnen. Um dem Ubergang mit Zuversicht zu begegnen, muss das
Kind sich bereits wahrend der Zeit in Kita und Kindertagespflege als selbstwirksam und kompetent

erleben.

Perspektive der Familien

In der Regel freuen sich die Eltern gemeinsam mit ihrem Kind auf den neuen Lebensabschnitt und sind
stolz auf ihr baldiges Schulkind. Die eigene Bildungsbiografie und Schulerfahrungen spielen dabei eine
bedeutsame Rolle: Sie ermutigen ihr Kind, bestarken es in seiner Vorfreude auf die Schule und spre-
chen dariber, was es dort erwartet. Andere Familien sehen der neuen Phase im Leben ihres Kindes
eher mit Unsicherheiten entgegen, weil sie ihrem Kind die neue Herausforderung noch nicht zutrauen,
sie weniger mit dem aktuellen Bildungssystem vertraut sind oder weil ihr Kind aufgrund einer Beein-
trachtigung einer besonderen Unterstiitzung bedarf. Sie sorgen sich um die Zukunftsaussichten ihres
Kindes. Wenn Kinder Skepsis oder Sorgen seitens ihrer Eltern spiren, kann sich dieses Gefihl auf sie
Ubertragen und sie verunsichern. Umgekehrt wirken zuversichtliche Empfindungen der Eltern ebenso
auf das Kind. Pdadagogische Fachkrafte nehmen daher die Erwartungen, Beflirchtungen und Fragen der
Eltern beim Ubergang ihres Kindes in die Schule ernst. Sie bieten Eltern Gesprache an und zeigen auf,

welche Kompetenzen ihre Kinder erworben haben und wo ihre Begabungen und Starken liegen.

Das letzte Jahr in der Kindertagesbetreuung

Das Berliner Bildungsprogramm betont Bildung von Anfang an. Kinder nutzen von Beginn ihrer Zeit in
der Kindertagesbetreuung an die Mdglichkeiten in der Kita und Kindertagespflege, um ihre Kompeten-
zen weiterzuentwickeln. Die wesentlichen Kompetenzen fiir einen erfolgreichen Transitionsprozess
werden somit bereits im padagogischen Alltag durch Auseinandersetzungen mit Menschen und der
Umwelt, durch das Entdecken und forschende Lernen in Kita und Kindertagespflege erworben. Im letz-

ten Jahr vor dem Schuleintritt wird diese Padagogik fortgesetzt und durch bewusste Anregungen sowie
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Aktivititen in Bezug auf den bevorstehenden Ubergang ergénzt. Dies erméglicht den Kindern eine po-

sitive und starkenorientierte Férderung und Vorbereitung im letzten Kitajahr.

Hierfir sind die kontinuierliche und langfristige Beobachtung, Einschdatzung und Dokumentation der
kindlichen Entwicklung wesentlich. Die Interessen, Bedirfnisse, Wiinsche und Erwartungen aus der
Perspektive der Kinder bilden die Grundlage fiir die Ubergangsgestaltung. Pidagogische Fachkrifte
stimmen Kinder auf die Perspektive, bald in die Schule zu kommen, ein. Sie unterstiitzen und ermuti-
gen jedes Kind in seiner Freude und bieten Raum fir die Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Themen, die Kinder mit dem bevorstehenden Ubergang in die Schule verbinden. Dazu planen sie be-

wusste Aktivitaten und Bildungsgelegenheiten.

Eltern interessiert, was ihre Kinder in diesem Jahr in der Kita (noch) zu erwarten haben, welche beson-
deren Aktivititen ggf. vorgesehen sind und wie die Kinder auf den Ubergang in die Schule vorbereitet
werden. Die Fachkrafte informieren Eltern Uber die Inhalte der pddagogischen Arbeit im letzten Jahr
vor der Einschulung. Im gesamten Transitionsprozess ist es von groRer Bedeutung, die zu begleitenden
Kinder und ihre Familien als heterogene Gruppe mit je individuellen Starken, Méglichkeiten und Un-
terstiitzungsbedarfen wahrzunehmen. Die Ubergangsbegleitung durch die pidagogischen Fachkrafte
und die Lehrkrafte sollte hier auch die individuellen Entwicklungsverlaufe aufmerksam wahrnehmen

und beriicksichtigen.

Statuswechsel: ,Ich bin schon grof3“1

Im letzten Jahr vor dem Schuleintritt kennen viele Kinder die Kita bzw. Kindertagespflegestelle bereits
seit einigen Jahren und sie sind jetzt ,die Gré3ten”. Als solche haben sie Erfahrungsvorspriinge gegen-
Uber jlingeren Kindern und kénnen fir diese Vorbild, Modell und vielleicht sogar Mentoren und Men-
torinnen sein. Sie haben andere Rechte, genieRRen vielleicht auch Privilegien, die Jingere noch nicht
haben. Gleichzeitig bereiten sie sich auf ihre neue Rolle als Anfanger in der Schule vor. Die padagogi-
schen Fachkrafte bieten den Kindern im letzten Jahr vor der Schule die Moglichkeit, diesen vielschich-
tigen Rollen- und Statuswechsel zu erleben und daran zu wachsen. Sie bieten den zukiinftigen Schul-
kindern Moglichkeiten, gemeinsam besonderen Aktivitaten nachzugehen und sich mit ihren spezifi-

schen Themen und Fragen — z.B. im Rahmen der Projektarbeit - auseinander zu setzen.

Kompetenzen: ,Ich weild schon ganz viel”

So werden viele padagogische Aktivitaten im letzten Jahr vor der Schule bewusst auf den bevorstehen-
den Ubergang ausgerichtet. Die Gestaltung von Bildungsgelegenheiten ist deshalb (auch) im letzten
Kita-Jahr so konzipiert, dass die Kinder umfassend in ihren Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen
Kompetenzen gestarkt werden. Dies kann erreicht werden, indem die Kinder sich als aktive Gestal-
tende ihres Transitionsprozesses erleben, ausreichend Bildungsgelegenheiten bekommen und diese
reflektieren kénnen. Padagogische Fachkrifte orientieren sich insbesondere an den fiir den Ubergang

relevanten Kompetenzen und planen dazu Bildungsgelegenheiten.
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Ubergangsrelevante Kompetenzen (Arbeitstitel)

Um die Kinder im letzten Kitajahr bestmdglich auf den bevorstehenden Ubergang vorzubereiten, wer-
den die fiir den Ubergang besonders relevanten Kompetenzen geschirft in den Blick genommen. Diese
ibergangsrelevanten Kompetenzen sind auch dahingehend zu nutzen, im letzten Jahr einen Uberblick
Uber bereits erfolgte Aneignungs- und Entwicklungsprozesse zu erhalten. Die Gibergangsrelevanten
Kompetenzen bieten somit eine gute Orientierung fiir die padagogischen Fachkrafte zur Forderung
und Vorbereitung der Kinder auf die in der Schule gefragten Kompetenzen. Padagogische Fachkrafte
kénnen (iber die Reflexion ihrer Arbeit erkennen, ob zum Ubergang in die Grundschule eine Begleitung
in allen Entwicklungsbereichen auf addaquate Weise erfolgt ist. So unterstiitzten die (ibergangsrelevan-
ten Kompetenzen die padagogischen Fachkrafte bei der gezielten, individuellen und ressourcenorien-

tierten Forderung der Kinder im letzten Kita-Jahr.
SLT/Portfolio: ,,Damit alle wissen, was ich schon kann“

Am Ubergang in die Schule ist es besonders wichtig, dass das Kind selbst und seine Eltern wissen, wel-
che Fahigkeiten und Fertigkeiten sich das Kind bereits angeeignet hat. Zum aktiven Austauschen und
Reflektieren mit den Kindern eignet sich die Arbeit mit dem Sprachlerntagebuch und dem Portfolio.
Kinder, Familien und Fachkréfte erhalten durch die Dokumentation einen Uberblick iiber die erworbe-
nen Kompetenzen, Fahig- und Fertigkeiten des Kindes. Gleichsam werden die aktuellen Bildungspro-
zesse im Hinblick auf einen gelingenden, kindorientierten Ubergang in die Grundschule in den Blick
genommen. Das Sprachlerntagebuch und das Portfolio fordern den dialogischen Austausch zwischen
allen Beteiligten am Ubergang und nehmen damit die gesamte Lebenswelt des Kindes in den Blick. Der
dafir notwendige Austausch Uber die bereits erworbenen Kompetenzen und individuellen Interessen

und Erwartungen der Kinder findet strukturiert statt.

Flr den Erhalt guter Bildungschancen ist es besonders wichtig, dass die Weitergabe von padagogisch
bedeutsamem Wissen Uber den bisherigen Kompetenzaufbau von der Kindertageseinrichtung oder
Kindertagespflege an die Grundschule erméglicht wird. Die Unterstiitzung des weiteren Kompe-
tenzaufbaus in der Schule kann daran anknipfen. Die Lerndokumentation zeigt, ergdnzend zum Port-
folio, die erfolgten und erreichten Bildungs- und Entwicklungsschritte auf. Die Lerndokumentation
wird, wenn Eltern dazu ihr Einverstandnis geben, an die zukiinftige Grundschule weitergegeben. Die
bereits erworbenen Erfahrungen des Kindes kdnnen dort gezielt aufgegriffen und von den padagogi-
schen Fach- und Lehrkraften bewusst fir die erste Zeit in der Schule genutzt werden. Auch das Sprach-
lerntagebuch bzw. Portfolio konnen erganzend den Lehrkraften der Schule zur Verfligung gestellt wer-

den.

Kooperationen: Gemeinsame Verantwortung der padagogischen Fachkrafte aus Kindertageseinrich-

tungen und Grundschulen

Gemeinsame paddagogische Grundlagen der beiden Institutionen sind wesentliche Voraussetzungen

flr die Bildungs- und Entwicklungskontinuitat des Kindes. Fiir beide gilt, die Neugierde der Kinder und
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ihre Lust am Lernen zu erhalten und weiter anzuregen. Eine ausreichende Balance zwischen Kontinui-
tat und Veranderung ist hierflr eine wichtige Voraussetzung. Auch diese kann nur gemeinsam geschaf-
fen werden. Das erfordert eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Kooperation zwischen den pa-
dagogischen Fachkraften in der Kindertagesbetreuung und der Schule, in der beide Seiten sich kennen
und wechselseitig um den jeweiligen Auftrag und die Rahmenbedingungen der Arbeit wissen. Fiir die
padagogischen Fachkrafte und die Lehrkrafte an Grundschulen ist es sehr hilfreich, sich tber ihr jewei-
liges Verstandnis von Bildung, von kindlichem Lernen und ihre Ziele auszutauschen. Die Qualitat dieses
Austausches wird sich auch in der Qualitit des gemeinsamen Ubergangskonzepts niederschlagen.
Stimmen Kindertagesbetreuung und Grundschule in wesentlichen Punkten lberein, ist das Konzept

anschlussfahig und bietet den Kindern eine wiinschenswerte Kontinuitat.

Flr Kinder bedeutsam ist, dass sie ihr Bild von der Schule mit der Realitat abgleichen kénnen. Kinder
wollen wissen, wohin sie gehen und was sie dort erwartet. Im letzten Kitajahr werden besondere An-
regungen entwickelt und zusatzliche Themen besprochen, die fiir das Kind mit Bezug auf den Wechsel
an die Schule wichtig sind. Die Kita geht aktiv auf Schulen in der Umgebung zu und strebt die Verein-
barung verbindlicher Kooperationen an. Padagogische Fachkrafte unterstiitzen die kiinftigen Schulan-
fanger dabei, Informationen auf fiir sie wichtige Fragen zu erhalten und planen mit ihnen Aktivitaten

zum Kennenlernen des Schulalltages.

Lehrkrafte und Fachkrafte aus der erganzenden Betreuung, die Gelegenheit hatten, den Alltag einer
Kindertageseinrichtung — z.B. im Rahmen von Hospitationen und gemeinsamen Projekten — mitzuerle-
ben, haben sich ein Bild machen kdonnen, wie und was die Kinder dort erfahren und gelernt haben.
Padagogische Fachkrafte, die ihrerseits in der Schulgemeinschaft zu Gast waren, bekommen einen le-
bendigen Eindruck davon, was die Kinder auf der nachsten Stufe ihres Bildungsweges erwartet. Ziel ist
es, ein wechselseitiges Verstandnis von den Bedingungen und der Qualitat der padagogischen Arbeit

in Kita und Schule zu gewinnen.

Leitungskrafte aus Kitas und Grundschulen schaffen einen verbindlichen Rahmen, indem sie verant-
wortliche Fachkrafte benennen, Fort- und Weiterbildungen organisieren sowie die Bildung von Koope-
rationsnetzwerken gestalten. Schriftliche Kooperationsvereinbarungen dienen dazu, die Zusammenar-

beit zu verstetigen und hierfiir die vereinbarten Ziele, Inhalte und Arbeitsformen zu dokumentieren.

Padagogische Fachkrafte und Lehrkréfte konnen in der Zeit vor dem Einschulungstermin gemeinsam
agieren, um Eltern das, was geschieht, transparent zu machen und ihnen aufzuzeigen, welche wichtige
Rolle sie im Ubergangsprozess einnehmen. Im Rahmen von Elternabenden und -nachmittagen, die von
beiden Institutionen gestaltet werden, oder bei gemeinsamen Projekten von Kita- und Grundschulkin-
dern wird deutlich, was die Kinder in der Schule erwartet, was Kita und Schule tun, um den Ubergang
vorzubereiten und zu begleiten — und was die Familie dazu beitragen kann. Ziel ist es, dass Familien
ihrem Kind diesen Ubergang zutrauen und ihm dabei zuverlissige und vor allem optimistische Partner

sind.
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Grundlagen fiir die Kooperation zwischen Kita und Grundschule im Zusammenhang des Ubergangs in

Berlin: Ubergangsrelevante Kompetenzen (Arbeitstitel)

e Das 2024 als fachliche Rahmenvorgabe veroffentlichte Berliner Bildungsprogramm bietet auch
den Schulen Klarheit Gber den Auftrag und die Arbeit der Kindertageseinrichtungen.

e Die fir alle Kitas verbindliche Qualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen — QVTAG beschreibt in
ihrer Anlage 5 "Grundlagen fiir den Ubergang von der Kita in die Grundschule" Ziele und Grunds-
atze fir die Gestaltung des Ubergangs und die in diesem Zusammenhang notwendige Koopera-
tion zwischen Kita und Grundschule.

e Ergdnzend zum Berliner Bildungsprogramm stellt die flir Jugend zustandige Senatsverwaltung
eine “Rahmenkonzeption zur Gestaltung des letzten Jahres in der Kindertagesbetreuung” zur
Verfligung, die flr alle Kitas und die Kindertagespflege verbindlich ist

e Sowohl das Berliner Bildungsprogramm als auch die Rahmenlehrpldane fir den Unterricht der
Berliner Grundschule stellen "ein ganzheitliches Verstandnis von Lernen", "das Entwickeln von
individueller Handlungskompetenz als Ergebnis von Methoden-, Sach-, Sozial- sowie Personal-

"> sowie "die individuellen Erfahrungen und Kompetenzen des Kindes” in den Mittel-

kompetenz
punkt des paddagogischen Handelns. ®

o Das “Berliner Bildungsprogramm fiir die offene Ganztagsgrundschule setzt die Philosophie des
Bildungsprogramms fir die Kindertagesstatten und Kindertagespflege in der Schule fort. Seine
Umsetzung erleichtert deshalb die Kooperation von Kitas und Grundschulen und erméglicht den
Kindern die Fortsetzung der Bildungserfahrungen aus ihrer Kitazeit."”

e Das "Berliner Sprachlerntagebuch" / Portfolio steht als Instrument zur Beobachtung und Doku-
mentation insbesondere sprachlicher Bildungsprozesse fir alle Kinder zur Verfligung. Es soll u.a.
dazu beitragen, die padagogische Arbeit zwischen Kita und Grundschule anschlussfihig zu ge-
stalten. Das Sprachlerntagebuch bzw. Portfolio gehort den Kindern und ihren Eltern. Seine (auch
auszugsweise) Weitergabe an die Schule darf nur mit deren Zustimmung erfolgen.

e Berliner Rechtsgrundlagen verpflichten Kitas und Grundschulen zur Kooperation:

§3 (6) Grundschulverordnung fordert auf der Basis von §20 (7) Schulgesetz von den Schulen,

"den Ubergang der Kinder aus den Tageseinrichtungen der Jugendhilfe in die Schule (...) in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten systematisch vorzubereiten
und zu begleiten." Die Regelung sieht den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen vor
und benennt die Inhalte derselben.

§1 (4) Kindertagesférderungsgesetz verpflichtet die Kindertageseinrichtungen, den "Uber-

gang zur Schule (...) durch eine an dem Entwicklungsstand der Kinder orientierte Zusammen-
arbeit mit der Schule" zu unterstiitzen. §10 (5) fordert gleichfalls die Zusammenarbeit der

Fachkrafte der Kitas mit den Schulen.
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8 Die Kita als lernende Organisation

Dieses Kapitel ist vorwiegend auf die Kindertagesstatte als Institution, weniger auf die Kindertages-

pflege ausgerichtet.

Kitas sind mit sich standig wandelnden Bedingungen konfrontiert: Ob gesellschaftliche, 6kologische,
technische oder politische Herausforderungen, Personalfluktuation und unbesetzte Fachkraftstellen,
sich verdndernde Familienkonstellationen, Belastungen in den Familien und daraus entstehende Er-
wartungen an Rahmenbedingungen, die Betreuung von Kindern mit Flucht- oder Kriegserfahrungen —
die Umbriiche unserer Zeit machen vor der Welt der Kindertagesbetreuung nicht Halt. Aus den Veran-
derungen und dem padagogischen Auftrag der Kita, das Kind und seine Lebenswelt in den Mittelpunkt
zu stellen, ergibt sich die Notwendigkeit, sich mit diesen Veranderungen zu befassen, im Team zu re-
flektieren und die Arbeitsweisen entsprechend zu verdndern und weiterzuentwickeln, damit padago-
gische Fachkrafte die Kinder kind- und lebensweltorientiert begleiten kénnen. Das bedeutet: Damit
Kinder lernen und sich entwickeln kdnnen, muss auch die Organisation Kita lernen und sich entwickeln.
Dies gilt unabhéngig davon, ob es sich um eine einzige Kindertagesstatte ohne Tragerorganisation oder
eine Kita im Verbund eines Trdgers handelt. Kleine Einrichtungen managen all die Anforderungen —
seien sie administrativ, betriebswirtschaftlich oder fachlich-inhaltlich - auf ihre eigene Weise, haufig
mit wenigen Ressourcen. Dabei sind regionale Netzwerke sinnvoll, genauso wie eine zeitgemale digi-
tale Ausstattung und Arbeitsweise, um aktuell mit Informationen zu Entwicklungen im Land Berlin ver-

sorgt zu sein.

Damit Kindertageseinrichtungen mit Veranderungen umgehen konnen, bedarf es entsprechender
Strukturen, die eine Lernfahigkeit der padagogischen Fachkrafte, aber auch der gesamten Einrichtung
beglinstigen. Hier hilft es, wenn Kitas sich als ,Lernende Organisationen’ verstehen. Das Konzept zeigt
auf, wie Kitas Rahmenbedingen setzen kdnnen, die ein gemeinsames Lernen erméglichen — damit pa-
dagogische Fachkrafte nicht nur auf den Wandel des Alltags reagieren, sondern diesen — in der pada-

gogischen Arbeit mit Kindern und im Austausch mit ihren Familien — aktiv mitgestalten kdnnen.

Im Arbeitsalltag von Kitas arbeiten viele verschiedene Personen zusammen, die in unterschiedlichen
Beziehungen zueinanderstehen und miteinander interagieren: Kitaleitung, padagogische Fachkrafte,
Hauswirtschaftskrafte, technische Mitarbeitende sowie Ansprechpersonen beim Trager. Lernfahige
Kitas zeichnen sich in erster Linie durch eine Organisationskultur aus, welche die Bedingungen schafft,
gemeinsam zu lernen und sowohl innerhalb des Teams als auch mit den Eltern in einen Dialog zu tre-
ten, eine gemeinsame Haltung zu entwickeln und Wissen nachhaltig zu verankern. Es braucht klare
Absprachen zu Zustandigkeiten, Arbeitsablaufen und Entscheidungsprozessen, ebenso wie die Bereit-
schaft, sich gegenseitig zu unterstiitzen und zu vertrauen. Der Austausch von Erfahrungen und die Kla-
rung von Zielen tragen wesentlich dazu bei, dass die verschiedenen Akteurinnen und Akteure einer

Kita gut zusammenarbeiten.

Die Bedingungen fiir ein lernférderliches Arbeitsumfeld in Kitas schafft der Trager. Der Trager setzt
Schwerpunkte fiir die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und gibt mithilfe der Rahmenkon-

zeption und/oder seinem Leitbild Orientierung. Er stellt sowohl zeitliche, inhaltliche als auch finanzielle
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Ressourcen zur Verfligung. Er ist offen flir Anregungen und steht mit den Einrichtungen, insbesondere

mit den Kitaleitungen, in einem vertrauens- und respektvollen Austausch.

Der Kitaleitung kommt die Aufgabe zu, richtungsweisende Impulse zu setzen. Sie ist fiir das Team bei
der Klarung wichtiger Fragen ansprechbar und ldsst Gestaltungsfreiraum, damit die individuellen Er-
fahrungen und Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte aktiv in den Lernprozess einbezogen wer-
den konnen. Die Kita-Leitung verantwortet neben der padagogischen Arbeit des Teams auch betriebs-
wirtschaftliche und administrative Prozesse sowie Personalfihrung und -entwicklung in enger Abstim-

mung mit dem Trager.

Eine wertschatzende und fehlerfreundliche Teamkultur sowie der vertrauensvolle Dialog im Kollegium
tragen wesentlich dazu bei, dass neuen Themen mit Offenheit begegnet wird, denn die Auseinander-
setzung mit unbekannten Inhalten und Verdnderungen I6st oft Unsicherheiten und Angste aus. Die
Weiterentwicklung der eigenen Fahigkeiten wird gefordert, wenn padagogische Fachkrafte von der
Kitaleitung und Kolleg*innen dafiir Anerkennung und Unterstiitzung erfahren. Besonders forderlich ist
es, wenn Neuerungen nicht von Einzelpersonen erarbeitet werden, sondern von mehreren padagogi-
schen Fachkraften: So ldsst sich nicht nur die Belastung verringern, sondern es wird auch sichergestellt,
dass das gewonnene Wissen und die Kompetenzen (etwa bei Personalwechseln) nicht verloren gehen.
Nicht zuletzt ist auch die Kooperation sowohl mit den Eltern und Familien, mit anderen Organisationen
und mit lokalen Partnern wie z. B. Beratungsstellen, Bibliotheken, Museen und Vereinen hilfreich, um

sich auszutauschen, gegenseitig zu unterstltzen und von den jeweiligen Expertisen zu profitieren.

8.1 Aufgaben und Verantwortung des Tragers

Die Tragerlandschaft Berlins ist dulerst vielfaltig. Neben den freigemeinnitzigen Kindertagesstatten
in den Verbanden der LIGA und Kitas in kommunaler Tragerschaft (Eigenbetriebe) finden sich zahlrei-
che kleinere oder auch private Trager mit nur einer oder mehreren Kindertagesstatten. Allen gemein-
sam ist die Gesamtverantwortung eines Tragers fiir den Betrieb, das Personal, die Ausstattung und die
Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften. Ein GroRteil der Kitatrager organisiert sich in Dach- bzw.
Interessensverbdnden, die neben fachlicher Beratung auch Unterstiitzung bei der Gestaltung der Rah-
menbedingungen anbieten. In kleineren Tragerorganisationen werden teilweise Aufgaben an die Lei-

tungs- und Fachkrafte der Kita Gbertragen; die Verantwortung bleibt auch bei Delegation beim Trager.

Jeder Trager agiert im Rahmen der gesetzlichen Regelungen von Bundes- und Landesebene (SGB VIII,
KitaFoG, VO KitaF6G, RVTAG, QVTAG) und tragt Sorge fir deren Umsetzung. Als Voraussetzung fiir den
Betrieb von Kitas im Land Berlin unterzeichnet jeder Trager die Qualitatsvereinbarung Tageseinrich-
tungen (QVTAG). Damit verpflichtet sich der Trager zu MaRnahmen, mit denen er die Qualitat der pa-
dagogischen Arbeit auf der Grundlage des Berliner Bildungsprogrammes in seinen Kitas sichert und wei-
terentwickelt. Gemeinsam mit Fachberatung, Kitaleitung, und Team sorgt er flur die Umsetzung der
Regelungen der QVTAG. Dabei ermdglicht er seinen Mitarbeitenden in der konkreten Ausgestaltung

der padagogischen Arbeit ein hohes Mal} an Gestaltungs- und Entscheidungskompetenz.
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Ein Trager setzt den Rahmen und steuert die betriebswirtschaftlichen, fachlich-padagogischen und ad-
ministrativen Prozesse seiner Einrichtungen. Um mit den Herausforderungen des stetigen Wandels
umzugehen, bedarf es einer offenen Haltung gegentiber dem Change-Management, d.h. Verdanderun-
gen werden als kontinuierliche Prozesse verstanden und aktiv mitgestaltet. Damit geben die Verant-
wortlichen im Trager den Leitungs- und Fachkraften im System Kita Orientierung und Handlungssicher-
heit.

Eine der groRten Herausforderungen fiir Trager von Kindertagesstatten stellt die Personalgewinnung
dar. Auch eine Recruiting-Abteilung allein — wie sie vielfach in gréReren Tragern etabliert ist — reicht
nicht, um den Arbeits- und Fachkraftebedarf zu decken. Kreative ldeen und systematische Manah-
men sind gefragt, um Menschen zu finden, die die padagogische Arbeit in den Einrichtungen unter-
stltzen und die Werte und konzeptionellen Grundlagen des Tragers umsetzen. Die Kita als Lernort fir
padagogisch Auszubildende oder Quereinsteigende bendtigt eine systematische Unterstltzung in
Form von qualifizierter planvoller Anleitung und Willkommenskultur in zunehmend heterogener wer-
denden Kitateams. Fir die erfolgreiche Arbeit als multiprofessionelles Team braucht es ein stabiles
Kernteam als Voraussetzung fiir funktionierende Abstimmungen im padagogischen Alltag. Dies Tag fir
Tag im Blick zu haben, geschilderte Note und Schwierigkeiten auszugleichen und stets eine konstruk-
tive Unterstiitzung fir das Bindeglied ‘Kitaleitung’ zu sein gehort zu den herausragenden Verantwort-
lichkeiten von Tragern. So sind Personalgewinnung und -bindung eingebettet in ein komplexes Perso-
nalmanagement, zu dem auch attraktive MalRnahmen zur Gesunderhaltung der Mitarbeitenden, fir
Wohlbefinden und Engagiertheit, Verfahren zur Ideen- und Beschwerdeverarbeitung und weitere Per-

sonalentwicklungsmoglichkeiten zdhlen.

Trager handeln auf verschiedenen Ebenen, die miteinander in einem Spannungsfeld stehen kdnnen.
Dabei geht es auch darum, die Balance zwischen Steuern, Controlling und Partizipation von Fach- und
Fihrungskraften zu finden. Es sollte innerhalb der Tragerorganisation immer bewusst sein, welche
Schlusselrolle die Kitaleitungen innehaben, um Betreuung und Bildung von Kindern abzusichern und
damit deren Entwicklung zu fordern. Es ist ein Gewinn fir beide Seiten, in die Profil- und Kompetenz-
entwicklung aller Kitaleitungen zu investieren und ihre Filhrungskraft zu starken. Bei Beschwerden, in
Konfliktsituationen, Krisen und weiteren Herausforderungen ist ein verantwortlich handelnder Trager
an der Seite der Kitaleitung, um gemeinsam tragfahige Lésungen zu entwickeln. Eine besondere Ver-
antwortung kommt dem Trager in Fragen der Sicherheit und des Wohlbefindens der Kinder zu: Ver-
fahren zur Gewahrleistung des Kinderschutzes nach §8a SGB VIl sind ebenso zu entwickeln wie ein

umfassendes Schutzkonzept im Rahmen des Institutionellen Kinderschutzes (§8b SGB VIll).

Neben den Personalmanagementthemen bestehen Trageraufgaben im Schaffen von weiteren Kita-
platzen, in der baulichen Unterhaltung und der (auch energetischen) Sanierung der Kitabauten. Bezo-
gen auf das Berliner Bildungsprogramm unterstiitzen Trager mit einer zugewandten und wertschat-
zenden Grundhaltung nicht nur die Kitaleitungen in ihren Aufgaben, sondern auch die Familien mit all

ihren diesbezliglichen Anliegen.
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Wie sichert und unterstitzt der Trager nun die Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm?

Das zeigt sich zum einen im Bekannt- und Vertraut machen mit den Inhalten und Zielen des Berliner
Bildungsprogramms auf allen Ebenen der Fach- und Fihrungskréafte ihrer Organisation. Geeignete Pra-
xisunterstitzungssysteme werden je nach TragergroRe geschaffen und etabliert, allen voran eine aus-

kommliche Ausstattung mit Fachberatung, so dass jede padagogische Fachkraft Zugang dazu hat.

Fachkrafte benotigen eine Auswahl an und Zugang zu Fort- und Weiterbildung. Diese kann tragerintern
geschaffen, aber auch extern im Land Berlin genutzt werden. In Teamseminaren, auf Fachtagen, in
Arbeitsgruppen und Uber weitere Formate vertiefen Fachkrafte ihr Wissen, setzen sich mit aktuellen
Erkenntnissen und Anforderungen auseinander und planen die Umsetzung im padagogischen Alltag.
Sie transportieren die Inhalte von Fort- und Weiterbildungen ins Team, um den Qualitatsentwicklungs-
prozess im Sinne einer ,Lernenden Organisation’ zu beférdern. All diese Prozesse steuert ein Trager

und unterstitzt mit den entsprechenden Ressourcen.

Das in Berlin bewdhrte Verfahren der internen und externen Evaluation sorgt fiir zielgerichtete Wei-
terentwicklung auf der Grundlage der im Berliner Bildungsprogramm beschriebenen Grundlagen, Auf-
gaben- und Bildungsbereiche und wird vom Trager verbindlich gewahrleistet. Trager Gberprifen ihre
MaBnahmen auf Wirksamkeit, indem sie nach den Prinzipien der Wirkungsorientierung handeln und
ein systematisches Wirkungsmanagement etablieren. Ausgangspunkt hierfiir sind die Qualitatskrite-
rien des Berliner Bildungsprogramms und das trdagereigene Qualitaitsmanagement bzw. die Kitakon-

zeption.

8.2 Aufgaben und Verantwortung der Kitaleitung

Die Leitung einer Kindertagesstatte ist die ,,Schnittstelle zwischen Trager und Team, Ansprechperson
fir die Familien, Vertreterin der Interessen der Einrichtung nach auBen und in Verbindung mit dem
Trager Gesamtverantwortliche fiir die Padagogik und Qualitat im Haus.” (JFMK, KMK 2022, S. 19) Die
Leitung nimmt eine entscheidende Schlisselposition ein - und nicht selten befindet sie sich in einem
Spannungsfeld hoher Erwartungen der beteiligten Akteure. Ausgehend vom Prinzip der demokrati-
schen Teilhabe wird das Handeln der Kitaleitung bestimmt von einem respektvollen Miteinander, von
Transparenz, Partizipation und Kooperation. Die Kitaleitung stimmt sich regelmaRig zu den Bedarfen
und Entwicklungen der Kita mit dem Trager ab und vertritt diesen gegeniiber dem Team und den Fa-
milien. Mit der Fachberatung steht ihr eine besondere Praxisunterstiitzung zur Verfligung, die sie zu
konzeptionellen Entwicklungen, Fragen der Interaktion oder Konfliktldsung im Team nutzen kann und

die ihr im Beratungskontext einen geschiitzten Rahmen bietet.

Je nach GroRRe der Kindertagesstatte, Sozialraum, Organisationsform, Tragerleitbild und Tragerstruktur
unterscheiden sich die Anforderungen an die Leitung. Unabhangig davon stellen sich aus fachlicher

Sicht in jeder Kita Aufgaben, die die Kitaleitung bzw. das Leitungsteam verantwortet. Sie gestaltet,
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steuert, koordiniert und reflektiert die padagogischen Prozesse gemeinsam mit dem Team. Sie sorgt
in enger Abstimmung mit dem Trager dafir, dass die Aufgaben der Kita fachlich erfiillt und die rechtli-
chen und strukturellen Vorgaben eingehalten werden kdnnen. Dazu gehdren auch Verwaltungsaufga-
ben zur ordnungsgemaRen Betriebsfliihrung, die angemessene Versorgung der Kinder mit Lebensmit-

teln sowie Erfordernisse rund um die bauliche Erhaltung des Kitagebaudes.

(Hier ggf. einfiigen: Schaubild)

Padagogisches Profil der Kita und Gestaltung der Qualitatsentwicklung

Jede Kita stellt ihre padagogische Arbeit auf der Grundlage des Berliner Bildungsprogrammes in einer
Einrichtungskonzeption dar. Die Kitakonzeption orientiert sich am Leitbild des Tragers, benennt die
Ziele fur die padagogische Arbeit der Einrichtung und ist somit verbindliche Arbeitsgrundlage. Sie bie-
tet Kitaleitung, Team und Familien Orientierung, schafft Sicherheit und zeigt Gestaltungsspielrdaume
fir eigenstandiges Handeln auf. Die Kitaleitung versteht die Kitakonzeption als Flihrungsinstrument
und arbeitet fortlaufend mit dem Team daran. Gleichzeitig ist sie Grundlage fir die Betriebserlaubnis

der Einrichtung.

Aus der Analyse der Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien und des Sozialraums entwickelt
die Kitaleitung mit ihrem Team eine Vision von einem teilhabe- und inklusionsorientierten Profil der
Einrichtung. Diese Analyse beinhaltet den Blick in den die Kita umgebenden Sozialraum mit seinen
Rahmenbedingungen und beriicksichtigt die Veranderungen in der Gesellschaft. Dabei profitieren
Teams, Kinder und Familien von einer multiprofessionellen Zusammensetzung, wenn es gelingt, diese
Vielfalt fir den padagogischen Alltag und die Kommunikationskultur als Ressource zu sehen. Diese Er-
kenntnisse und die Vorstellungen vom pddagogischen Profil miinden kontinuierlich in die Weiterent-

wicklung der Konzeption.

Die Kitaleitung verantwortet den fortlaufenden Qualitdtsentwicklungsprozess. Sie setzt Impulse, halt
Entwicklungsprozesse in Gang und regt die padagogischen Fachkrafte zur fachlichen Reflexion an. Wer-
den Verabredungen fiir die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit getroffen und Aufgaben im
Team aufgeteilt, tragt die Kitaleitung Sorge fiir die schriftliche Dokumentation von Zielen und geplan-
ten Veranderungen und begleitet ihr Team in der Umsetzung. In diesem Zusammenhang verantwortet
sie die Uber die Qualitatsvereinbarung (QVTAG) verbindlich geregelten Ziele und MaRnahmen mit ih-
rem Team und gewahrleistet mit Unterstiitzung des Tragers eine nachhaltige Qualitatsentwicklung.
Die interne und externe Evaluation zum hier vorliegenden Bildungsprogramm versteht sie als Instru-

mente der Qualitdtsentwicklung, die sie aktiv befordert und mitgestaltet.

Teamentwicklung und Personalmanagement

Die Kitaleitung entwickelt und pflegt das Arbeitsklima in der Kita. Sie ist sich bewusst, dass ein Team
mit hoher Kooperationsfahigkeit und fachlicher Kompetenz den Kern guter padagogischer Qualitat bil-
det. Sie hat sowohl jede einzelne Fachkraft als auch das gesamte Team im Blick. Entsprechend der

Bedarfe in multiprofessionell zusammengesetzten Teams fordert sie die fachliche Weiterentwicklung
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im Rahmen einer systematischen Fortbildungsplanung und mit gezielten TeamentwicklungsmaRnah-
men. Konflikte versteht sie als Anregungen zur Weiterentwicklung, die sie aufgreift und zur Bearbei-
tung bringt. Die Kitaleitung agiert somit als Teamentwicklerin, die ihre Fachkrafte im padagogischen
und hauswirtschaftlichen Bereich fordert und zielorientiert fiihrt, ohne deren Eigeninitiative unnotig

einzuschranken.

Die Kitaleitung gestaltet eine verbindliche Besprechungsstruktur, in der die padagogische Arbeit auf
Grundlage von Beobachtungen systematisch geplant und organisiert wird. Mitarbeitende kdnnen ak-
tuelle Themen einbringen und ansprechen. In Dienstberatungen und Teamsitzungen achtet sie darauf,
dass sich alle Uberlegungen zur Gestaltung der piadagogischen Arbeit am Bildungsverstandnis des Ber-
liner Bildungsprogramms und den damit verbundenen Zielen padagogischen Handelns orientieren. Sie
reflektiert und hinterfragt die Arbeit ihres Teams wertschatzend und gibt fachliche Rickmeldungen.
Arbeitsabldufe werden von der Kitaleitung klar, transparent und zielorientiert gestaltet. Sie steht dem
Team beratend zur Seite und regt den Erfahrungsaustausch im Team an. Sie gibt alle flr die Arbeit
wesentlichen Informationen an das Team weiter. Gleichzeitig unterstiitzt sie die padagogischen Fach-
krafte, ihre Aufgaben eigenverantwortlich wahrzunehmen und bestarkt sie darin, sich entsprechend
ihrer individuellen Motivation mit aktuellen Fachthemen zu beschaftigen. Die Kitaleitung beteiligt die
Mitarbeitenden in allen wesentlichen Fragen, bezieht sie in Entscheidungen ein und berticksichtigt ihre
individuellen Starken, Kompetenzen und Interessen in der Aufgabenverteilung. Ausgewahlte Aufgaben
kénnen von der Kitaleitung an geeignete Fachkrafte delegiert werden. Sie gestaltet den Dienstplan der
Einrichtung nach transparenten Kriterien und auf der Grundlage der fachlichen und rechtlichen Bedin-

gungen.

Die Kitaleitung fiihrt regelmaRige Personalentwicklungsgespréache, die auf den Starken und Kompeten-
zen der padagogischen Fachkrafte und ihrer vielfaltigen beruflichen und kulturellen Hintergriinde auf-
bauen und Weiterentwicklung absichern. In diesen Gesprachen werden Arbeitsaufgaben, Zufrieden-
heit im Team und personliche Ziele thematisiert. Unter Einbeziehung der Bedarfe und Interessen aller
padagogischen Fachkrafte und den Erfordernissen der Einrichtung erstellt die Kitaleitung eine jahrliche

Fortbildungsgesamtplanung und stimmt diese mit dem Trager ab.

Das Personalmanagement ist eine umfangreiche, zeitintensive Aufgabe. Es umfasst neben der Perso-
nalfihrung und -entwicklung auch die Anforderung, in der Personalgewinnung aktiv zu werden, Zeit
zu investieren in Bewerbungsgesprdache, Rundgédnge mit Interessierten oder WerbemaRnahmen. Der
Personalbedarf wird nach Mdéglichkeit vorausschauend berechnet und fliel3t in die gemeinsame Perso-

nalplanung mit dem Trager ein.

Einarbeitung und Willkommenskultur

Der Einarbeitung neuer Mitarbeitender kommt eine herausgehobene Bedeutung zu. Dies gilt umso
mebhr, als Kitas sich zunehmend 6ffnen fiir Fachkrafte mit sehr unterschiedlichen Bildungsbiographien,
Berufsabschlissen und/oder kulturellen Hintergriinden. Nach einer Phase der Suche und der Gewin-

nung neuen Personals geht es darum, neu Hinzukommende im Team willkommen zu heien und ihnen
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eine strukturierte und systematische Einarbeitung zukommen zu lassen. Im besten Fall erfolgt die Ein-
arbeitung nach einem mit dem Trager und dem Team erarbeiteten Einarbeitungskonzept. Die Kitalei-
tung terminiert und fihrt regelmaRige Feedbackgesprache und dokumentiert vereinbarte Ziele und
Absprachen. In der Einarbeitung von weniger erfahrenen Personen —z.B. Quereinsteigenden oder Per-
sonen mit einem besonderen Profil - stimmt sich die Kitaleitung mit ihrem Team ab, welche padagogi-
schen Aufgaben neuen Teammitgliedern von Anfang an tGbertragen werden kénnen und wie die Einar-
beitung durch das Team unterstitzt wird. Entsprechend dem Ziel der Inklusion und der Bildung multi-
professioneller Teams gilt auch hier, dass es nicht primar die Aufgabe neuer Teammitglieder ist, sich
an das Bestehende anzupassen. Vielmehr kann es mit einem Blick auf die Ressourcen und Kompeten-
zen des erweiterten Teams gelingen, einen Nutzen fiir alle zu bewirken —vorausgesetzt, das Team zeigt
die notwendige Offenheit fir Verdnderung und damit die Entwicklung zu einem multiprofessionellen
Team. Die Kitaleitung kann einzelne Aufgaben der Einarbeitung an Teammitglieder delegieren und
steht in engem Kontakt zur Praxisanleitung bzw. Mentorin oder Mentor. Sie tragt Sorge dafiir, dass
anleitende padagogische Fachkrafte entsprechend ihrer Aufgaben qualifiziert sind und Feedback zu
ihrer Anleitung erhalten. Fiir neue Teammitglieder, die berufsbegleitend eine fachliche Ausbildung er-

werben, setzt sich die Kitaleitung fir eine Kooperation zwischen den Lernorten Schule und Praxis ein.

Gesunderhaltung und Wohlbefinden der padagogischen Fachkrafte

Begriffe wie Selbstflirsorge und Selbstorganisation haben Einzug gehalten in den Sprachgebrauch von
Kitaleitungen. Nicht zuletzt deshalb, weil die vielfaltigen umfangreichen Arbeitsaufgaben nur bei klarer
kontinuierlicher Priorisierung zu leisten sind. Die eigene Gesunderhaltung ist fur Leitungskrafte emi-
nent wichtig und Voraussetzung dafiir, dass auch ihre Teammitglieder dem Thema Gesundheit die Be-

deutung beimessen, die es hat.

Die Kitaleitung setzt sich dafiir ein, den Arbeitsschutz zu gewahrleisten und die Belastungen durch ei-
nen ressourcensparenden wertschatzenden Umgang im Team zu reduzieren. Wenn die Ziele der Ein-
richtung im Einklang mit den personlichen Einstellungen und Anspriichen der pddagogischen Fach-
krafte stehen, erhoht das die Arbeitsfreude und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Das Bewusstsein
und die Erfahrung, den padagogischen Anforderungen gewachsen zu sein, steigern Selbstwirksamkeit

und Selbstvertrauen.

Was kann die Leitung konkret tun? Die Dienst- und Urlaubsplanung organisiert sie nach transparenten
Kriterien in Ubereinstimmung mit den betrieblichen und padagogischen Erfordernissen. Auch die be-
wusste Gestaltung der Arbeits- und Pausenzeiten und des Pausenraums, eine Sensibilisierung zum
Larmschutz, erwachsenengerechtes Mobiliar und Hinweise zum riickengerechten Tragen und Heben

tragen zur Gesunderhaltung bei.

Das Wohlbefinden im Team kann durch das Bewusstsein und konkrete MalRinahmen gestarkt werden,
die die Selbstflirsorge unterstiitzen und Resilienz férdern. Eine Teamkultur, in der neben konzentrier-
ter Arbeit auch Raum ist fiir Entspannung und Auftanken unterstiitzt die Bewaltigung der komplexen

Arbeitsanforderungen. Die Kitaleitung kann dies zum Thema machen und mit dem Team erarbeiten,
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welche Strategien helfen, sowohl korperliche als auch psychische Belastungen abzubauen. Die psychi-
sche Widerstandskraft im Team kann gestarkt werden, indem Herausforderungen als Chancen gese-
hen und Ressourcen genutzt werden — auch aus einer multiprofessionellen Zusammensetzung des
Teams. Erfolge zu feiern, Bestatigung im eigenen Wirken zu erfahren und eine fehlerfreundliche Team-
kultur tragen zu einem respektvollen und wertschatzenden Arbeitsklima bei. Dies kann Leitung durch

eine aufmerksame Feedbackkultur entwickeln und fordern.

Zusammenarbeit mit Familien

In der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gestaltet die Kitaleitung den Erstkontakt mit interessier-
ten Eltern und Bezugspersonen und bietet sich in allen wesentlichen, die Kinder und die Einrichtung
betreffenden Angelegenheiten, als Ansprechpartnerin an. Sie informiert Gber das padagogische Profil
der Einrichtung und vertritt die padagogische Konzeption und das dem Berliner Bildungsprogramm
zugrundeliegende Bildungsverstandnis. Die Kitaleitung gewahrleistet die Zusammenarbeit der pada-
gogischen Fachkrafte mit den Familien und schafft foérderliche Bedingungen fiir die nach § 14 KitaFoG
geltenden Regelungen zur Elternbeteiligung. Eltern und Familien sollten aktiv einbezogen werden. Die
Kitaleitung bietet Gelegenheiten zur Mitwirkung an, auch neben den Gremien der Elternvertretung
und dem Kitabeirat. In Fragen von Interessens- und Meinungsverschiedenheiten unterstiitzt sie die
padagogischen Fachkrifte beratend und sorgt fiir einen professionellen Gesprachsrahmen. Uber eine
offene und zugewandte Haltung schafft sie Bedingungen dafiir, dass Ideen, Anregungen und Kritik von
Eltern bzw. Bezugspersonen angenommen und beantwortet werden. Beschwerden nimmt sie auf und
sorgt flir eine umgehende Bearbeitung, unterstitzt durch Fachberatung oder Fachvorgesetzte des Tra-

gers.

Kinderrechte und Kinderschutz

Das padagogische Handeln orientiert sich am Recht jedes Kindes auf bestmogliche Entwicklung und
Bildung, auf Unversehrtheit und Wohlbefinden. Die Kitaleitung achtet darauf, dass Rechte der Kinder,
insbesondere unveraullerliche Schutzrechte in der padagogischen Arbeit, ausreichend Beachtung fin-
den. Dazu gehort, Sorge dafiir zu tragen, dass Kinder tber ihre Rechte informiert sind und sie im Alltag
umzusetzen. Es gilt dartiber hinaus, sicherzustellen die Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, zu
beteiligen und ihre Meinungen und Beschwerden ernst zu nehmen. Die Kitaleitung setzt sich fiir Viel-
falt und Inklusion ein. Dazu wird die Vielfalt der Kinder und ihrer Familien in der Kita wertgeschatzt
und jedes Kind wird gleichermalRen anerkannt und in seiner Bildung und Entwicklung unterstitzt. Ein
multiprofessionell zusammenarbeitendes Team zeigt dabei Kindern und Eltern, dass Vielfalt wertge-

schatzt wird. Allen Formen von Diskriminierung tritt die Kitaleitung entschieden entgegen.

Die Kitaleitung sorgt dafiir, dass die Kinder in der Kita vor Gefahren fiir ihr Wohl geschiitzt sind. In allen
Fragen zum Kinderschutz ist die Kitaleitung fiir padagogische Fachkrafte ebenso wie fir Eltern und
Bezugspersonen die erste Ansprechpartnerin und bezieht bei Bedarf eine , insofern erfahrene” Fach-
kraft ein. Zur Erfiillung des Schutzauftrags setzt sie sich in allen Féllen, in denen das Wohl eines Kindes
gefdhrdet erscheint, umgehend mit dem Trager in Verbindung und wendet die im Kinderschutzkonzept

der Kita festgelegten Verfahrensschritte an. Jeder Verdacht einer Kindeswohlgefdahrdung wird in dem
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Formular “Berlineinheitliche Risikoeinschatzung bei Verdacht einer Gefahrdung des Wohls eines Kin-

des oder Jugendlichen (Ersteinschatzung gem. § 8 a SGB VIII)” dokumentiert.

Darlber hinaus arbeitet sie mit allen padagogischen Fachkraften mit dem Schutzkonzept im Sinne des
Institutionellen Kinderschutzes (§8b SGB VIII). Dieses sensibilisiert und professionalisiert die Fachkrafte
fir den grenzwahrenden Umgang mit Kindern, ebenso wie fiir die Bedeutung von Partizipation und

Beschwerderechten der Kinder bezogen auf Pravention.

Vernetzung im Sozialraum und Kooperation

Die Kitaleitung kooperiert und vernetzt die Kita mit anderen Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe und
Bildungseinrichtungen im Sozialraum, wie bspw. Jugendamt, Kinder- und Jugendgesundheitsdienst,
dem Sozialpadiatrischen Zentrum, Grundschulen, Kindertagespflegepersonen und Familienzentren.
Externe Partner, wie zum Beispiel Fachkrafte aus Gesundheits- und Sozialdiensten, aus Bereichen von
Kunst und Musik oder therapeutischen Berufsfeldern kdnnen ihre Fachkenntnisse und Erfahrungen in
die Kita einbringen. Sie unterstiitzen die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder, indem sie mit
spezialisierten Leistungen das Bildungsangebot der Kita erweitern. Die Kitaleitung greift solche zusatz-
lichen Ressourcen auf und stimmt sich dazu mit dem Team und den Familien ab. Damit stellt sie insbe-
sondere sicher, dass die Kita gut ausgestattet ist, um Kinder und Familien mit besonderen Bedarfen

unterstitzen zu kdénnen.

In der Kooperation mit Ausbildungsinstitutionen vertritt die Kitaleitung gemeinsam mit der Praxisan-
leitung bzw. Mentor*in die Positionen der Kita und setzt sich flr die Erfordernisse des ‘Lernorts Praxis’
ein. Ziele und Aufgaben der Kooperation mit Ausbildungsschulen werden von der Kitaleitung gegen-

liber dem Team transparent gemacht und vertreten.

(HIER WARE EIN SCHAUBILD sinnvoll)

8.3 Zusammenarbeit im Team

Demokratische Teamkultur

Jedes Team ist eine heterogene Gemeinschaft mit unterschiedlichen beruflichen Hintergriinden, ver-
schiedenem Alter, Geschlecht, vielfdltiger ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Religionen,
Sprachen, Biografien, Kompetenzen und personlichen Werten. Gemeinsam sowie gleichberechtigt ver-

antworten sie den Bildungsauftrag. In der Zusammenarbeit sind die Teams

gefordert, eine offene, vorurteilsbewusste Haltung einzunehmen und zu pflegen. In der Ausgestaltung
des Alltags in Kitas einigen die Teams sich auf gemeinsame Werte und Orientierungen, die auf dem
Bildungsverstandnis des BBP beruhen und die Lebenssituation der betreuten Kinder berticksichtigen.
Mitarbeitende handeln in einer nach demokratischen Prinzipien gestalteten Arbeitswelt eigenverant-
wortlich und in Abstimmung mit den anderen Teammitgliedern. Ein wertschatzendes und respektvol-
les Miteinander und die Beteiligung an Entscheidungen sind dabei Bestandteil des Selbstverstandnis-

ses. Eine vorgelebte, auf Beteiligung basierende Alltagskultur lasst Kinder wie Erwachsene spiiren und
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erleben, dass man sie als Personlichkeit wertschatzt und ihre Bedirfnisse, Interessen und Sichtweisen
respektiert. So wird Demokratiebildung als Recht von Kindern und Erwachsenen in alltaglichen Hand-

lungen, Prozessen und Strukturen erlebbar.

Kommunikation und Verstandigung im Team

Damit eine positive Gesprachskultur unter allen Mitarbeitenden entsteht, sollten Gemeinsamkeiten
benannt und Unterschiede anerkannt werden. Wenn alle ihre persénlichen Starken und fachlichen
Kompetenzen in die Arbeit einbringen und die der anderen Teammitglieder anerkennen, entsteht Ver-
trauen zueinander. In einer solchen Atmosphare des Miteinanders lassen sich Aufgaben ressourcen-
orientiert und gerecht im Team aufteilen. Es entstehen Gestaltungsspielraume fiir die Weiterentwick-

lung der padagogischen Arbeit.

Die kontinuierliche Reflexion der padagogischen Alltagsgestaltung sowie der Inhalte und Ziele des Ber-
liner Bildungsprogramms und konstruktives kollegiales Feedback sind wirksame Methoden, um sich
mit seiner eigenen Arbeit und der von Kolleginnen und Kollegen auseinanderzusetzen. Sie dienen der
Kompetenzerweiterung und Kooperation im Team. Wird ein wertschatzendes, ressourcenorientiertes
Feedback gepflegt, ist es auch moglich, sachliche Kritik als Chance fiir Weiterentwicklung zu verstehen.
Padagogische Fachkrafte zeigen Kindern mit diesem Verhalten wie konstruktive Losungen gefunden

werden kdénnen.

Wie im Alltag auftretende Situationen jeweils bewertet werden, ist gepragt durch die Sicht aller Betei-
ligten. Daraus kénnen Konflikte und Missverstandnisse entstehen. Sie gehéren zum Leben von Kindern
wie Erwachsenen und sollten konstruktiv und respektvoll angesprochen und nach Moglichkeit von den
Beteiligten selbststandig geklart werden. Belastet ein Konflikt die Zusammenarbeit im Team, ist die
Leitung einzubeziehen. Ein im Team abgestimmtes Konfliktmanagement kann schon praventiv entlas-

ten. Fachberatung und/oder Supervision kann die Konfliktbewaltigung erleichtern.

Organisation der Arbeit und des Austauschs im Team

Fir die Klarung handlungsleitender fachlicher und organisatorischer Fragen nutzen padagogische Fach-
krafte verbindliche Strukturen, die Zeiten fiir den notwendigen Austausch sichern. In Abstimmung mit
der Leitung wird geplant, welche internen Besprechungsformate sinnvoll und notwendig sind, um un-
terschiedlichen Anliegen gerecht zu werden. Jedes Teammitglied tragt zu diesem Austausch mit eige-

nen Themen und Ideen, dem Hinterfragen des padagogischen Alltags, der

Beteiligung an kollegialer Beratung aktiv bei. Absprachen zur Organisation der Arbeit und zum péada-
gogischen Handeln missen fiir das gesamte Team transparent, nachvollziehbar und eindeutig sein. In
Teamsitzungen lasst sich klaren, wer welche padagogischen Aufgaben libernimmt und wie besondere
Starken und Begabungen im multiprofessionellen Team als Gewinn fiir die Arbeit mit den Kindern und
die Arbeit miteinander genutzt werden kénnen. Die Ubernahme von Anleitungsverantwortung fiir
Menschen in der Ausbildung zur Fachkraft, der flexible Einsatz in Zeiten von Personalengpdssen aber

auch der Umgang mit Krisen stellen zusatzliche Herausforderungen fiir die Arbeitsorganisation dar.
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Teams sind gefordert, sich in veranderlichen Konstellationen immer wieder neu zu formen und gleich-
zeitig flr die padagogische Arbeit mit den Kindern die notwendige Verlasslichkeit und Kontinuitat her-

zustellen.

Darlber hinaus werden Zeiten fir die mittelbare padagogische Arbeit und fiir die Anleitung von Men-
schen in der Ausbildung zur Fachkraft eingerichtet. Jede padagogische Fachkraft nutzt die mittelbare
padagogische Arbeitszeit fur die Planung und konkrete Vorbereitung zur Gestaltung der padagogischen

Arbeit, fir Dokumentationsaufgaben und fiir Gesprache mit Eltern.

Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Die Einarbeitung neuer Fachkrafte erfordert fiir alle Beteiligten strukturierte Einarbeitungsplanungen.
Die Integration in den Dienstplan sorgt fiir eine transparente Verankerung. Teamsitzungen geben
Gelegenheit zur Verstandigung Uber mit der Einarbeitung verbundene Ziele und Aufgaben. Dazu
gehort das Benennen einer Person mit ‘Paten-Aufgaben’ und eine engere Begleitung in den ersten
Tagen und Wochen. Die Situation neuer Mitarbeitender ist dabei in den Blick zu nehmen: Wie geht es
dem neuen Teammitglied? Wie gewahrleisten wir als Team die Einarbeitung? Wer braucht was, um
gut in Beziehung und ins Arbeiten zu kommen oder es zu bleiben? Dazu gehort es zu klaren, wie neue
Mitglieder im Team stufenweise bei zunehmenden padagogischen Aufgaben begleitet werden. Hierbei
gilt es unterschiedliche Qualifikationen und Vorerfahrungen und kulturelle Hintergriinde angemessen

zu berlcksichtigen.

Eine ansprechende Willkommensmappe ist geeignet, sich als Team vorzustellen sowie Uber
Organisatorisches und wesentliche inhaltliche Fragen zu informieren. Checklisten helfen bei der

selbstverantwortlichen Einarbeitung.

Kitas Ubernehmen zunehmend Verantwortung als Lernort im Rahmen der Ausbildung von
padagogischen Fachkraften. Praxisanleitende lassen sich von der Leitung, neuen Mitarbeitenden und
anderen Beteiligten in regelmafRigen Abstanden ein kollegiales Feedback geben und reflektieren das
eigene Handeln. In der Kooperation mit Fach(hoch)schulen vertreten sie aktiv die Erfordernisse des

‘Lernorts Praxis’ und klaren wesentliche, die Ausbildungsverantwortung betreffende Fragen.

Reflexion und Weiterentwicklung als Grundhaltung

Menschen lernen ihr Leben lang. In der Kita und in der Kindertagespflege sind padagogische Fachkrafte
gefragt, die sich den Kindern gegeniiber sowohl als Lehrende als auch als Lernende verstehen. Durch
offenkundige eigene Lernprozesse zeigen sie dem Kind, wie es selbst lernen kann und dass Lernen und
Entwicklung nie aufhéren. Das gelingt nur, wenn die Erwachsenen dabei authentisch sind, d.h. wenn
sie selbst etwas Neues herausfinden wollen und bereit sind, aus eigenen Fehlern zu lernen. Padagogi-
sche Fachkréfte stellen sich in ihrer Arbeit mit ihrer ganzen Person zur Verfligung. In ihr Handeln flie-
Ren nicht nur das erworbene Wissen und Kénnen ein. Orientierungen und Wertungen, die sie in ihrer
eigenen Sozialisation erfahren haben, nehmen ebenso Einfluss. Ein professioneller Umgang erfordert

eine selbstreflexive Haltung, in dem die padagogische Fachkraft ihr Handeln analysiert, mit den Inhal-
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ten und Zielen des Berliner Bildungsprogramms abgleicht, bewertet und daraus ggf. alternative Hand-
lungsweisen entwickelt. Situationen und Handlungsanforderungen sind im friihpadagogischen Alltag
sehr vielschichtig und immer wieder anders. Sie sind schwer vorhersagbar, oft mehrdeutig und daher
nur begrenzt planbar. Paddagogische Fachkrafte erleben dabei haufig eine Diskrepanz zwischen An-
spruch und Wirklichkeit. Der Kreislauf von professionellem Handeln - Selbstreflexion und sich daraus

ergebender Gestaltung padagogischen Handelns fordert die personliche und fachliche Entwicklung.

Padagogische Fachkrafte entwickeln ihr Wissen und ihre padagogischen Handlungskompetenzen kon-
tinuierlich weiter. Aus einer forschenden Haltung erwachst der Antrieb selbst dazu lernen zu wollen,
neugierig und offen fiir Neues zu sein. Sie setzen sich mit der Lebenswelt der Kinder, wissenschaftli-
chen Erkenntnissen, sich verandernden Rahmenbedingungen und gesellschaftlichen Themen ausei-
nander und beziehen diese in ihre padagogische Arbeit ein. Hierflir nutzen sie vielfaltige Wege, wie
Ressourcen im Team, Fachberatung, Fortbildungen, Tagungen, Fachliteratur, Fachforen im Internet,
um sich selbst zu bilden und tauschen sich dazu im Team aus. Teams, die ihre multiprofessionelle Zu-
sammensetzung fir ihren padagogischen Alltag und die Zusammenarbeit mit den Familien nutzen,
konnen den vielfaltigen Anforderungen ggf. besser gerecht werden als homogener zusammengesetzte
Teams. Die padagogischen Fachkradfte machen sich mit neuen Instrumenten und Methoden vertraut
und setzen diese zielgerichtet ein. Ein steter Fachaustausch im Team lber neu erworbene Fachkennt-
nisse und Praxisanregungen wirkt starkend auf die Zusammenarbeit und regt die Gestaltung der pada-
gogischen Arbeit an. Im Zusammenspiel padagogischen Wissens, Handelns und dessen Reflexion, ent-

wickeln padagogische Fachkrafte ihre professionelle padagogische Haltung kontinuierlich weiter.

Die interne und externe Evaluation unterstiitzt den Reflexionsprozess. Pddagogische Fachkrafte erhal-
ten so systematisch klare Riickmeldungen zu ihrer padagogischen Arbeit, aber auch zu Aspekten, de-

nen sie sich im Sinne ihrer professionellen Weiterentwicklung widmen.

Der Schutzauftrag fiir das Kindeswohl wird durch Reflexionsprozesse kontinuierlich unterstitzt: Die
padagogischen Fachkrafte Uberpriifen ihr eigenes grenzwahrendes Verhalten und etablieren fir alle
Kinder geeignete Verfahren, ihre Meinungen selbst zu vertreten, sich zu beteiligen sowie zu beschwe-
ren. Sie geben sich gegenseitig Rickmeldung zu Verhaltensweisen, die fur Kinder schadlich sind oder

deren Rechte verletzen und beziehen in solchen Fillen die Kitaleitung ein.

Eigenverantwortung flr die Gesunderhaltung

Das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden der padagogischen Fachkrafte, ihre Gesundheit
und Zufriedenheit sind Voraussetzung fiir eine gute padagogische Arbeit. Alle Mitarbeitenden sind ver-
antwortlich dafiir, auf Belastungen fiir die eigene Gesundheit zu achten, im Arbeitskontext auf sie auf-
merksam zu machen und sich an der Entwicklung von Losungen zu beteiligen (gutes Arbeitsklima, an-
gemessener Larmschutz, erwachsenengerechtes Mobiliar, Umgang mit Stress, Infektionsrisiken ver-
meiden). 2012 hat das Land Berlin mit zahlreichen Partnern aus dem Gesundheitsbereich das “Lande-
sprogramm gute gesunde Kita” in mittlerweile allen Berliner Bezirken etabliert. Das Programm stellt
umfangreiche Ressourcen zur Verfligung, hat den Lebens- und Arbeitsort ‘Kita’ im umfassenden Sinn

im Blick und zielt auf die Gesunderhaltung von Erwachsenen und Kindern.
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Alle padagogischen Fachkrafte tragen zu einem guten Arbeitsklima in oben beschriebener Weise bei.
Gemeinsame Ziele, angemessene Arbeitsverteilung, gleichberechtigte Kommunikation, gegenseitiges
Interesse, grundsatzliche Hilfsbereitschaft und die Bereitschaft Konflikte klaren zu wollen, starken den
Zusammenhalt und damit auch die Fahigkeit herausfordernde Situationen zu bewaltigen. In geregelten

Pausenzeiten sorgen die padagogischen Fachkrafte fir sich selbst.

Die Anforderungen an die Arbeit in der Kita sind vielfaltig und kdnnen sich schnell wandeln - z.B. durch
Veranderungen im Sozialraum. Um diesen und den eigenen Anspriichen gerecht zu werden ist es not-
wendig, dass Teams dariiber verhandeln, wie unter den gegebenen Rahmenbedingungen, eigene An-
spriiche mit den Bedarfen von Kindern in Ubereinstimmung gebracht werden kénnen. Ein gemeinsa-
mes padagogisches Grundverstandnis befdhigt Teams in herausfordernden Zeiten den Blick auf das
Wesentliche zu fokussieren und Uberlastung entgegenzuwirken. Signalisieren einzelne Teammitglieder
oder das Team als Ganzes eine hohe Arbeitsbelastung, findet ein gemeinsamer Austausch dariiber
statt, wie sich das Team gegenseitig unterstiitzen kann. Teams vereinbaren klare Kommunikationsre-
geln, zu denen es auch gehort, sich gegenseitig Hinweise zu geben, die zum Selbstschutz und dem
Schutz der Kinder beitragen. Padagogische Fachkrafte wirken als authentisches Vorbild fiir die Kinder,
die beobachten und erleben wie Erwachsene Sorge fiir ihren Koérper tragen, sich bewegen und wie sie

mit Belastungen und Stress umgehen.

Padagogische Fachkrafte tauschen sich mit der Leitung und dem Trager Uber gesundheitsférdernde

Malnahmen aus. Besondere Arbeitsbelastungen oder persénliche Probleme, die sich auf die Arbeit

auswirken kénnen, sollten offen gegentliber der Leitung und gegebenenfalls dem Trager angesprochen
werden und missen entsprechend der Flrsorgepflicht des Tragers bearbeitet werden. Mitarbeitende
nutzen unter Beachtung datenschutzrelevanter Erfordernisse bei Bedarf friihzeitig unterstiitzende
Ressourcen wie Fachberatung und die Vielfalt der regionalen und lberregionalen Institutionen (zum
Beispiel: Heilpadagogischer Fachdienst, Sozialpddiatrische Zentren, Teilhabefachdienst, Beratungsstel-
len), die sie mit fachlicher Expertise in der Zusammenarbeit mit Kindern und Eltern unterstiitzen und

damit auch entlasten.

8.4 Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung zielt darauf ab, Kitas und Kindertagespflegestellen als gute Orte fiir Kinder zu
gestalten. Im Berliner Bildungsprogramm ist beschrieben, was als ‘guter Ort’ verstanden wird. Im Fo-
kus der Qualitatsentwicklung stehen die Perspektiven von Kindern, Familien, padagogischen Fachkraf-
ten, der Kitaleitung, des Kita-Tragers sowie von Politik und Gesellschaft. Deren Anspriiche verdandern
sich durch neue Erkenntnisse oder Erfordernisse, deshalb ist Qualitatsentwicklung ein dynamischer
Prozess. Er erfordert eine fortlaufende Reflexion, Anpassung und Weiterentwicklung.

Mit der ,Vereinbarung Gber die Qualitatsentwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen” (QVTAG)

wurde etwas deutschlandweit Einmaliges geschaffen. Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrts-
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pflege (LIGA Berlin), der Dachverband der Kinder- und Schiilerladen (DaKS) und das Land Berlin einig-
ten sich auf MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und die entsprechende Unterstiitzung der padago-
gischen Fachkréfte fur ihre Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm. Zentrale MalRnahmen sind die
Konzeptionsentwicklung, die interne Evaluation und die externe Evaluation zum Berliner Bildungspro-
gramm. Diese MalRnahmen greifen ineinander und werden von Fachberatung und Fortbildungspla-

nung unterstitzt.
MaRnahmen der Qualitdtsentwicklung:

Konzeptionsentwicklung

Mit der padagogischen Konzeption konkretisiert jede Kita und Kindertagespflegestelle wie das Berliner
Bildungsprogramm vor Ort ausgestaltet wird. In der Konzeption ist dargestellt, auf welches padagogi-
sche Grundverstandnis und welche Ziele sich das Team verstandigt hat. Sie spiegelt das spezifische
Profil des Tragers und das der jeweiligen Kita wider. Die Konzeption ist somit die gemeinsame Arbeits-
grundlage des Kitateams und dient der Kommunikation mit Eltern, neuen Mitarbeitenden und weite-
ren Interessierten. Dabei werden Schwerpunkte gesetzt und die Rahmenbedingungen der Kita oder
Kindertagespflegestelle beriicksichtigt, die die Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm vor Ort pra-
gen. Eine Konzeption gibt Orientierung und ist gleichzeitig so konkret, dass Mitarbeitende daran ihr
alltagliches, padagogisches Handeln ausrichten konnen. An der fortlaufenden Konzeptionsentwicklung
arbeiten alle mit — sie dient damit der Verstandigung im Team Uber die padagogische Arbeit vor Ort.
Die Fortschreibung der Konzeption greift die Ergebnisse der internen und externen Evaluation, aktuelle
Entwicklungen im Arbeitsfeld sowie Veranderungen in der Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien

auf. Sie bildet stets den aktuellen Stand der Diskussionen im Team ab.

Evaluationen

Evaluationen ermdoglichen es, die padagogische Arbeit zu reflektieren, einzuschitzen und erkannte
Veranderungen abzuleiten. Jede Evaluation tragt dazu bei, Fortschritte zu erkennen und wertzuschat-
zen sowie Entwicklungsbedarf und Perspektiven in den Blick zu nehmen. RegelmaRige Evaluationen
dienen somit der systematischen Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung. Die Kombination aus
interner und externer Evaluation erméglicht es, sowohl die Perspektive der Kitas selbst als auch unab-
hangige, objektive Bewertungen durch Fachleute ‘von auRRen’ einzubeziehen, um die Einrichtung in

ihrem Qualitatsentwicklungsprozess zu unterstiitzen.
Interne Evaluation?!

Die interne Evaluation beschreibt die bewusste Reflexion der padagogischen Arbeit. Im Mittelpunkt
steht die Selbsteinschatzung der pddagogischen Fachkrafte zu ihrem padagogischen Handeln und ihren
Wertvorstellungen, Uberzeugungen, Zielen und Einstellungen. Entlang von Qualititskriterien, die aus
dem Berliner Bildungsprogramm abgeleitet und ggf. durch trager- oder einrichtungsbezogene Kriterien

erganzt sind, reflektieren die padagogischen Fachkrafte die eigene Arbeit und gleichen sie mit ihrem
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Alltag ab. Indem Teams Uber die eigenen Handlungen und Tatigkeiten nachdenken, kdnnen neue Er-
kenntnisse gewonnen und das eigene Wissen vertieft werden. Durch die Reflexion ibernimmt das
Team Verantwortung fiir das eigene Handeln und erfihrt gleichzeitig Bestatigung. Uber den Austausch
im Team werden Arbeitsweisen transparent sowie Haltungen und die Praxis im Alltag dargestellt und
reflektiert. Durch den Erfahrungsaustausch werden verschiedene Perspektiven bericksichtigt und
dadurch Starken und Potenziale erkannt. Diese Vorgehensweise unterstiitzt das Team, die Qualitat zu
steigern.

Es verabredet Ziele zur Weiterentwicklung und leitet MalRnahmen ab, mit denen die Ziele erreicht wer-
den kdnnen. In die interne Evaluation bringen sich alle padagogischen Fachkrafte ein.

Die interne Evaluation fiihrt zu einer klaren Orientierung am Berliner Bildungsprogramm. Wenn sich
durch die interne Evaluation Orientierungen verandern, hat dies auch Auswirkungen auf das padago-
gische Handeln. Besonders nachhaltig sind Entwicklungsprozesse, die ein tieferes Verstandnis des Ber-
liner Bildungsprogramms bewirken und die eigenen Anspriiche der padagogischen Fachkrafte veran-

dern.

Externe Evaluation?

Die externe Evaluation, die wie die Interne Evaluation in der QVTAG verankert und in Berlin gut etab-
liert ist, erganzt die Qualitatsentwicklung in der Kita um eine AuBenperspektive. Sie findet im Dialog
mit Tragern, Leitung, padagogischen Fachkraften und Eltern statt und bindet deren Perspektiven ein.
Mit dem ‘Blick von auRRen’ durch die evaluierende Person erganzt die externe Evaluation die Innenper-
spektive und spiegelt damit die padagogische Arbeit in der Kita. Auf diese Weise werden individuelle
Entwicklungsthemen der jeweiligen Kita erkannt. Externe Evaluationen nehmen Entwicklungen und
Potenziale in den Blick und i.d.R. mit den Beteiligten besprochen. Unterstiitzt vom Trager entwickelt
die Kita MaRnahmen zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Im Ergebnis wird die padago-

gische Arbeit kindorientierter und die Kita ndhert ihre Qualitdt dem Berliner Bildungsprogramm an.

Kinderperspektiven auf Kita-Qualitat

,Kinder haben ein Recht darauf, gehort, gesehen und gefragt zu werden.”® Dies gilt umso mehr fir die
Institutionen, die als Orte fir Kinder geschaffen sind. Kinderperspektiven zu erheben bedeutet, von
Kindern wissen zu wollen, wie die padagogische Arbeit und Kita-Strukturen auf sie wirken. Eine inte-
ressierte, offene Haltung ist dafiir die Voraussetzung: Wenn Erwachsene Kinder fragen, erfahren Er-
wachsene von ihnen ihre ganz eigene Sicht und vielfach Uberraschendes. Dieses ehrliche Interesse

flhrt zu guten Gesprachen mit Kindern und Erkenntnissen fir die Qualitatsentwicklung.

Kinder driicken ihre Sichtweisen, Meinungen, Anliegen, Wiinsche und Beschwerden auf viele verschie-
dene Weisen aus (100 Sprachen der Kinder). Pddagogische Fachkrifte kdnnen diese AuBerungen er-
kennen und verstehen, indem sie die Kinder offen beobachten und nachfragen. Sie kdnnen anregende,
einladende Fragen stellen, um eine Einschatzung der Kinder zu bestimmten Merkmalen (z.B. Raumge-
staltung, Material) oder Routinen (z.B. Essens- und Schlafenszeiten, Spiel- und Aufraumphasen) zu er-

halten. Wenn sie den Kindern in ihren Aktivitaten folgen, kdnnen sie gemeinsam mit Kindern etwas in
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der Kita verandern. Vielfaltige Methoden zur Erhebung von Kinderperspektiven kdnnen dafiir sensibi-
lisieren und inspirieren. Dabei bericksichtigen padagogische Fachkrafte die unterschiedlichen Entwick-
lungsalter der Kinder. , Der Kinderperspektivenansatz forciert einen Paradigmenwechsel: Es gilt, nicht
nur Kinder als zentrale und gleichberechtigte Akteure im Alltag und in der Qualitdtsentwicklung von
padagogischen Institutionen und Angeboten anzuerkennen, sondern dariber hinaus friihpadagogi-
schen Fachkraften die methodischen Werkzeuge an die Hand zu geben, um sich selbst, und zwar tber
die Praxis des Forschens mit Kindern, einen reflexiven Blick auf ihr professionelles Handeln zu erarbei-

ten.”®

Kinder sollen erfahren, dass sie mit ihren Sichtweisen, Meinungen, Anliegen, Wiinschen und Beschwer-
den gefragt sind und dass ihre AuRerungen sicht- oder spiirbare Folgen nach sich ziehen. Deshalb ha-
ben padagogische Fachkrafte die Verantwortung, Kinderperspektiven bewusst in die Qualitatsentwick-
lung einzubeziehen. Sie sorgen dafiir, dass jedes Kind Gehor findet und sie machen die Verdanderungen
Kindern gegeniiber transparent. Paddagogische Fachkrafte bringen die Bedeutsamkeit der Kinderper-
spektive auf den Qualitatsentwicklungsprozess konsequent in Gremien der Erwachsenen (Teamsitzun-

gen, Elternausschuss), um die Bedeutung der Teilhabe von Kindern zu unterstreichen.

Qualitatsentwicklung in der Kindertagespflege

(Muss noch ergdnzt werden)

Ende.
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